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CONVENIO COLECTIVO

RESPONDEMOS A LOS RECORTES PLANEADOS
POR LA DIRECCION: NO LOS ACEPTAMOS
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Nuestros objetivos:

PROTEGER LO QUE HEMOS CONSEGUIDO
EXTENDER LOS DERECHOS A QUIENES AUN NO LOS DISFRUTAN
MEJORAR LO YA ALCANZADO

W™ Suscribete a nuestro canal de >4 comitempresa.es@masorange.es
et WhatsApp y recibe ccoo@corporativo.euskaltel.es

=Ty - -/
=y informacion veraz sobre lo telecable@fsc.ccoo.es
-3t que ocurre en MasOrange
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Ayer 2 de octubre tuvimos otra reunion sobre la negociacion
del convenio. En CCOO fuimos claros: no aceptamos
empeorar las condiciones laborales en MasOrange. Si la
alternativa es retroceder en derechos, preferimos quedarnos
como estamos

Hemos hecho entrega de un nuevo bloque de propuestas (puedes
consultar el documento aqui) sobre varias materias clave: teletrabajo,
jornada laboral anual, vacaciones, jornada intensiva, horarios, tabla
salarial, retribucion variable minima, pluses y complementos.

Estas propuestas se suman a otras muchas que durante estos meses en
CCOO hemos presentado por escrito y que puedes consultar aqui (ambito
de aplicacién y ultraactividad), aqui y aqui (clasificacién profesional),
aqui (beneficios sociales)...

Algun otro sindicato también ha presentado por fin algo. Enhorabuena
porque es la primera vez que lo hacen, unos diez meses después de la
constitucién de esta mesa de “negociacion”.

Reiteramos nuestra posicién:

e ENn CCOO queremos las mejores condiciones Ilaborales,
econOmicas y sociales para el conjunto de la plantilla, para
todas y todos sin excepcidon, con independencia de la filial de
pertenencia. Eso no se consigue repartiendo "“solidariamente” la
miseria y perdiendo en el camino ventajas que nos ha costado afhos
alcanzar. El colectivo mas desamparado de MasOrange, el de MasMovil
(que no tiene convenio propio, ni practicamente nada) deberia haber
podido disfrutar hace tiempo de los beneficios sociales y otros derechos
gue disfruta la mayoria del personal desde hace afos. También hay
reivindicaciones histéricas de las plantillas de Orange, Euskaltel,
Telecable y RCable que merecen ser atendidas con seriedad vy
celeridad. Pero, si la idea es nivelar a la baja, expoliando a quienes
tienen las mejores garantias por convenio para ofrecer migajas al
resto, que no cuenten con nosotras. Nunca vamos a aceptar semejante
planteamiento.

e Defendemos la continuidad de los convenios actualmente
vigentes en MasOrange y consideramos aceptable un marco
laboral comin complementario, salvo que con él perdamos
derechos ya adquiridos. Por ahi no pasamos. El fracaso no seria la
ausencia de un convenio Unico, sino consentir que nos
arrebaten condiciones que puede que no recuperemos jamas.
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e No es creible la afirmacion de que una homologacion al alza de
las condiciones laborales tenga un coste inasumible. En todos los
procesos anteriores de union/fusidén de operadoras que han conformado
MasOrange esta armonizaciéon se ha hecho siempre y muchisimo mas
rapido que ahora. Ademas, tiene narices que haya dinero para que 200
directivos se lleven al bolsillo un megabono de 100 millones de euros,
pero no para igualar las mejores condiciones.

e Es rotundamente falso que los sucesivos convenios de Orange
hayan ido empeorando las condiciones de trabajo. Desde el I
Convenio de 2007, al II Convenio de 2010, pasando por el III
Convenio de 2014, el IV Convenio de 2019 o la prorroga mejorada de
2023, la evolucién y mejoras han sido constantes; algo que puede
comprobarse consultado simplemente el BOE.

Ademas, si tan malos eran ¢Por qué quienes sostienen ahora este
disparate firmaron los convenios? Parece que aquellos que lanzan este
bulo se estan justificando por adelantado, demostrando de nuevo una
incomprensible predisposicion a firmar cualquier porqueria...
Igual que hicieron con el peor ERE de toda la historia de la compafiia o
con el ultimo acuerdo de revision salarial, que ha provocado la pérdida
masiva de poder adquisitivo para el 70% de la plantilla de MasOrange y
la congelacion salarial (descontado el IPC) para el resto.

e Con la negociacion colectiva se logran derechos y ventajas para todas y
todos en las empresas. Paso a paso, convenio tras convenio, lo normal
es que las condiciones laborales progresen.

Hay etapas en las que los avances son rapidos y muy grandes y
periodos mas complicados, cuando aspectos tales como la evolucién
comercial y econdmica de una compafia, el autoritarismo de la
Direccién o su desprecio al didlogo social, la codicia del equipo
directivo, la fuerte competencia en el sector, el nivel de endeudamiento
u otras cuestiones dificultan la negociacidn. En esas circunstancias
adversas, la ultraactividad de los convenios adquiere su maxima
importancia: puede no mejorarse nada, pero al menos se impiden
los retrocesos y no ceder al chantaje.

Lo explicamos hace unos dias, cuando pusimos fin al bulo de que la
firma de un nuevo convenio en MasOrange es poco menos que
inevitable. MENTIRA Y GORDA.
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Si no hay acuerdo, no hay convenio, y los convenios de
Orange, Euskaltel, Telecable y RCable seguiran vigentes.

La Direccion no puede imponer un convenio,
obligatoriamente tiene que negociarlo y acordarlo con la
representacion social.

LOS SINDICATOS PODEMOS Y DEBEMOS NEGARNOS A
FIRMAR SI LOS DERECHOS DE LA MAYORIA DE LA
PLANTILLA SE DEGRADAN. Porque es mejor quedarse como
estamos, incluso sabiendo que no estamos bien, a seguir
empeorando todavia mas.

PROPUESTAS DE CCOO

Consulta el documento completo que entregamos ayer en este enlace.

Exponemos de manera muy resumida la contraoferta con la que
pretendemos hacer frente al empeoramiento global de derechos y
beneficios que plantea la Direccion para la mayoria de la plantilla de
MasOrange (aunque siguen insistiendo en que sus recortes no son
recortes):

e TELETRABAJO. Mas dias de teletrabajo, respetar la flexibilidad actual
y una linea roja muy clara: mantener la modalidad del teletrabajo de
tardes.

e JORNADA, VACACIONES y HORARIOS. Reducir la jornada laboral
anual, mas dias de vacaciones, ampliar la jornada de verano a tres
meses, disponer de una bolsa de horas libres para conciliacién y
posibilidad de anticipar la hora de salida a las 16:30h.

e TABLAS SALARIALES y RETRIBUCION VARIABLE MINIMA. Salario
de entrada en la empresa de 25.000 euros en adelante, con
actualizacion en base al IPC, y fijar una retribucién variable minima del
15% (para el personal con menos de 5 afos de antigliedad) o del 20%
(mas de 5 afios de antigliedad).

e PLUSES Y COMPLEMENTOS. Actualizar todos los pluses con
el IPC, incrementar los importes de los trabajos programados
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(que incluye las releases), las guardias e intervenciones (igualando
cantidades tanto en las areas técnicas como las no técnicas) y mas
tiempo de descanso. Para los GRIETSs, subir el plus y erradicar la tarifa
plana de disponibilidades horarias fuera de la jornada laboral, cobrando
aparte por las intervenciones realizadas o por los trabajos planificados.
Ademas, en todos los pluses consideramos prioritario limitar las
disponibilidades horarias fuera de la jornada laboral.

La siguiente reunidon esta prevista para el 16 de octubre.

Respetaremos siempre la decisiéon de la plantilla. Queremos ayudarte;
cuenta con nosotras/os. Mientras tanto seguiremos informando vy
aconsejamos prestar atencidn al canal de WhatsApp de CCOO.

También puedes enviar un correo a comitempresa.es@masorange.es,
a ccoo@corporativo.euskaltel.es o a telecable@fsc.ccoo.es. O bien
hablar con tu delegado/a o persona de referencia de CCOO de MasOrange
en Madrid, Euskadi, Asturias, Barcelona, Sevilla, Valladolid, Valencia, Vigo,
A Corufia, Zaragoza, Salamanca, Alicante, Malaga, Las Palmas de Gran
Canaria...
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