
                                                       
 

 

 

 

 

En Pozuelo de Alarcón a 2 de julio de 2025 

 

 

A la Atención de la Dirección General y de Labour Affairs de Orange Espagne SAU (OSP) 

Las Secciones Sindicales de CCOO y USO en Orange  

 

SOLICITAMOS una reunión de seguimiento urgente de la comisión del Plan de Igualdad. La celebración de 

las reuniones ordinarias está pactada semestralmente según acuerdo. La última reunión fue celebrada el 30 

de abril de 2024, por lo que la situación con respecto a las mismas es: 

 

➢ Reuniones de seguimiento del PI [semestrales]: 

- Segundo semestre 2024 -> ‘no convocada ni realizada’. 

- Primer semestre 2025 -> ‘no convocada ni realizada’. 

 

Además, pedimos la entrega del registro salarial de 2025 (a fecha 31 del 12 de 2024). Solicitado verbalmente 

en varias ocasiones a RRLL durante este primer semestre de 2025, y aún sin entregar.  

Y, dado el cambio sustancial en la empresa tras el cierre del ERE, pedimos también la entrega del registro 

salarial a fecha fin del ERE (23/04/2025). 

 

De igual modo solicitamos la entrega de: 

- Toda la documentación y KPIs de seguimiento de 2024 (a fecha 31 del 12 de 2024) del 

Plan de Igualdad vigente.  No se ha entregado absolutamente nada y es algo acordado 

entre las partes en el Plan, más allá de la obligación establecida legalmente. 

- Y de los datos de reducción de jornada de 2024 (a fecha 31 del 12 de 2024), que ya fueron 

solicitados en su día por correo a RRLL. De igual  manera, y por las mismas razones expuestas 

más arriba, pedimos también la entrega de los datos de reducción de jornada a fecha fin del 

ERE (23/04/2025). 

 

 

 

 

Atentamente,  
Secciones Sindicales de CCOO y USO en Orange Espagne SAU (OSP). 


