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DESCONEXION DIGITAL

Las empresas, dentro del marco de Ila > M8 Ericants sepulr Gabajanas enios
negociacion colectiva, deben elaborar e

- > Claro tia, puedo charlar, tomar un café o tener
protocolos con medidas que aseguren el reuniones informales , asi no desconecto ni un
derecho a la desconexidn digital y también a T

> ;Te veo luego en el tardeo de empresa?

la intimidad digital.

La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales recoge el derecho de todas las
personas trabajadoras a la intimidad en los dispositivos
digitales que nos facilite la empresa (art. 87.1*), a la
desconexion digital (art. 88.1**) fuera del horario

|ab0ra| y en Cualquier formato (”amadas, mensajes, LAS PERSONAS TRABAJADORAS NO SOMOS MARIONETAS
whatsapp, mail...), y ademas a la intimidad frente al EL RESPETO AL DESCANSD v A

uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizaciéon R IERREON RS

(art- 89.2 / 90-2***)- TRABAJA PARA VIVIR,

NO VIVAS PARA TRABAJAR. | ccoo B¥el

* Los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la proteccion de su
intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por su
empleador.

** | os trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la desconexion
digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar.

*** En ningun caso se admitira la instalacion de sistemas de grabacidon de sonidos
ni de videovigilancia en lugares destinados al descanso o esparcimiento de los
trabajadores o los empleados publicos, tales como vestuarios, aseos, comedores
y analogos.

[geolocalizaciéon] Con caracter previo, los empleadores habran de informar de
forma expresa, clara e inequivoca a los trabajadores o los empleados publicos y,
€n su caso, a sus representantes, acerca de la existencia y caracteristicas de estos
dispositivos. Igualmente deberan informarles acerca del posible ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y supresion.

Desde CCOO queremos desearte unas ibuenas vacaciones!.

Que el trabajo no pase factura a tu salud, ocio o descanso y ante
cualquier duda, iponte en contacto con nosotras!
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SOLICITUD DE AYUDA A COMIDA
EN JORNADA INTENSIVA

Lo mejor de tener un derecho regulado, como el de la jornada
intensiva de verano, es sin duda poder disfrutarlo. No obstante, si
de manera puntual fuera estrictamente necesario quedarse a
trabajar algun dia, recuerda solicitar la ayuda a comida.

Hace unas semanas la empresa recordaba que del 16 de junio al 31 de agosto
(ambos dias incluidos) no se iban a realizar las cargas de ayuda a comida debido
a la jornada intensiva, excepto para las personas trabajadoras que estén sujetas
a turnos.

Esta comunicacién venia acompafada de un enlace para que aquellas personas
que, si por motivos excepcionales, no pudieran disfrutar algun dia de la jornada
de verano, pudieran solicitar la ayuda para esos dias en concreto. Esta concesion
requiere de validacién por parte del o de la responsable, también se indica que la
recarga no se hara efectiva hasta la primera quincena de Octubre, siempre que su
superior haya realizado la validacidn en plazo (aunque no se especificaba cual es
el plazo).

Solicitud ayuda comida jornada intensiva 2025

Este punto soélo concierne a las personas que pertenecen a juridicas Orange.

A dia de hoy, tras mas de un afo de Masorange y una mesa de negociacion del
platano en la que poco o nada se armonizd*, los beneficios sociales siguen sin ser
aplicados para todas y todos. Este hecho evidencia que la integracion de las
plantillas esta aun lejos. Una muestra mas de que el grupo laboral que tanto
defienden la direccién y los sindicatos afines, sélo se utiliza cuando les conviene,
principalmente para perjudicar a la plantilla.

*¢Por qué utiliza tanto la empresa la palabra armonia cuando lo que realmente se
esta creando es una discordancia continua?
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MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO

La proxima reunion sera el miércoles 16 de julio, donde entendemos
que se seguiran tratando el ambito de aplicacion del convenio y la
clasificacion profesional ya que, por ahora, no se han cerrado
ninguno de estos dos puntos. Los beneficios sociales ni siquiera se
han comenzado a tratar.

En el caso concreto de la clasificacion profesional, una de las partes mas
importantes de un convenio para poder proteger a la plantilla frente a
discriminaciones y brechas salariales, seguimos esperando que la empresa haya
podido avanzar en el sistema de valoracidon de puestos y nos explique este dia el
sistema utilizado para ello.

Para CCOO Orange (OSP, OSFI y Simyo) y Masmovil (Euskaltel, R Cable y
Telecable) nuestra prioridad en la negociacion siempre sera la opinién expresada
por todas las plantillas de MasOrange. Para ello y por ello, te mantendremos al dia
de todo lo que vaya sucediendo en cada paso del proceso.

Queremos ayudarte; cuenta con nosotras/os. Mientras tanto seguiremos
informando y aconsejamos prestar atencién al canal de WhatsApp de CCOO.
También puedes enviar un correo a comitempresa.es@masorange.es o hablar
con tu delegado/a o persona de referencia de CCOO de MasOrange en Madrid,
Barcelona, Sevilla, Valladolid, Valencia, Vigo, A Corufia, Asturias, Zaragoza,
Euskadi, Salamanca, Alicante, Malaga, Las Palmas de Gran Canaria...
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