Grupo MASORANGE 12 de junio de 2024

En Madrid, a 12 de junio de 2024

REUNIDOS

Por la representacion i
: empresarial del Grupo Y como asesores del Grupo MASORANGE:

MASORANGE:
D -~ - i D o
D o D.v .
Dfia e Diia
D.. . D
Por la representacion sindicales: Y como asesores de la representacion social:
Por CCOQ
D. Antonio Mufioz De la Nava Molino Dfia. Sara Gonzalez Cuerva

D. Ernesto Serrano Brazales
D. Andrés Rio Cruz
D. Javier del Blanco Casado
D. Francisco Javier Rodriguez Martinez

Por FETICO
D D
D. ..,

1 indistintamente referida como la Mesa de Dialogo y Negociacién o Ja Comision Negociadora.

2 Orange Espafia Comunicaciones Fijas S.L.U, Orange Espagne S.A.U, Orange Espafia Virtual, S.L.U, Embou S.L, Euskaltel
S.A, Guuk Telecom S.A, Lorca Telecom Bidco S.L, Masmovil Broadband S.A.U, Masmovil Ibercom S.A.U, RCable y
Telecable Telecomunicaciones S.A.U, The ByMovil Spain S.L, Xfera Méviles S.A.U y Xira Telecom S.AU.)




Por UGT
D.
D.
Dt

Siendo las 11:00 horas de! dia sefialado, se retinen todas las partes referenciadas en el presente acta
en el Hotel Eurostars | situado en la Calle de Virgilia 4, 28223, Pozuelo de Alarcon (Madrid), integrantes
de la Comision Negociadora constituida el pasado 21 de mayo de 2024, habiendo sido convocadas
realizan las siguientes

MANIFESTACIONES

La representacion empresarial inicia la reunion aclarando que la tarjeta de café y agua seguira estando
disponible para las personas trabajadoras que se trasladan del centro de Orange en Bilbao al centro de
Euskaltel, ya que no hay ninguna dificultad operativa de adaptacion por cuanto es el mismo proveedor
de vending y haran los cambios que lo permitan.

Después de la aclaracion previa, la representacion empresarial realiza las siguientes propuestas sobre
las materias a tratar planteadas en la convocatoria: '

- Sobre el Programa de Empresa Saludable “Fresh program”:

La representacion empresarial detalla la situacion existente en cada una de las empresas y propone
que, a partir del dia 1 de septiembre de 2024, se extienda el Programa de Empresa Saludable “Fresh
Program” que se aplica en Orange a todas las empresas del ambito de la Mesa de Diélogo y
Negociacion, recalcando que todas las acciones estan definidas sin perjuicio de que se pueda avanzar
en este programa, siendo objeto de analisis interno para darle una nueva imagen, denominagcion y -
marca corporativa y, en su caso, incorporando nuevas actuaciones.

CCOO muestra su conformidad con la propuesta empresarial. Manifiesta que en ef grupo Orange este
programa ha sido muy variado: programa para dejar de fumar, alimentacion saludable, resefia que esta
muy bien valorado y considera muy positivo tanto la extension del fresh program como la posibilidad de

aftadir nuevas incorporaciones al mismo.



FETICO valora muy positivamente que se extienda a todas las sociedades, indica que siempre apovara
cualquier accion que favorezca al bienestar y salud de la plantilla.

UGT muestra su conformidad con la propuesta de la empresa, y considera positivo la posibilidad de
afladir nuevas actuaciones a las ya existentes.

Al existir unanimidad en este punto, se va a redactar el correspondiente acuerdo que se facilitara a las
partes para su firma en un acta independiente a la presente.

- Sobre el prorrateo de pagas extraordinarias:

La representacion empresarial detalla la situacion existente en cada empresa y a continuacién propone
que, a partir de enero de 2025, todas las personas trabajadoras de las socledades afectadas por e
ambito de la Mesa de Didlogo y Negociacion podran optar voluntariamente entre el percibo del salario
fijo bruto anual en 14 mensualidades (12 pagas ordinarias y 2 pagas extraordinarias en verano y
Navidad) o prorrateado en 12 mensualidades. Esta opcion voluntaria por parte de la persona trabajadera
se podra ejercer en dos ventanas de solicitud cada afio en los meses de junio y diciembre.

CCOO indica que el hecho que las personas trabajadoras puedan optar entre las dos opciones les
parece muy favorable.

FETICO manifiesta que todo lo que implique flexibilidad para las personas trabajadoras les parece muy
positivo.

UGT agradece que la propuesta que habia planteado en la reunion precedente haya sido aceptada por
la empresa.

Al existir unanimidad en este punto, se va a redactar el correspondiente acuerdo que se facilitara a las
partes para su firma en un acta independiente a la presente.

- Sobre el reconocimiento médico:

La representacion empresarial detalla la situacion existente en cada una de las empresas y propone
que, a partir del 1 de julio de 2024, todas las personas trabajadoras de las socledades afectadas por el
ambito de la Mesa de Dialogo y Negociacion tendran la posibilidad de realizar un reconocimiento médico
durante todo el afio con el siguiente grupo de pruebas diagnosticas: ECG, Espiro, audiometria, analitica
(QP17) y PSA, esta ultima, para hombres de mas de 45 afios. En aquellas empresas incluidas en el
ambito de la Mesa de Dialogo y Negociacidn que ya cuenten con pruebas adicionales a las sefialadas
anteriormente, se mantendran con el mismo criterio actual.



En el centro de trabajo de La Finca, el reconocimiento médico se realizaré en el propio centro de trabajo
a través del servicio médico y mediante auto cita por parte de la persona trabajadora. En el resto de los
centros de trabajos, los reconocimientos médicos se realizaran en los centros de Quiron (actual
proveedor de esle servicio) en cada provincia, debiendo solicitar cita la persona trabajadora. En relacion
con las pruebas adicionales a las descritas que ostentan las personas trabajadoras de Euskaitel y RT,
de momento, no se extenderan las mismas al resto de empresas afectadas por el ambito de la Mesa de
Dialogo y Negociacion.

CCOO indica que le parece positivo que los reconocimientos se puedan hacer fodo el afio y que las
personas trabajadoras puedan elegir el momento adecuado, si existe ademas la posibilidad que lo
organice el grupo Quirén, es un valor afiadido. Considera muy positivo que haya un mayor control
médico, que se controle la salud de las personas trabajadoras y en relacion con las pruebas médicas
de Euskaltel y RT solicita que se extienda al resto de empresas. A continuacion, relata un ejemplo de
la prueba de la deteccion del cancer de colon que se implanté y ha resultado muy Gtil.

FETICO manifiesta que le parece muy favorable que las personas trabajadoras tengan flexibilidad para
decidir cuando se hacen las pruebas médicas. Solicitan que la empresa valore ampliar las pruebas
médicas que tienen las personas trabajadoras en RT y Euskalte! al resto de sociedades del ambito de
esta Mesa.

UGT indica que la propuesta le parece perfecta y entiende que la misma se debe a la lucha del Comité
de Seguridad y Salud. Solicita igualmente que se valore extender las pruebas que disponen en Euskaltel
y RT al resto de empresas y que la empresa negocie con los proveedores sanitarios dichas pruebas
cuando haya que renovar el contrato.

Al existir unanimidad en este punto, se va a redactar el correspondiente acuerdo que se facilitara a las
partes para su firma en un acta independiente a la presente. Por lo que respecta a la extension de las
pruebas médicas que tienen en Euskaltel y RT, aclara que las mismas seguiran siendo parte del
contenido del reconccimiento médico en estas sociedades, pero que por el momento no pueden
extenderse al resto de sociedades, sin perjuicio de que valorara la propuesta realizada por todas las
representaciones sindicales.

A continuacion, como siguiente punto incluido en la convocatoria, la representacién empresarial realiza
una exposicion sobre los distintos sistemas de retribucion variable aplicables en el Grupo Orange y
Grupo MasMovil para sentar las bases de la posible negociacién futura de un sistema com(n y la fijacién
por parte de la representacién empresarial de los objetivos para el segundo semestre de 2024. Aclara
que lo expuesto se focaliza en el plan general, no en los planes del personal comercial, en los que existe
una mayor disparidad, incluso dentro de las distintas sociedades.



CCOO y FETICO realizan ciertas matizaciones y aclaraciones sobre los respectivos sistemas de
retribucion variable aplicables a los Grupos Orange y MasMavil, en cuanto a los, rangos, pago, forma
de fijacion y conocimiento de los objetivos, etc.

A continuacion, la representacion empresarial pregunta a los sindicatos si tienen algunas ideas,
planteamientos o reflexiones sobre esta materia que puedan ser tenidas en cuenta por la Empresa a la
hora de fijar los objetivos del segundo semestre de 2024.

CCOO indica que lo primero deberia ser convocar a la Comision de Seguimiento en las empresas del
Grupo MasMovil para tratar como van en el H1'y como se va a tratar el H2. Solicita que los objetivos
sean el mayor porcentaje posible de empresa (corporativos), no son partidarios de objetivos individuales
que no se pueden medir, son etéreos tales como el compromiso, el trabajo en equipo, reiteran que no
se pueden medir y lo que queda es la opinion del responsable. Se ha detectado que algunas ocasiones
el grado de consecucidn de las personas frabajadoras dependen de lo bien o mal que se lleven con su
jefefa, por ello solicitan objetivos lo menos subjetivo posible, que sean especificos, reales y alcanzables,
de duracién limitada, lo que se denomina técnicamente “objetivos SMART”. Desde CCOO, por tanto,
no somos partidarios de los objetivos individuales, y menos en su parte cualitativa, debido a esa
subjetividad empresarial y de los propios evaluadores. Asi mismo recalca que estan en contra de
cualquier penalizacién derivada del absentismo o de cualquier tipo. También se deberia de revisar y
cambiar alguna de las variables que se utilizan para el calculo de los objetivos, por ejemplo, las altas
netas, para hacerlo més equilibrado. Desde CCOO se plantea la necesidad de emplazamos a una
proxima reunion para poder definir con mayor concrecion las posturas de cada parte y posibilitar que el
futuro modelo de fijacién de Objetivos sea mas justo.

FETICO indica que esta materia sobre definicién de modelo variable del segundo semestre de 2024 es
de urgencia y precisamente por esto lo propusieron como punto de agenda para siguientes reuniones.
Para hacer una propuesta necesitan estudiar y analizar los sistemas y objetivos en el mundo Orange
pero que en todo caso los mismos deben ser transparentes y alcanzables. A continuacion, sefiala que
han pasado por distintos objetivos individuales y que estan mas contentos con el que tienen desde hace
2 afios. Por tltimo, se sefiala que vienen reclamando a la direccion de la empresa de manera insistente
la convocatoria de la comisién de seguimiento de objetivos que esté vigente para el antiguo grupo
MasMovil, y que por parte de la empresa no se ha recibido ninguna informacion, ni noticia, al respecto.
Ponen de manifiesto que este es un asunto prioritario cara la transparencia de ia retribucion variable.

UGT pregunta si la empresa pretende que los objetivos en el H2 sean comunes para todos, a lo que la
representacion empresarial responde afirmativamente. UGT solicita transparencia, que exista de un
lado y de otro y resefia que no le gusta la parte individual porque en muchos casos se premia o no de
forma discrecional, se ha utilizado de una manera que no es la correcta y desean que los objetivos sean
100% compaitia, no obstante, afinardn més su posicionamiento cuando tengan mas informacién y
puedan evaluarlo de forma més exhaustiva.



CCOO pregunta, en relacion con el H2, qué sucede cuando en el periodo en el que se evalla a las
personas trabajadoras las mismas hayan sido objeto de cambios funcionales, por ejemplo, si en fa mitad
del ejercicio se cambian sus funciones, ¢quién va a evaluar? ¢ Los dos jefes/as? ¢ El/ La actual? Todo
ello en el contexto de la integracion que se esta produciendo como consecuencia de la JV.

La representacion empresarial toma nota de esta circunstancia que efectivamente puede acontecer, lo
evaluara y manifiesta que lo que pretende es armonizar el H2, Ha planteado este punto en esta Mesa,
para saber qué cuestiones preocupan, que sugerencias hacen lo sindicatos y en la siguiente reunion se
seguira avanzando sobre este tema.

Una vez abordados los puntos previstos en la convocatoria, FETICO manifiesta que, en anteriores
reuniones, ha planteado la concesion de los beneficios del trafico felefénico y 4 lineas moviles
subvencionadas, siendo un punto que no se ha respondido de forma clara por la empresa y solicita
reflexion al respecto. Asi mismo manifiesta que no se ha dado una respuesta clara por parte de la
empresa acerca de la movilidad sostenible, es decir, compartir vehiculo para desplazarse al centro de
trabajo. En relacién con el seguro médico extensible a familiares, la herramienta Doctor Go o ahorro de
energia manifiestan que tampoco han obtenido respuesta por parte de la empresa, para cerrar estos
temas y seguir avanzando.

Por ltimo, solicitan que los tres sindicatos tengan los mismos mecanismos de comunicacion para poder
trasladar a las personas trabajadoras afectadas por €l ambito de aplicacion de esta Mesa lo que se vaya
abordando en la misma, indican que hay una herramienta que habilita la empresa y se solicita que sea
accesible para todas las partes resefiando que FETICO no cuenta con esa herramienta de
comunicacion.

CCOO sefiala que estas peticiones de FETICO relativas a la extension de beneficios actuales en la
plantilla que proviene de Orange (respecto de lineas de mévil, tréfico telefonico, seguro médico efc...),
son apoyadas por parte de CCOOQ, pero son peticiones ya realizadas previamente por CCOO,
considerando que la extension de estas mejoras es positiva.

En relacion con la herramienta de comunicacién (recordamos que las comunicaciones sindicales en -
Orange son una materia regulada por convenio) manifiesta que cada representacion se comunica con
las personas que representan, en funcién de los procesos electorales realizados y que no existe
problemma alguno, respecto a la herramienta que se esta utilizando actualmente, indicando que hay que
ser cuidadosos al introducir cambios. Desde CCOO, y en aras en la fransparencia que buscamos en
este ambito de dialogo y negociacion, queremos dejar las cosas claras, porque una cosa son los medios
utilizados y ofra bien distinta es el ambito de informacion.



Respecto a los medios utilizados actualmente en el grupo MasOrange, son diferentes en cada caso y,
en cada caso, estan al alcance de todos los representantes legales vigentes, teniendo en cuenta que,
como ya hemos aclarado antes en el caso de Orange, algunos de esos medios estan incluso recogidos

en convenio colectivo.

Sobre el ambito de informacion, CCOO en ningin momento pretende obstruir o evitar que la capacidad
de informacion que cada formacién sindical disponga se vea alterada. La representacion que cada
sindicato ostenta viene marcada por los procesos electorales realizados hasta ahora y es precisamente
esa representacion la que legitima y permite informar solo a las plantillas en las que ostenta esa
representacion. Hay que recordar que la empresa ha impedido reiteradamente a CCOO la posibilidad
de poder informar a plantillas y a centros de trabajo en los que no dispone de representacion.

La solicitud de una formacion sindical, y el cambio de criterio empresarial, busca cambiar el escenario
actual respecto al ambito de informacion. Si la empresa permite ese cambio, nuestra opinion es que no
busca ni la pluralidad sindical ni la libertad de informacion. Consideramos que esta nueva modulacién
en el seno de la mesa es para dar facilidades a una organizacion concreta, en filiales donde no tiene
ninguna representacion legal, y que propicie sus propios intereses.

FETICO contesta que como parte integrante de la Mesa de Dialogo y Negociacion debe tener la
posibilidad de comunicar, en igualdad de condiciones, a toda la plantilla afectada por lo que sucede en
esta Mesa. Solicita poder uilizar la herramienta de comunicacion que pone a disposicion la empresa
para que los tres sindicatos puedan comunicar de la misma manera que en Orange, que puedan realizar
las comunicaciones relativas a lo que acontece en la Mesa de Didlogo y Negociacion, para que llegue
atodas las personas trabajadoras afectadas por el ambito de aplicacion de la Mesa, con independencia
de la representatividad de cada sindicato en cada una de las sociedades.

UGT muestra su conformidad con lo que propone FETICO.

CCOO indica que no esta de acuerdo, sefiala que el resto de sindicatos que no estén en la Mesa no se
les da esa oportunidad, indicando que prefieren quedarse como estan sin hacer ninglin cambio.

Si con el cambio de criterio desde la Direccion pretenden de verdad fomentar la comunicacion y la
libertad sindical en la empresa, en CCOO estamos de acuerdo. Pero para ello hay que dar voz a todas
las organizaciones sindicales de MasOrange: CCOO, Fetico, UGT, USO, ELA, CGT... y no solo a
aquellos sindicatos que la Direccion ha preseleccionado de manera arbitraria para estar en la Mesa de
negociacion sobre la integracién de condiciones de los Grupos Orange y MasMovil. También es preciso
que todas las organizaciones tengamos los mismos derechos, por lo que nada de restricciones a
comunicar (nicamente los viernes, queremos poder remitir directamente a la plantilla los comunicados
sin pasar por el filtro previo de RR.HH. y, por supuesto, sin censuras de ningin tipo o limitacion de los
temas a comunicar. :




La representacion empresarial no ve, en principio, inconveniente en gue se pueda extender ia
comunicacion de los sindicatos presentes en esta mesa al conjunto de las personas trabajadoras de las
sociedades incluidas en su dmbito de afectacion, sin perjuicio de que se respeten los aspectos practicos
de como se realizan las comunicaciones en €l Grupo Orange.

CCOO le parece injusto porque histéricamente no podian hacerlo e indican que a efectos de realizar
comunicaciones tienen que tener total libertad, en el pasado no se les ha permitido hacerlo e indican
que en el supuesto de que se aceptase no quieren limitaciones de contenido en las comunicaciones.
La representacion empresarial considera que es un avance positivo, siempre limitado 2 las personas
trabajadoras afectadas por el &mbito de aplicacion de la Mesa de Didlogo y Negociacion y de su 2mbito
funcional.

UGT reitera que le parece comrecta la propuesta de FETICO pero recalca que no debe existir ninguna
censura, indican que con anterioridad su comunicacion se encontraba limitada, pero gue los tiempos
han cambiado y el primer paso razonable seria que las comunicaciones lleguen a todas Ia personas
trabajadoras afectadas por el ambito de la IMesa.

La representacion empresarial resefia que lo que ha entendido es que FETICO plasma una propuesiza
limitada al ambito de las comunicaciones sobre materias {ratadas en esia Mesa y pera las empresas y
personas frabajadoras afectadas por la misma. Manifiesia que no se opone a esta propuesta y no quiere
que sea una “batalla’, le cuesta enconfrar razones para rechazarlo, entiende que no existe nada
negativo al respecto ni se genera dafio alguno, sefialando que se encueniran en una situacion muy
especifica, hasta ahora no ha habido una negociacion como esta, que afecta a un grupo de empresas,
consideran razonable que todos los sindicatos presentes en esta Mesa puedan informar a iodos los
trabajadores que se vean afectados por la misma. Sefiala que los sindicaios presentes en esia Mesa
represenian a foda la plantilla.

En todo caso, la representacion empresarial solicita unos dias de reflexion al respecto.

A continuacion, CCOO plantea problemas en las lanzaderas, con personas que se quedaron fuera
resefiando que hay saturacion, no hay plazas suficientes, etc.

La representacion empresarial contesta que fienen conocimiento que un dia fres personas no pudieron
vigjar en la primera lanzadera, cogieron la segunda pero esia llego tarde, por lo que las personas
trabajadores cogieron la lanzadera mas tarde, no obstante, van a solicitar mas informacion para que €l
servicio sea bueno.

Por dltimo, FETICO manifiesta que la herramienta de Teams resulia complicada, Ia representacion
empresarial toma nota y lo frasladara.



Las partes, adicionalmente a la proxima reunion prevista para el dia 26 de junio de 2024 a las 11.00
horas, fijan de com(n acuerdo otra reunion, el miércoles 10 de julio de 2024 a las 11:00 horas.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al
principio indicados.

=

(CCO0) | (FETICO)

(UGT)







