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En Pozuelo de Alarcén a 21 de mayo de 2024

A la Atencidn de la Direccion de People Grupo Masorange: Mdnica Allés, Pablo Garcia de

Juanas, Oscar Tejedor Cuesta, Francisco Javier Reboto y Verdnica Doblado.

La Seccion Sindical de USO en Orange Espagne SAU entrega la presente para que se adjunte al
acta de la reunién, en la que USO una vez analizada la comunicacion que recibimos el pasado 10 de

mayo, con caracter unilateral por parte de la empresa, tras las actitudes en la reunién celebrada el 16

de mayo y en los dias posteriores €XpONEMOos que:

v" La Direccién acredita con sus actos, tanto en la convocatoria de la reunién de 16 de
mayo, en el desarrollo de esta y con sus actos en las fechas posteriores, su
intencionalidad de constituir una mesa de dialogo y negociacion, eligiendo “a la
carta” a una parte de las empresas que conforman el grupo y excluyen a otras
arbitrariamente como a Orange Espafa Servicios de Telemarketing (OEST), Jazzplat

Espafia y Orange Distribucion (Tiendas Propias).

Esta situacion y la directriz de constituir dicha mesa en los términos planteados supone
una creacion artificial de un grupo de empresas, la cual no tiene en cuenta toda la
homogeneidad existente de algunas de las entidades juridicas excluidas, no atiende a
criterios de objetividad y estabilidad y supone una alteracion real de la
representatividad existente, alterando las mayorias sindicales al disminuir la
representacion real y total de CCOO en el nuevo Grupo, diluyendo su participacion en
esta seleccion de empresas a la carta y como contrapartida incrementa
considerablemente la presencia de otra organizacion sindical como Fetico. Ademas
supone la exclusién de USO de esta mesa, cuando venimos participando activamente
en los procesos de didlogo y negociacion en empresas del Grupo Orange: ORANGE
ESPAGNE SAU (OSP) y Orange Espafa Servicios de Telemarketing (OEST).

Lo cual pedria suponer un incumplimiento del principio de igualdad y no
discriminacion, siendo USO una parte legitimada negociadora en entidades

individuales del Grupo.
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La seleccion “a la carta” de parte de las empresas elegidas por la Direccidon supone dejar
fuera de este dialogo y “negociacion” a mas de 2.000 personas, lo que supone entorno al
41% de la plantilla procedente del Grupo Orange y aproximadamente un 30% del total del
Grupo, se deja fuera a mas de la totalidad de las personas trabajadoras procedentes del
Grupo MasMovil, unas 1.950 personas. Esta situacion viene dada al excluir a “OEST”,
Jazzplat Espana y “Tiendas Propias”, empresas que si tienen homogeneidad y similitudes
en los procesos y tienen actividades productivas afines, disefiadas, coordinadas y

compartidas por otras de las sociedades si seleccionadas.

También supone la exclusion en el computo de unos 57 representantes de las personas
trabajadoras (unos 30 de CC.0OO, 8 de UGT, 8 de USO, etc.). Representantes que han
sido elegidos/as democraticamente por las plantillas para representar sus intereses,

situacién que llevan realizando en sus correspondientes procesos de negociacion.

v' Ademas existe un cambio de criterio importante, hasta ahora siempre se han negociado
las materias por sociedad juridica de manera individual. La RLPT procedente del Grupo
Orange siempre ha solicitado la negociacién de un convenio de grupo para todas las
empresas y siempre la parte empresarial declinaba esa opcién. En ese escenario USO

contaba con mas de un 11% de representacion total en el Grupo Orange.
v’ La parte empresarial en la reunién de 16 de mayo expone incongruencias tales como:

e Acreditar, tal y como se recoge en la convocatoria de dicha reunion, que ya se han
armonizado determinadas condiciones laborales y beneficios sociales, sin que haya
existido ningln proceso previo de didlogo o negociacién con la RLPT y ahora
pretende constituir una mesa deprisa y corriendo, sin facilitar informacion previa, sin
didlogo previo y sin dedicar a esta tarea el tiempo que requiere y la buena fe
necesaria, alterando ademas la representatividad total existente y excluyendo a parte
de la RLPT como USQO, que viene participando activamente en los procesos de
negociacion colectiva del Grupo: firmante de acuerdos de empresa, ERE planteado

por la Direccion en 2021, plan de igualdad, convenio de empresa, etc.

e Pretender crear una mesa de negociacion y dice que no invadira ningun ambito de
negociacién existente de materias ya reguladas en convenio colectivo y que en ese
caso serfa necesaria la aceptacién en la comision negociadora del convenio colectivo,
&Y ala vez excluye a parte de la RLPT como USO gue ya negocié parte de estas
materias que deberan ser tratadas para una armonizacion y que tendria que volver a

negociarlas en la entidad juridica en la que tienen presencia?
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¢ Paraddjicamente se llegard a negociar algo que debera volverse a negociar
posteriormente en las comisiones negociadoras de convenio o a esta segunda mesa,
que ostenta la legitimidad para tratar estos temas, se le pretendera imponer una

decision acordada previamente en otro foro?

Comunicar que la Direccién sefiala que la composicion de esta nueva comision
negociadora correspondera a los sindicatos, pero si impone que debe estar dentro de
un maximo de 13 miembros que marca la ley para este ambito de negociacion de
empresas vinculadas por razones organizativas y productivas, cuando por todas las
circunstancias que se exponen se podria dotar de flexibilidad y no estar sujeta a una
rigidez juridica innecesaria, ni siquiera esta claro que legalmente se pueda aplicar a

esta seleccién “a la carta” de parte de empresas del grupo y no a todas.

Es mas durante la reunién la parte empresarial expone que por ella no existe
inconveniente en que la RLPT decida si pueden acudir mas organizaciones sindicales
a la mesa, pero finaliza la reunién notificando que USO no esta invitada a la siguiente
reunién de 21 de mayo, impidiendo asi cualquier tipo de dialogo entre las
organizaciones sindicales.

Todo ello sin facilitar la informacion previa que ha sido solicitada por diversos
sindicatos como: CCOOQO, UGT y USO.

Tampoco hemos recibido el acta de la reunion anterior de 16 de mayo, en la que
participamos ni se nos ha facilitado informacion alguna que en esta reunion se
comunicé que se facilitaria ¢ se ha enviado a otras organizaciones sindicales?
La parte empresarial ni ha contestado ni valorado, entre otras las propuestas

planteadas por USO en la reunién de 16 de mayo y en fechas anteriores, tales como:

o Facilitar el plan de negocio/industrial del Grupo y su impacto en el empleo.
o La deuda que conforma el nuevo grupo y el plan para su reduccion.

o Que seincluyan a todas las sociedades restantes del grupo Orange en esta
mesa: Jazzplat Espana, Orange Distribucién (Tiendas Propias) y
especialmente Orange Espafa Servicios de Telemarketing (OEST). USO ya
expuso en la reunién anterior que estas empresas tienen actividades
productivas afines, que estan ligadas directamente con otras empresas
como OSP y OSFI: se dedican a los procesos de ventas que estan definidos,
implementados, coordinados y supervisados por estas otras empresas. Y

tienen un impacto directo en los ingresos y resultados del Grupo.
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Por todo ello, la Seccién Sindical de USO en OSP solicita a CCOO, UGTy FETICOy a LA
PARTE EMPRESARIAL que se manifiesten a las siguientes peticiones:

v Que en todo caso, se constituya la mesa que se constituya, USO solicita a todas las partes

poder participar en dicha mesa con una persona.

v' La Constitucion de una mesa de didlogo como se ha venido efectuando hasta la fecha para
todas las empresas del Grupo. Y que la negociacion de las diversas materias que asi lo
requieran se lleve a cabo en el ambito que corresponde, que es el de cada entidad juridica

Nunca ha sido necesario constituir legalmente una mesa de dialogo.

No tiene sentido que una parte de la RLPT que forma parte de los procesos y materias de
negociacion habituales, vigentes y reguladas legalmente en convenios y planes publicados en el
BOE y otros organismos oficiales, como el ultimo acuerdo de teletrabajo, el plan de igualdad o el
ultimo convenio vigente de OSP no esté presente en una mesa que tendra que tratar estas
materias, como el caso de teletrabajo que la plantilla del Grupo MasMévil no tiene regulado.
Excluir a USO, firmante de acuerdos vigentes para hablar sobre este tipo de materias carece de
sentido y pudiera ser contrario a la legalidad vigente a la hora de implementar medidas
posteriores, sin previamente haber participado en su negociacién, intentando imponer nuevos

criterios o modificaciones sobre lo vigente sin nuestra participacion.

v Y que en caso de constituir una mesa de negociacion se haga con todas las
sociedades del Grupo, incluyendo en todo caso Jazzplat Espaia, Orange Distribucién
(Tiendas Propias) y especialmente Orange Espaiia Servicios de Telemarketing (OEST).
No se han explicado por la parte empresarial cudles han sido los criterios para elegir un
grupo de empresas a la carta y por tanto excluir a otras como estas tres sociedades
enunciadas, que tienen actividades productivas afines, encadenadas e indispensable
para la consecucion de ingresos del Grupo, con procesos similares, supervisiones e
interrelaciones directas con las otras sociedades provenientes del Grupo Orange, y en las

que personas trabajadoras de las diferentes plantillas trabajan coordinada y conjuntamente.

Seccion Sindical USO-Orange.
21-mayo-2024




