Prejubilaciones 2018

Nuevamente desde CCOO volvemos a solicitar a la Direccién de la empresa la
apertura del programa de prejubilaciones, previsto en el acuerdo de despido
colectivo de 2016.

Como recordarén, esta peticién ya la formulamos en CCOO en la Gltima reunién de
la Comision de Interpretacion del Convenio y Empleo celebrada el pasado 2 de
agosto de 2017. En dicha reunién desde CCOO solicitdibamos ya la prérroga del
programa de prejubilaciones previsto en el “Acuerdo Sexto” del Acta final de la
comision negociadora en el periodo de consultas del procedimiento de despido
colectivo de Orange Espagne, SAU, firmada el 10 de marzo de 2016.

El acuerdo preveia lo siguiente: “Una de las medidas que podrd acordar la Comision
de seguimiento, en caso de no alcanzarse la cifra de desvinculaciones pactada,
consistira en la prérroga, en tanto el volumen de adscripcion lo permita, en los
proximos tres afios, del Programa de prejubilaciones respecto de aquellos
empleados que cumplan en cada uno de estos ejercicios los requisitos de edad y
antigiiedad establecidos en el presente acuerdo”.

Como se cumplen los requisitos de plazo y nimero previstos en el acuerdo para la
apertura de un nuevo periodo de adscripciéon, en CCOO solicitamos de nuevo la
apertura del mismo, en la forma y fechas que se determinen ahora o en una reunién
posterior. De esta manera los trabajadores y trabajadoras de Orange que retnan las
condiciones necesarias de edad y antigliedad podran prejubilarse, causando baja en
la empresa de manera voluntaria y no traumatica.

Sin otro particular, reciban un saludo.
En Madrid, a 14 de diciembre de 2017.

CCOO Orange ’ Recibi RRHH:

i

@ 912521695 -912 521 696 B4 comitempresa.es @ orange.com
695 689 926 — 675 756 879 912 520 861 (fax) WWW.CCoo-0range.es

Afiliada a

\Z-eao—c(ovqﬁ
loGove Q@f

gluhal
BEIGR



