A la Atencidn de Relaciones Laborales (RRHH Orange Espagne),

Desde el Comité de Empresa de Barcelona queremos denunciar y trasladar nuestro mas
absoluto rechazo en materia de :

1.- Vacanies

inmersos en un cambio cultural impulsado por la empresa y como plan de accién a unas
desfavorables resultados en la Encuesta Europea de Satisfaccion del Empleado, para el que se
estd solicitando maxima colaboracion, este Comité no logra entender como nuestra direccion
territorial juntamente con Relaciones Laborales, decide cubrir 3 vacantes “a dedo” sin abrir
proceso alguno y por lo tanto coartando toda posibilidad de que cualquier empleado de esta
compafia pueda optar al puesto. No discutimos si las personas gue ya ocupan los puestos de
forma oficial son o no aptos para el puesto, pero lamentablemente si consideramos que la
forma de proceder no corresponde a un modelo donde la igualdad de oportunidades, la
valoracién objetiva de los méritos y la transparencia sea el impulsor de una mejora en la
Satisfaccidn de los Empleados.

Recordaros que en la tltima reunidn de la Comision de Interpretacion y Empleo del
16/01/2017, por parte de CCOO se os informé de la adjudicacién de una plaza Manager por el
mismo procedimiento que volvemos a denunciar ahora.

2.- Objetivos H1-2016

Como ya ha ocurrido en afios anteriores , y a pesar de ponerlo en conocimiento de Relaciones
Laborales, este comité ha detectado gue nuestra direccion Territorial ha continuado y contintia
alterando de forma unilateral y arbitraria las métricas y objetivos firmados en su momento por
los empleados. Este hecho, junto a la escasa transparencia en el proceso de evaluacion y
comunicacion, producen desconfianza y una absoluta sensacion de desamparo e indefensién
por parte del empleado que ve reducida su remuneracién.

Este Comité solicita el cese de estas practicas por considerarlas perjudiciales ante el Cambio
Cultural que se plantea desde la Direccidn, asi como una reunién en la que ambas partes
puedan exponer sus argumentos.
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Atentamente,

Comité de Empresa de Barcelona Relaciones Laborales (recibi)
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