ACTA DE ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS
10/03/2016

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA EN EL PERIODO DE CONSULTAS DEL
PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO DE ORANGE ESPAGNE S.A.U.

ACTA DE FINALIZACION CON ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS

REUNIDOS
En La Finca {Pozuelo de Alarcén-Madrid), a 10 de marzo de 2016 ’%

Por la parte empresarial, asisten los miembros designados para formar parte de la Comisién
Representativa de la parte empresarial, que seguidamente se relacionan:

Ignacio de Orue Sabau

Paz Fonteboa Mateos

Cristina Gutiérrez-Solar Calvo

Gustavo José Fernandez Mateos .

Pablo Carrillo Rodriguez *‘by"“'

Asesor: Cristina Samaranch Lacambra.

Por la parte social, asisten los miembros designados para formar parte de la Comision
Representativa de los trabajadores, que seguidamente se relacionan:

S
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Representantes de CCOO

Eloisa Gonzalez Arcos

Francisco Javier Escudero Padilla

José Pablo Félez Sdnchez

Sergi Blanco Ballesta

Manuel Olmos Vidal

José Antonio Arce Cdceres

Aleth Pérez Mendoza CL@ P

Ernesto Serrano Brazales C(/O
Luisa Soriano Moreno
Antonio Mufioz de la Nava Molino
Asesor: Ramona Pineros Lopez {
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O ACTA DE ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS
o 10/03/2016
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Representantes de UGT

José Maria Alcald Esteban
German Esteller Encuentra

Asesor: Jose Antonio Cepeda Garcia

Representante de UT)

@) Julidn Gémez Roman
.

MANIFIESTAN

/
f:\'/ 1. Que, en el marco del preceptivo periodo de consultas, las partes han mantenido un total de 8

reuniones.

2. Que en dichas reuniones las partes han debatido y han valorado las causas motivadoras del
procedimiento, con el objetivo de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados, con un intercambio
fluido de propuestas y documentos que ha favorecido la modificacion de las posiciones iniciales %

de las partes.

3. Envirtud de lo anterior, ambas Partes manifiestan que han negociado de buena fe durante todo el

5 periodo de consultas y, previo reconocimiento reciproco de la capacidad suficiente, tienen por
FINALIZADO CON ACUERDO el periodo de consultas del proceso de despido colectivo iniciado el

pasado dia 10 de febrero de 2016, con el alcance y en los términos recogidos en el ACUERDO de

fecha 10 de marzo de 2016, suscrito por la totalidad de la Comisién Negociadora (100 %), que se

incorpora como ANEXO | a la presente acta de finalizacion con acuerdo del periodo de consultas.
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ACTA DE ACUERDO DEL PERIODG DE CONSULTAS

IOIOSIZOIM M

Terminada la reunion, se levanta la presente acta, que es firmada en sus tres {3) paginas, con la
unanimidad de todos los miembros de la Comision Negociadora EN PRUEBA DE
CONFORMIDAD con cuanto ha quedado consignado en la presente ACTA FINAL, asi como con
el contenido integro del ACUERDO de fecha 10 de marzo de 2016 debidamente firmado, que
se incorpora comoe parte integrante de la misma (ANEXO 1), y con la que se pone fin al periodo

de consultas del procedimiento de despido colectivo de ORANGE ESPAGNE S.A.U.
@ Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA EN EL PERIODO DE CONSULTAS DEL PROCEDIMIENTO DE
DESPIDO COLECTIVO DE ORANGE ESPAGNE 5.A.U.

Ei‘%
En La Finca (Pozuelo de Alarcén-Madrid) a 10 de marzo de 2016

De una parte la empresa Orange Espagne SAU representada por los miembros designados para formar

parte de la Comisidn Representativa de |la parte empresarial: ' )
lgnacio de Orde Sabau

Paz Fonteboa Mateos

Cristina Gutiérrez-Solar Calvo

Gustavo José Fernandez Mateos

Pablo Carrillo Rodriguez

Asesor: Cristina Samaranch Lacambra. \}Pt

Y de otra, la representacion sindical integrada por los miembros designados para formar parte de la

Comisidn Representativa de los trabajadores:

Representantes de CCOO

Eloisa Gonzalez Arcos
Francisco Javier Escudero Padilla
José Pablo Félez Sadnchez CCW Y
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Sergi Blanco Ballesta
Manuel Olmos Vidal

José Antonio Arce Caceres
Aleth Pérez Mendoza
Ernesto Serrano Brazales
Luisa Soriana Moreno

Antonio Mufioz de la Nava Molino

Asesor: Ramona Pineros Lopez

Representantes de UGT

José Maria Alcalé Esteban

German Esteller Encuentra

Asesor: Jlose Antonio Cepeda Garcia

Representante de UTJ

Julian Gémez Roman

Que reconociéndose capacidad suficiente y tras el proceso negociador llevado a cabo por las partes,

han alcanzado un ACUERDO conforme el texto gue a continuacién se expone redactado de comun

. I

MANIFIESTAN

acuerdo por todas las partes firmantes y que contiene todas las revisiones y modificaciones pactadas en

el curso de las negociaciones mantenidas desde la fecha de la constitucién de la Comisién negociadora. g;
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A tal efecto las partes han alcanzado el presente (/0
ACUERDO

PRIMERO.- VOLUMEN DE AFECTACION

Las Partes acuerdan la extincidn de hasta un maximo de 496 contratos de trabajo de los centros
afectados de Barcelona, Madrid, Sevilla, Valencia y Valladolid de acuerdo con los criterios y condiciones

especificados en el cuerpo del presente Acuerdo.
Las extinciones se producirdn a través de adscripciones voluntarias.

Quedan excluidos del presente proceso y, por lo tanto, no podran acogerse a ninguno de los Programas
acordados {Programa de desvinculaciones voluntarias y Programa de prejubilaciones) las personas que a
9 de febrero de 2016 se encontrasen en situacidn de excedencia voluntaria, excedencia forzosa y

excedencia por guarda legal y expatriados.

Las desvinculaciones de los empleados que si resulten susceptibles de ser incluidos en los Programas del
prejubilaciones o en el Programa de desvinculaciones voluntarias, se producirdn de conformidad con los
programas establecidos a continuacién, para cada uno de los colectivos que queden incluidos en los

mismos.

SEGUNDO.- PROGRAMA DE PREJUBILACIONES W

1. REQUISITOS

Podrén acogerse a esta medida los empleados que, a fecha de 31-12-2016, hayan cumplido 55 afios o
mas y que hubieran sido contratados antes del 15 de abril del 2006. No podran acogerse a esta medida,

aquellos empleados que a dicha fecha no acrediten dicha antigliedad minima.
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Los empleados incluidos en este colectivo causaran baja en fecha 31 de marzo o 30 de abril de 2016.
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2. GARANTIAS VALORADAS
Se trata de un complemento temporal equivalente al 85% del salario regulador neto (SRN) menos el
importe neto de la prestacion por desempleo {una vez deducida la cotizacién a la Seguridad Social y el
IRPF). Para la determinacién de este complemento se tendrd en cuenta la estimacidn de las retenciones
que el trabajadar pudiera soportar. Se estimara en ¢l momento de la baja cual es la renta necesaria y

esta quedara invariable durante todo el desarrollo del plan.
Dicho importe se pagara de forma mensual, en doce pagos al afio.
Para la determinacién del salario regulador neto (SRN) se tendrd en cuenta lo siguiente:

* El salario regulador bruto (SRB) estara compuesto por el salario fijo bruto anual al 100%
conforme a su jornada en contrato de trabajo acreditado y efectivamente percibido en el

presente momento (dltima nomina percibida con fecha 29 de febrero de 2016).

No se tendrdn en cuenta ni se incluiran a ningun efecto en el SRB atros conceptos, con

independencia de su naturaleza.

s Formula para determinar el salario regulador neto (SRN):

» Se determinard el tipo de IRPF correspondiente a dicho SRB anual de acuerdo con las tablas
del IRPF vigentes a la fecha de firma del acuerdo.
» Se determinard la cuota de Seguridad Social a cargo del trabajador aplicando el tipo de
cotizacion asociado a éste a la base de cotizacion aparejada al salario regulador bruto anual.
» El salario regulador neto sera el resultado de restar, al salario regulador bruto, el importe
33 del IRPF y de la cuota de Seguridad Social a cargo del trabajador, calculados segun lo
anterior.
> Para el célculo del IRPF se tomara la situacién fiscal y familiar informada a la empresa a la
fecha de firma del acuerdo.

¥ Las prestaciones de desempleo serdn estimadas a la fecha de firma del presente acuerdo.

El complemento temporal resultante comenzard a devengarse desde la fe ida efectiva de la

empresa.
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En el caso en que, una vez agotada la prestacién contributiva de desempleo, el trabajador solicite al
SEPE la prestacién no contributiva, o subsidio por desempleo, y ésta le sea concedida por el SEPE,

automaticamente el complemento de empresa disminuira en un importe equivalente al de la prestacion

publica concedida.

La garantia enunciada anteriormente tendra un crecimiento de un 1% anual aplicable cada 1 de enero
posterior a su fecha de salida. S

La finalizacidon del complemento temporal se producira en la fecha en que el trabajador cumpla la edad

que se deriva de la siguiente tabla:

Edad a fecha de firma del acuerdo Edad finalizacion complemento temporal
55 afios cumplidos en 2016 y hasta 57 afios 61 aios é
Entre 58 y 59 aiios 63 anos d
Mayor o igual a 60 afios 65 aflos
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En caso de fallecimiento del trabajador antes de la finalizacion del periodo de cobro de rentas, el
complemento definido en los parrafos anteriores sera percibido por sus herederos legales, o los
beneficiarios designados expresamente por el trabajador, en los mismos términos y en los mismos dpo

plazos que hubieran sido percibidos por el trabajador de no haber fallecido.

Adicionalmente, la empresa se hara cargo del convenio especial con la Seguridad Social en los términos
previstos en el articulo 51.9 ET y Disposicion Adicional 132 de la LGSS. Los trabajadores afectados por
este programa deberdn solicitar las prestaciones publicas correspondientes. El incumplimiento de este
requisito o la pérdida de la prestacién por desempleo por motivos imputables al trabajador, que lleve
aparejada la peérdida de la prestacidn, no incrementara ni alterara el importe estimado de los pagos

{complemento y CESS) a cargo de la empresa.

El Plan de prejubilaciones no sera incompatible con la prestacidn de servicios por cuenta propia o ajena,
siempre y cuando no preste servicios de forma directa o indirecta para empresas competidoras. £n estos
supuestos, en los que el prejubilado perderia la prestaciéon de desempleo, no vera incrementado su

complemento como consecuenma de la pérdida de |a prestacion total o parcialmente en su caso
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La empresa, financiard mediante la pdliza que se suscriba el coste del Convenio especial con la seguridad
social una vez agotada la prestacidn contributiva de desempleo y su finalizacidn se producird cuando el
empleado cumpla la edad de 63 afios. En el caso en que el trabajador, en el momento de causar baja en
la empresa, no tenga cumplidos los 55 afios, la empresa le abonard, a través de la pdliza de seguros
contratada al efecto, los impartes correspondientes al Convenio especial ordinario hasta la fecha de su
63 cumpleaiios. Para aquellos trabajadores con una edad igual o superior a 60 afios en la fecha de firma
del acuerdo, la empresa financiara, desde los 63 afios y hasta los 65, un convenio especial ordinario con

la Seguridad Social complementario al enunciado anteriormente.

La gestion y mantenimiento del Plan y del Convenio especial se llevarad a efecto por una empresa

especializada.

Los convenios especiales enunciados anteriormente tendran un crecimiento anual de un 1% a partir del

primer afo en el que finalice la prestacidn por desempleo.

En ningdn caso la suma de las cantidades correspondientes al complemento temporal mas, en su caso,
el convenio especial ordinario, podran ser inferiores al importe de 20 dias de salario por afio de servicio,
con el tope de una anualidad de salario. En el casc en que la suma de prestaciones a percibir fuese
inferior al citado importe, el trabajador percibird una cantidad adicional de una sola vez en el momento

de baja en la empresa por la diferencia.

A efectos del calculo de las anteriores cantidades, se tendra en cuenta la normativa vigente, asi como la
situacion fiscal y personal del trabajador a la fecha de firma del acuerdo, tanto en lo referente al célculo
de la garantia neta, como al de la prestacién neta del desempleo y, en su caso, los convenios especiales
con la Seguridad Social. Una vez determinadas las cantidades que, de acuerdo con los anteriores
parametros, cada trabajador tenga derecho a percibir tras |a extincién de su contrato de trabajo,
permaneceran invariables y no se someteran a ningun tipo de regularizaciéon (salvo lo expresado al

respecto de la posible concesidn del subsidio por desempleo v al crecimiento anual del 1%).

La empresa se reserva el derecho de veto respecto de los empleados con cargo de Director. En caso de

ejercer el derecho de veto ante la peticidn de adscripcidn de un Director a este Programa, la empresa

spondera aceptando o rechazando la adscripcion.
TERCEROQ.- PROGRAMA DE DESVINCULACIONES
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Las desvinculaciones recogidas en este programa requerirdn de una adscripcidn voluntaria y daran

derecho al percibo de una indemnizacién de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Los empleados que se adscriban a este Programa percibirdn una indemnizacion bruta cuyo importe
coincidira con el resultante de aplicar el escalado y tramos establecidos a continuacién al salario
regulador.

El importe del Salario Fijo bruto anual a 29 de febrero de 2016 determinaré el nimero de dias por afio

de servicio correspondientes de acuerdo con la siguiente escala:

Salario fijo bruto anual hasta 25.000 € --- > B2 dias de salario regulador por afio de servicio.
Salario fijo bruto anual hasta 30.000 € --- > 61 dias de salario regulador por afio de servicio.
Salario fijo bruto anual hasta 35.000 € --- > 60 dias de salario regulador por afio de servicio.
Salario fijo bruto anual hasta 40.000 € --- > 59 dias de salario regulador por afio de servicio.
Salario fijo bruto anual hasta 50.000 € --- > 58 dias de salario regulador por afio de servicio.

Salario fijo bruto anual superior a 50.000 € --- > 57 dias de salario regulador por afio de servicio.

El salario regulador (SR) o |a base de calculo del importe de las indemnizaciones estara compuesta por la

suma de los importes individuales de cada trabajador en cada uno de los siguientes conceptos:

1. Salario fijo bruto anual al 100% conforme a su jornada en contrato de trabajo acreditado

y efectivamente percibido en el presente momento {ultima némina percibida con fecha

29 de febrero de 2016).

2. 100% retribucidn variable tedrica anual sobre salario a 29 de febrero de 2016 para el
personal con variable o el 3% sobre el salario fijo bruto anual a 29 de febrero de 2016
para el personal procedente de lazztel sin variable.

3. Los siguientes complementos y conceptos efectivamente percibidos en los 12 meSes
anteriores a 1 de marzo de 2016:

¢ Rotacion de Jornada L-D

(//oo

e Compl. Rotacidn Jornad
e Localizacion-Disposici

e Compl. Sab. Dom. y Fes
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No se ten

¢ Localiz-Disposic Festi

¢ Trabajos Program. Noct

e [ntervencion

» Reten de operaciones-e

» Compl. Reten activado

s Comp.Intervencion

® Plus Emergencia Festiv

® Plus Emergencia

¢ Plus disp.areas no tec

o Activacién de Emergencia

® Trab Prog Sab Dom Fest S.C.
s Comp. Intervencion DNF

® |ntervencidn Programada

* Turnicidad

¢ Plus Disponibilidad

e Intervenc. Progr. Festivo

¢ Intervencidn ON CALL

¢ Interven. ON CALL Festivo

¢ Disponibilidad Telefénica

® Disp. Telefénica Festivo

® Interven. ON CALL 24 y 31 de diciembre
® Seguro de vida

¢ Plus transporte

s Complemento ad personam
¢ Trafico telefénico de hasta 4 lineas mdéviles
e Coche de empresa

e Tarjeta Gasolina

¢ Plan familia

(L e

dran en cuenta otros conceptos, ni se incluiran en el Salario regulador (SR} a ningtin efecto.
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Para las personas con reduccion de jornada con guarda legal se determinara su base de célculo para la
indemnizacién de acuerdo a su jornada ordinaria a tiempo completo incluida la aplicacidn del variable

segun establece la Ley, con los conceptos del salario regulador.

En ningdn caso la indemnizacidn resultante podra ser inferior al importe de la indemnizacién legalmente %
establecida de 20 dias de salario por afio de servicio, con el tope de una anualidad. Si resultara inferior,
el empleado percibird el importe equivalente a la indemnizacion legalmente establecida de 20 dias de

salario por afio de servicio, con el tope de una anualidad.

Fecha de salida. Sin perjuicio de la renuncia al derecho de veto para este tipo de desvinculaciones,
ambas partes convienen en la necesidad de posponer la fecha de salida de ciertos empleados por
razones del servicio. Asi, en el memento en el que la empresa tenga conocimiento de la decision de
adscripcion debera aceptar expresamente la solicitud o comunicar la necesidad de aplazar la salida,
informando, asimisma, con cardcter inmediato, a la Comisién de Seguimiento, en el seno de la cual se
decidira al respecto de la fecha de salida, que no se podra posponer mas alla de 3 meses, a contar desde
la fecha de adscripcidn, excepto en los casos de adscripcidn de Directores en los que se podra posponer

la fecha de salida hasta un maximo de 6 meses

1. Procedimiento de adscripcidn

Tras la aprobacion del Expediente se abrird un periodo de adscripcién voluntaria que se mantendra
hasta el 11 de abril de 2016, sin perjuicio de las decisiones que pudiera adoptar la Comision de

seguimiento a la vista del volumen de adscripciones.

La fecha efectiva de baja se producira, con caracter general, a los 15 dias desde la fecha de adscripcidn
sin perjuicio de los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision de seguimiento en relacién a las
necesidades del servicio y las excepciones anteriormente indicadas. Finalizado el plazo de adscripcion

voluntaria se informara a la Comision de Seguimiento del nimero de las desvinculaciones alcanzado.

Asimismo, deberad informar a la Comisidn de seguimiento con caracter semaial de las solicitudes

recibidas.

CUARTO.- EMPLEABILIDAD Y RECICLAJE
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Con el objetivo de fomentar y reforzar la empleabilidad se facilitard la formacidn y reciclaje para cubrir
las necesidades de la movilidad funcional dentro del mismo Grupo Profesional para conseguir una mayor

adaptacidn a la evolucidn productiva y tecnolégica.

QUINTO.- PLAN DE RECOLOCACION

Aquellos empleados que se acojan al Programa de desvinculaciones voluntarias tendran derecho a un

programa de recolocacion con las siguientes condiciones:

. Las empresas que prestaran el servicio de recolocacidon seran Right Management —

ManpowerGroup y Ars Qutplacement.

] Dichas empresas dardn cobertura a los empleados afectados que se acojan al programa de
recolocacion en los centros de trabajo de Orange Espagne SAU sitos en las provincias de Madrid,

Barcelona, Sevilla, Valladolid y Valencia.
. El programa tendra una duracién de 9 meses, con las siguientes particularidades:

o Los afectados mayores de 45 afios que se acojan al programa tendran la posibilidad de

extender |la duracion hasta los 12 meses.

o] Existird la posibilidad de iniciar el programa hasta 3 meses después de la fecha de
desvinculacion del empleado afectado, asi como [a posibilidad de retornar al programa en caso
de no superacidn del periodo de prueba de su relacion laboral en la empresa en la que se haya
recolocado, teniendo en este caso la duracion del programa el periodo que reste de los meses

inicialmente previstos.

* La Comisién de Seguimiento tendra Ja competencia de realizar un seguimiento periédico del

proceso de recolocacion y podra requerir la informacién necesaria para cumplir dicha funcidn.

SEXTO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

ce

Con objeto de dar cumplido seguimiento de los acuerdos alcanzados, se constituira una Comisidn de

seguimiento, integrada por las personas que las partes designe los miembros de la Comisidn

negociadora.
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La citada Comisidn estara integrada por 5 miembros de entre los firmantes denr/ete/ntfguerdo por

parte de la representacion social y 5 en representacion de la empresa, reuniéndose con caracter

quincenal, hasta ef cumplimiento de las desvinculaciones pactadas.

La Comision tendra entre otras la funcidn de interpretar el contenido del presente acuerdo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las dos partes, respetandose la proporcionalidad con la que
se conformé la Comisidn negociadora del procedimiento de despido colectivo.

Dicha Comisidn velara por el cumplimiento de los acuerdos v recibira puntualmente informacién de las
personas adscritas a los diversos programas, especialmente en materia del ejercicio del derecho de veto
y de la posibilidad de solicitar por parte de la empresa el retraso en la fecha de salida por razones

operativas.

Si el nimero de solicitudes superara las expectativas del Plan o quedaran sensiblemente por debajo, la

Comisidn de Seguimiento deberd analizar cualquiera de estas circunstancias, proponiendo las medidas

necesarias para solucionar cualquiera de estas dos circunstancias. Una de las medidas que podra ©
acordar la Comision de seguimiento, en caso de no alcanzarse la cifra de desvinculaciones pactada, U/D

consistira en la prdrroga, en tanto el volumen de adscripcion lo permita, en los préximos tres afios, del
Programa de prejubilaciones respecto de aguellos empleados que cumplan en cada uno de estos
ejercicios los requisitos de edad y antigiedad establecidos en el presente acuerdo. En este caso la
empresa se reserva el derecho de rechazar la solicitud o establecer un orden de afectacidn, previo

informe a la Comisidn de seguimiento.
Cuando ambas partes lo acuerden se podran realizar reuniones de caracter extraordinario.
SEPTIMO.-GARANTIA DE EMPLEO

Dado el comun interés en proteger la estabilidad en el empleo y tras el proceso de despido colectivo que
ahora se aborda, la empresa se compromete a no promover un nuevo proceso de esta naturaleza en los
dos afios posteriores a la firma de presente acuerdo, siempre que no concurran motivos economicos o
estructurales graves. Asimismo, se compromete a no abordar en los centros de trabajo afectados
procesos de movilidad geografica forzosa de caracter colectivo conforme a la legislacidn laboral vigente
ni procesos del misma caracter colectivo tendentes a externalizar con destruccion directa de empleo

dreas de actividad, en ambos casos en el plazo de 12 meses a contar desde la fecha de firma del

presente acuerdo. ~ ‘ %
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Y en prueba de conformidad las Partes, después de leer detenidamente el documento, ratifican y firman

el ACUERDO, en la ciudad y fecha indicadas en el encabezamiento.
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