
Queremos seguir trabajando para ti

Queremos ayudarte. Si quieres información adicional,
plantear dudas o sugerencias, busca al delegado/a de
CCOO de tu centro de trabajo. En cualquier caso,
recuerda que siempre nos encontrarás en:

Sección Sindical Estatal de
Comisiones Obreras de Orange

Parque Empresarial LA FINCA
edificio 8, planta 0, sala San Marino

Paseo del Club Deportivo 1
28223 Pozuelo de Alarcón, Madrid

912 521 695 - 912 521 696

695 689 926 - 675 756 879

912 520 861 (fax)

O envíanos un correo a:
comitempresa.es@orange-ftgroup.com

http://perso.wanadoo.es/trabajadoresFT/

Defendemos tus derechos

Elecciones sindicales

ORANGE

17 marzo 2009

Elige
soluciones

VOTA

 Defensa del empleo

 Segundo Convenio Colectivo

 Mejoras salariales

 Conciliación de la vida
personal, familiar y
profesional

 Desarrollo de categorías
profesionales

Candidatura de CCOO

ANTONIO MUÑOZ DE LA NAVA MOLINO
LUISA MARIA SORIANO MORENO
ERNESTO SERRANO BRAZALES

ZAIDA CAPEANS SANCHEZ
JUAN MARIA HERNANDEZ PEREZ

MARIA DOLORES PULIDO SANCHEZ
ALBERTO GALLURRALDE GARCIA

LUCIA SIERRA RUIZ
LUIS ALCAZAR MONTERO

MARIA ANGELES ESTACIO SANZ
VICENTE SOBRADO ARRIBAS

MARIA ESTHER HERRERO LOPEZ
FRANCISCO JAVIER LAVADO GAVILAN

RUTH GONZALEZ SANCHEZ
RICARDO JOSE ARCE BALLESTEROS
MONICA DE LA FUENTE GONZALEZ

JUAN ANTONIO CANO SANTOS
SUSANA ROSAL ESCUDERO

JOSE BALMAYOR FERNANDEZ
RICARDO ALONSO GARCIA
RAUL MORALES SANCHEZ

RAUL FERNANDEZ MILLARES
SANTIAGO ALBA DOMINGO
ELOY MONSALVE ALVAREZ
MANUEL PORTELA GARCIA

GUSTAVO ADOLFO ARRIBAS BARROSO
DAVID MOLINA SANCHEZ

LUIS ALBERTO MAYOR MARTIN
MARCOS ROMERO LOPEZ

DANIEL ESTRADA QUESADA
AMPARO LOPEZ HERNANDEZ

ENRIQUE TORIBIO PEREZ
MARIA CARMEN OBALLE PLATAS

JESUS HUELAMO CORTIJO
SUSANA VARA ALONSO

ANGEL DE PABLO FERNANDEZ
GEMA ARIZA PONCE

JUAN ANTONIO COLOME MUÑOZ
SUSANA BENEDICTO LUDEÑA
JOSE CARLOS PADER SOUSA

YOLANDA DIAZ ARRANZ
LUIS SAEZ FERNANDEZ

JOSE MARIA LORENZO-ARROYO POULLET



CCOO: UNIDOS PARA MEJORAR

Desde Comisiones Obreras hemos promovido
elecciones sindicales en Madrid para formar
un nuevo comité de empresa. La candidatura de
CCOO incluye mujeres y hombres de todos los
centros de trabajo de Madrid y de distintos
departamentos y áreas; combina la experiencia
de antiguos representantes con nuevas
incorporaciones que aportarán energías e ideas
actuales; reúne a personas que, con
independencia de su empresa de procedencia,
persiguen unos objetivos comunes: el
mantenimiento del empleo y la mejora de las
condiciones laborales de todos los que
trabajamos en Orange. En definitiva, estar unidos
para mejorar.

Con la actual crisis económica es más necesario
que nunca un comité fuerte, cohesionado y
apoyado por la mayoría de la plantilla. En
CCOO tenemos el apoyo de los delegados y
delegadas del resto de provincias de España
(Barcelona, Sevilla, Málaga, Asturias, Valencia,
Alicante, Pontevedra, Salamanca, Valladolid y las
Palmas), el aval y el asesoramiento jurídico y
técnico de la principal organización sindical en el
sector de las telecomunicaciones, CCOO, y el
respaldo de los mayores sindicatos de la
empresa en Francia (SUD, CFDT). Participamos,
además, en el Comité Europeo de France
Telecom y lo haremos en el futuro Comité
Mundial.

En el pasado, situaciones complicadas
originadas por los distintos cambios en la
empresa se han reconducido gracias a las
gestiones realizadas por Comisiones Obreras.

Varios acuerdos, entre los que destaca el primer
Convenio Colectivo, han mejorado de manera
significativa las condiciones laborales de la plantilla
de Orange en materia de jornada laboral, garantías
de revisión salarial, pluses y complementos,
permisos retribuidos, beneficios sociales y
reducciones de jornada. También hemos resuelto
multitud de problemas de cientos de trabajadores y
trabajadoras frente a la empresa, impartido cursos
formativos en las instalaciones de la propia empresa
y cursos online, enviado decenas de comunicados y
boletines sindicales, hemos realizado encuestas,
recogidas de firmas, asambleas informativas,
concentraciones… Resumiendo, tenemos una
trayectoria que nos avala.

No obstante, aunque el camino recorrido es largo,
somos conscientes de que queda mucho por hacer.
Estos son los ejes principales de nuestra actuación
para los próximos años, si finalmente contamos con
vuestro apoyo y confianza:

 Mantenimiento y garantía del empleo en las
mejores condiciones posibles.

 Negociación del segundo Convenio Colectivo,
con un ámbito de aplicación superior que incluya
a más colectivos y desarrolle adecuadamente la
clasificación profesional.

 Mejoras salariales y aumentos en los pluses,
complementos, guardias y retenes. Justicia,
objetividad y universalidad de la revisión
salarial para no perder poder adquisitivo.

 Adopción de medidas para la conciliación de
la vida personal, familiar y laboral, con
especial énfasis en la reducción de la jornada
laboral anual, nuevos permisos retribuidos y
licencias sin sueldo, flexibilidad en el tiempo
de comida y la creación de guarderías.

 Mejoras en la distribución de la carga de
trabajo, apostando por nuevas
contrataciones y por la cobertura de bajas,
para no saturar a determinadas áreas.

 Aumento de la ayuda a comida y
homogenización en la entrega de cheques
comida al personal con reducción de
jornada.

 Mejoras en la política de viajes y en la
asignación de plazas de aparcamiento,
en el plan de pensiones, en las ventajas
para empleados y en la acción social.

 Negociación de un plan de igualdad, un
plan de movilidad, un plan de teletrabajo
y un plan para prevenir los riesgos
psicosociales.

 Incrementar la comunicación entre
trabajadores y trabajadoras, sus
representantes y la dirección de la empresa.

 Mayor control y transparencia en las
vacantes y promociones y vigilancia del
uso de contratas, subcontratas y becarios.

 Concienciar a la empresa de que los
trabajadores y trabajadoras somos el
mejor activo. Para ello hay que establecer
políticas de motivación y dar una formación
adecuada que permita adaptar nuestras
capacidades a las nuevas realidades
productivas, económicas y sociales.

Elige soluciones. Elige CCOO
Tu voto es necesario

Tu voto nos da fuerza

Mas información en
http://perso.wanadoo.es/trabajadoresFT/

EN ORANGE VOTA CCOO UNIDOS PARA MEJORAR
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