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PLAN  SOCIAL. 
 
El plan se desarrolla con la única finalidad de enunciar las medidas socio-lab orales y  los mecanismos má s 
adecuados para el t rat amient o del personal ex cedent e.  C onst it uy en un amplio ab anico de opciones q ue,  con cará ct er 
no t raumá t ico,  pueden dar solució n raz onab le a t odos los casos q ue prev isib lement e puedan plant earse.  T odo lo 
ex puest o se concret a en las medidas sig uient es 
 

M E D I D A S  D E  S O L U C I Ó N  D E L  E X C E D E N T E  
 
 

1 R E C O L O C A C I Ó N  I N T E R N A  D I R E C T A  
2 R E C O L O C A C I Ó N  D I F E R I D A   
3 O U T P L A C E M E N T  
4 N O V A C I Ó N  A  E M P L E O  E S T A B L E  
5 B A J A  I N D E M N I Z A D A  
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C O N D I C I O N E S  G E N E R A L E S  P A R A  L A  R E C O L O C A C I Ó N  

 
- P or empresa se ent iende cualq uiera de las q ue int eg ran el G rupo F rance T é lé com en el mundo.  
- L os t rab aj adores q ue sean ob j et o de recolocació n o reub icació n int erna no est ará n somet idos a perí odo de 
prueb a.  
- L a formació n especí fica para desempeñ ar nuev as funciones en un puest o de t rab aj o dist int o,  y  su asunció n 
por part e de la empresa,  será  ob j et o de aná lisis caso por caso.  

 
 
1 R E C O L O C A C I Ó N  I N T E R N A  D I R E C T A  
 
A  ex cepció n de los supuest os de ex clusiv a mov ilidad funcional,  q ue se somet erá n al ré g imen j urí dico est ab lecido en 
el art í culo 3 9  del Est at ut o de los T rab aj adores,  est a medida consist e en la ex t inció n de la relació n lab oral de los 
afect ados,  con la percepció n de una indemniz ació n eq uiv alent e a 2 0  dí as de salario por cada añ o de ant ig ü edad en la 
Empresa.  Simult á neament e a la ex t inció n cont ract ual se ofrece al personal afect ado la posib ilidad de ocupació n de 
ot ro puest o de t rab aj o en cualq uiera de los cent ros q ue t eng a la Empresa,  e impliq uen mov ilidad g eog rá fica.  
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L a indemniz ació n ant edich a compensa las condiciones dist int as del nuev o puest o de t rab aj o,  incluida la mov ilidad 
funcional.   
 
Si la ocupació n del nuev o puest o de t rab aj o implicara una mov ilidad g eog rá fica por part e del afect ado,  se aplicará n 
las compensaciones por g ast os prev ist as en el art í culo 4 0  del Est at ut o de los T rab aj adores.   
 
L a Empresa definirá  e ident ificará  los puest os de t rab aj o ob j et o de recolocació n.  El t rab aj ador q ue opt e por el 
acog imient o v olunt ario a est a medida se encont rará  somet ido a la acept ació n de su cont rat ació n por part e de la 
empresa recept ora.  L as condiciones lab orales del nuev o puest o de t rab aj o será n las est ab lecidas por la empresa 
recept ora.  
 
L a nuev a cont rat ació n se config urará  por t iempo indefinido y  reconocimient o con cará ct er g eneral de la ant ig ü edad 
q ue t uv iera acumulada el t rab aj ador con ant erioridad a la ex t inció n de su relació n lab oral.  N o ob st ant e,  si la empresa 
recept ora no reconociera la ant ig ü edad,  o así  fuera decidido por el int eresado,  el t rab aj ador t endrí a derech o a la 
percepció n en concept o de indemniz ació n de la cant idad rest ant e h ast a alcanz ar el import e de la b aj a indemniz ada.  
 
L a Empresa ofert a a efect os de la present e medida los  puest os de t rab aj o q ue fig uran en el A nex o 1 .  
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2 R E C O L O C A C I Ó N  D I F E R I D A  
 
L a Empresa se compromet e a ofert ar un puest o de t rab aj o en el plaz o má x imo de t res añ os y  un dí a a cont ar desde la 
ex t inció n de la relació n lab oral.  L os t rab aj adores q ue se acoj an v olunt ariament e a est a medida ex t ing uirá n su 
relació n lab oral y  percib irá n una indemniz ació n eq uiv alent e al 7 5 %  del import e de la b aj a indemniz ada,  en concept o 
de “ depó sit o de g arant í a recolocadora” .  
 
Si el t rab aj ador afect ado decide renunciar a la recolocació n ant es de ser llamado a la misma,  t endrá  derech o a:  
 

- H acer suy o con cará ct er definit iv o el depó sit o de g arant í a recolocadora.  
- P ercib ir,  en concept o de indemniz ació n,  una cuant í a ig ual a la diferencia ent re la cant idad percib ida en 

concept o de g arant í a recolocadora y  el q ue le h ub iera correspondido por la b aj a indemniz ada.  
 
Si ofert ada la recolocació n,  el t rab aj ador la rech az a h ace suy o el import e percib ido en concept o de depó sit o de 
g arant í a recolocadora.  
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En el supuest o de q ue el t rab aj ador acept e la recolocació n ofert ada,  se pueden producir dos supuest os:  
 

- Si el nuev o cont rat o incorpora el reconocimient o de la ant ig ü edad q ue ost ent ab a a la ex t inció n del 
cont rat o,  el t rab aj ador deb erá  reint eg rar la diferencia ent re el import e correspondient e a la aplicació n del 
mó dulo de 2 0  dí as de salario por añ o de ant ig ü edad y  el import e percib ido en concept o de depó sit o de 
g arant í a recolocadora.  

- Si la nuev a cont rat ació n lo es sin reconocimient o de ant ig ü edad,  el t rab aj ador h ará  suy o el import e í nt eg ro 
percib ido en concept o de depó sit o de g arant í a recolocadora.  
 

Si no pudiera mat erializ arse la ofert a recolocadora,  el t rab aj ador h ará  suy o el import e percib ido en concept o de 
depó sit o de g arant í a recolocadora má s la diferencia ent re é st e y  el 1 0 0 %  de la q ue le h ub iera correspondido por b aj a 
indemniz ada.  
 
 
3 O U T P L A C E M E N T  

 
L os t rab aj adores q ue ex t ing an su cont rat o,  mediant e aplicació n de la medida de b aj a indemniz ada,  podrá n acog erse 
a los serv icios de una empresa de out placement  cont rat ada por la Empresa a t ales efect os.  
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L os crit erios para las adscripció n definit iv a al serv icio de out placement  será n ob j et o de v aloració n por la C omisió n 
de Seg uimient o.  
 
 
4 N O V A C I Ó N  A  E M P L E O  E S T A B L E  
 
L a Empresa ofert a cinco puest os de t rab aj o q ue permit irá n q ue un má x imo de diez  t rab aj adores acept ados puedan 
acog erse v olunt ariament e a la present e medida.  
 
L os t rab aj adores acog idos a est a medida:  
 

- Ex t ing uirá n su cont rat o de t rab aj o,  con derech o a percib ir una indemniz ació n eq uiv alent e al import e 
result ant e de aplicar el mó dulo de 2 5  dí as de salario por añ o de prest ació n de serv icios.  

- Suscrib irá n un nuev o cont rat o de t rab aj o por t iempo indefinido y  sin somet imient o a perí odo de prueb a,  y  
con reconocimient o de la ant ig ü edad a t odos los efect os q ue t uv ieran acumulada en el moment o de la 
ex t inció n cont ract ual.  

- Su j ornada de t rab aj o será  la eq uiv alent e al 5 0 %  de la j ornada anual h ab it ual en la empresa,  con derech o a 
percib ir una remuneració n t ot al eq uiv alent e al 5 0 %  de la q ue corresponda al nuev o puest o de t rab aj o q ue 
se cont rat a.  
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- L a Empresa asumirá  a su carg o la cot iz ació n al ré g imen de Seg uridad Social eq uiv alent e,  ex clusiv ament e,  
al nuev o import e salarial y  de j ornada est ab lecidos en el nuev o cont rat o.  

- A l v encimient o del plaz o de dos añ os de acog imient o de est a medida,  el t rab aj ador afect ado podrá  opt ar 
por la conv ersió n de su relació n lab oral a t iempo complet o,  con derech o a la ret rib ució n y  cot iz ació n de 
seg uridad social correspondient es.  
 
 

5 B A J A  I N D E M N I Z A D A  D I R E C T A  ( P R I M A )  
 

L os t rab aj adores ex cedent es acog idos al sist ema de B aj a I ndemniz ada les será n de aplicació n los sig uient es  
mó dulos y  indemniz at orios:  
 
M O D U L O  I N D E M N I Z A T O R I O  

 
SALAR IO 

 
D í a s  d e  s a l a r i o  R e a l  B r u t o  An u a l  p o r  a ñ o  d e  a n t i g ü e d a d  

I n f e r i o r    a    20 . 0 0 0  E u r o s   65 D I A S / p o r  a ñ o  d e  a n t i g ü e d a d  

E n t r e      20 . 0 0 0  y  25. 0 0 0  E u r o s  58 D I A S / p o r  a ñ o  d e  a n t i g ü e d a d  
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E n t r e     25. 0 0 0  y  30 . 0 0 0  E u r o s  53 D I A S / p o r  a ñ o  d e  a n t i g ü e d a d  

E n t r e    30 . 0 0 0  y  40 . 0 0 0  E u r o s  48 D I A S / p o r  a ñ o  d e  a n t i g ü e d a d  

E n t r e    40 . 0 0 0  y  50 . 0 0 0  E u r o s  45 D I A S / p o r  a ñ o  d e  a n t i g ü e d a d  

E n t r e    50 . 0 0 0  y  60 . 0 0 0  E u r o s  37 D I A S / p o r  a ñ o  d e  a n t i g ü e d a d  

E n t r e    60 . 0 0 0  y  70 . 0 0 0  E u r o s  36 D I A S / p o r  a ñ o  d e  a n t i g ü e d a d  

S u p e r i o r  a   70 . 0 0 0  E u r o s  35 D I A S / p o r  a ñ o  d e  a n t i g ü e d a d  

 
H ast a un má x imo de 5 0 0  €  de ex ceso en la limit ació n de las b andas salá riales ant eriorment e referenciadas,  no dará  
lug ar,  a efect os del cá lculo de los dí as de indemniz ació n a la inclusió n en la b anda salarial menos fav orab le.   
 
L a b ase reg uladora de la indemniz ació n ant edich a est ará  compuest a por el salario fij o,  el 1 0 0 %  del salario v ariab le 
asig nado,  el v alor de las primas del seg uro de v ida,  el v alor de las cuot as del seg uro mé dico,  los ch eq ues de comida,  
ch eq ues de g uarderí a y  el v alor de la ret rib ució n en especie correspondient e al coch e.  
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C O M P E N S A C I Ó N  A  T A N T O  A L Z A D O  
Se est ab lece un complement o a las cant idades result ant es de la aplicació n del mó dulo indemniz at orio precedent e,  
una cant idad a t ant o alz ado de 1 . 0 0 0  € .   

 
C O M P E N S A C I Ó N  E S P E C I A L  
Se dev eng ará  una indemniz ació n adicional por mat erializ ació n de la ex t inció n cont ract ual de los afect ados en los 
plaz os fij ados por la empresa en funció n de sus necesidades org aniz at iv as,  siempre q ue la resolució n del cont rat o de 
t rab aj o se produz ca a part ir de los dos meses de not ificació n de la resolució n administ rat iv a aut oriz ando la misma.  
Est a indemniz ació n,  con independencia del derech o de los afect ados a la percepció n de la correspondient e 
ret rib ució n salarial,  consist irá  en el import e má x imo de las prest aciones por desempleo q ue les corresponderí an 
leg alment e,  así  como del import e del conv enio especial a suscrib ir con la Seg uridad Social,  durant e el periodo de 
t iempo q ue ex ceda de los dos meses ant edich os.  
 
S E G U R O  D E  V I D A  Y  A C C I D E N T E S  
P ara el añ o 2 0 0 5  la empresa ab onará  el import e correspondient e al cost e indiv idualiz ado de la  prima del seg uro de 
v ida y  accident es suscrit o por la empresa y  v ig ent e en el añ o 2 . 0 0 4 .  
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C O M I S I Ó N  D E  S E G U I M I E N T O  

 
Se const it uirá  una C omisió n de Seg uimient o de nat uralez a parit aria,  compuest a por un má x imo de t res miemb ros 
desig nados por cada una de las part es firmant es del present e A cuerdo,  q ue est ará  int eg rada por las sig uient es 
personas:  
 
P or la empresa:  
- 
- 
- 
 
P or la part e social:  
- 
-  
- 
 
L as funciones de la C omisió n será n las de v ig ilancia,  cont rol e int erpret ació n del cont enido y  aplicació n del present e 
A cuerdo,  así  como aq uellas ot ras especí ficas q ue en el mismo se le at rib uy en.  
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L os acuerdos se adopt ará n por may orí a de cada una de las part es.  
 
L a C omisió n de Seg uimient o se reunirá  una v ez  al mes,  de forma ordinaria,  y  cuando lo solicit e cualq uiera de las 
part es,  con cará ct er ex t raordinario.  
 
L as reuniones de la C omisió n de Seg uimient o deb erá n ir precedidas de conv ocat oria prev ia con ex presió n del orden 
del dí a.  
 
L a C omisió n de Seg uimient o se disolv erá  definit iv ament e en el plaz o má x imo de 1  añ o a cont ar desde la 
aut oriz ació n administ rat iv a aut oriz ando la resolució n de los cont rat os de t rab aj o del personal ex cedent e,  salv o la 
fech a q ue det ermine la aplicació n del proceso.  
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P R O C E D I M I E N T O  D E  A P L I C A C I Ó N  

 
H ast a el dí a 1 7  de enero de 2 0 0 5 ,  los t rab aj adores podrá n manifest ar de forma ex presa y  por escrit o ant e la 
D irecció n de R ecursos H umanos su v olunt ad de acog imient o a la medida de b aj a indemniz ada y  out placement .  
 
T ranscurrido dich o plaz o,  y  en el t é rmino de 3  dí as,  la empresa not ificará  indiv idualment e a los acog idos 
v olunt ariament e su decisió n de acept ació n o ex cepcionaliz ació n por raz ones product iv as u org aniz at iv as o de 
racionalidad empresarial,  deb iendo raz onar su decisió n ant e la C omisió n de Seg uimient o.  L a Empresa informará  
diariament e a la C omisió n de Seg uimient o del colect iv o de t rab aj adores acog ido v olunt ariament e.  
 
A g ot ada est a fase,  la empresa desig nará  los afect ados h ast a complet ar el número t ot al de 1 9 0  ex cedent es 
est ruct urales.  Q uedará n ex cluidos como personal ex cedent e t odos aq uellos q ue se encuent ren act ualment e en 
sit uació n de incapacidad t emporal,  siempre q ue é st a supere el periodo de 6  meses.  
 
En la not ificació n indiv idual por la empresa como ex cedent e desig nado,  se ot org ará  un plaz o de 6  dí as para q ue 
manifiest en de forma ex presa y  por escrit o a la D irecció n de R ecursos H umanos su opció n por alg una de las 
medidas acordadas.  L a falt a de opció n ex presa en el t é rmino má x imo de 6  dí as est ab lecido se ent enderá  como 
acog imient o a la b aj a indemniz ada.  



 14

 
En el supuest o de q ue el número de opciones manifest adas a las medidas de nov ació n a empleo est ab le y  
recolocació n int erna direct a supere el número de puest os ofert ados,  la empresa mediant e aplicació n de los crit erios 
de capacit ació n,  perfil profesional e idoneidad,  desig nará  a los acog idos a t ales medidas,  mot iv ando y  raz onando su 
decisió n ant e la C omisió n de Seg uimient o.  
 
El ex ceso sob re los desig nados en v irt ud de lo est ab lecido en el pá rrafo ant erior q uedará n definit iv ament e adscrit os 
a la b aj a indemniz ada.  
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D I S P O S I C I O N E S  T R A N S I T O R I A S  
 

En el desarrollo  y  aplicació n del present e proceso no se producirá n cierres de cent ros de t rab aj o,  salv o q ue deriv en 
de necesidades de t raslado o concent ració n de inst alaciones.  
 
En el supuest o de q ue result e desig nada como ex cedent e una muj er en est ado de g est ació n a la fech a de la firma del 
act a de fech a del 2 3  de diciemb re de 2 . 0 0 4 ,  y  mant eng a dich o est ado a la fech a de aplicació n de la ex t inció n,  y  
ex ist a ot ra persona q ue reúna idé nt icos req uisit os a crit erio de la C omisió n de Seg uimient o aq uella t endrá  
preferencia al mant enimient o del empleo.  
 
Es v olunt ad de la Empresa desarrollar cuant as acciones sean necesarias orient adas a la v iab ilidad del proy ect o 
empresarial,  q ue const it uy en b ase esencial para el mant enimient o del v olumen de empleo q ue se deriv e de la 
aplicació n del act ual proceso de reest ruct uració n de plant illas.  
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D I S P O S I C I Ó N  F I N A L  
 

L a Empresa se compromet e a no sust it uir al personal ex cedent e por medio de cont rat as,  empresas de t rab aj o 
t emporal y  b ecarios.  
 


