La Seccion Sindical de CCOO Orange hace entrega a la Direccion de RRHH
de Orange Espafa, a fecha 23 de julio de 2012, de las siguientes carlas-
escritos adjuntas firmadas por los representantes sindicales de CCOO
Orange, cuyo formalo y contenido es el siguiente:

“La situacion de despidos injustificados en Qrange es insostenible y el contexto
econdmico de beneficios en QOrange Espafia en un tiempo de crisis hace
obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOQO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y una
reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y 1o légico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espaha
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sodlo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ¢es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido s6lo en una méaquina de hacer nimeros? ¢en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4 cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;aqueremos robots serviles? § por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ;donde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esté claro es que en Orange Espana, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, 1o cual no es nada normal, llevamos ya mds de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresidn en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? SERIA INACEPTABLE, ¢ NO?”

Firma de CCOO Orange Fecha: 23 julio 2012
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espana en un fiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus irabajadores y trabajadores, y lo légico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el casc de Orange Espana
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no solo recibiendo una gratificacidn extraordinariz, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabaje y cuidando un poco a las personas jes
tanto pedir? ;0Orange se ha convertide sélo en una maquina de hacer nimeros? ;en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudando va a tomarse en serio la movilidad intermna
para evitar despidos? ¢, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? jqueremos robots serviles? ¢ por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ;ddnde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafa, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccion que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefalamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, 1o cual ne es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? SERIA INACEPTABLE, ;NO?

Por ello, Yo.....Lucia Sierra Ruiz.............. delegado/a de CCOO del centro de trabajo
de...... Orange...... en...... Madrid..........., junto a todos mis compaiieros/as del sindicato
CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espaiia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccidn de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espana y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razon
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afos, a esta empresa llamada Orange.
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La situacién de despidos injustificados-en Orange es insostenible y el -
contexto econdmico de beneficios en Orahge Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.
Por ello, desde CCOQ Orange solicitamos la paralizacion de esta prdctica y
una reunion urgente con la Direccién de RRHH Orange para buscar una
sofucion. '

\

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, v lo l6gico y justo,
‘es que cuando esa empresa va bien y da buenos resuliados comd es el ¢aso de Orange Espafia
(sormos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozea ese mérito y
esfuerzo, no sole recibiendo una gratificacidn extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sdlo en una méquina de hacer nimeros? ;en qué lugar
guedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ; cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunitlad para
los empleados de Orange? jqueremos robots serviles? 4 por qué algunos responsables
deshumanizan a {as personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? gdénde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espaiia, NO.

Desde CCQOO Qrange reiteramas una vez mas a la Direccidn que se le clvida lo principal, el
empleo, en un pajs con més de 5 millones de parades, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mds situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mds de una treintena de despidos en 2012, lo
que estd creando una'ambiente de depresién en toda la plantilla. ; Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? SERIA INACEPTABLE, ;NO?

Porello, Yo, Ruth Gonzalez Sdnchez delegado/a de CCOO del centro de-trabajo de
FRANCE TELECOM en MADRID, junto a todos mis compafierosfas del sindicato CCOO
Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los irabajaderesfas de Orange .
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOOQ Orange Fecha:
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espaiia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacién de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos [a paralizacion de esta prdctica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores vy trabajadores, y lo idgico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resuliados como es el caso de Orange Espafia
{somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y funrdamentaimente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas jes
tanto pedir? ;,Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer ntimeros? jen qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tornarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ;, cuando ias vacantes internas van a ser una verdadera cportunidad para
los empleados de Qrange? jqueresmos robots serviles? 4 por qué algunes responsables
deshumanizan a las personas que estdn en sus equipos? ;quaremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢ddnde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espana, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
emplao, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situacionas dramaticas cuyas consecuenciags son terribles para las
personas, 1o cual no es nada normal, flevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que estd creando una ambiente de depresién en toda la plantilia. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo, LUIS ALCAZAR MONTERO delegado/a de CCQO del centro de trabajo de
ULISES en MADRID, junte a todos mis comparieros/as del sindicato CCOQ Orange, que
representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange Espana,
suscribimos lo anterior y apoyamas una gestion empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacidn inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunidn para que esta sin razon
ne siga causando tantos estragos entre [as personas gue sacan adelante con su trabajo v
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegadofa de CCOO Orange Fecha: 4 de Julio de 2012




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econémico de beneficios en Orange Espafia en uh tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

Ef activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadares, v lo légico y justo,
es gue cuando esa empresa va bien v da buenos resultados coma es el caso de Orange Espana
{somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, ne solo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas jes
tanto pedir? ,Orange se ha convertido séle en una maquina de hacer nimeros? jen qué lugar
guedan esos manidos "Principios Orange? ;Cudndo va a tornarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢, cuande las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
fos empleados de Qrange? jqueremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? jgueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra mairiz francesa? jddnde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo gue estd claro es que en Ovange Espaha, NO.

Desde CCOO Crange reiteramos una vez mas & la Direccion que se le olvida lo principal, &
empieo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramadticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas}? SERIA INACEPTABLE, 4NO?

Por ¢lio, Yo Zaida Capedns Sanchez delegado/a de CCOO del centro de trabajo de La
Finca en Madrid, junto a todos mis compafierosfas del sindicato CCOO Orange, que
representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange Espaba,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccidn de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacion inmediata de los despidos en Orange
Espana y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunidn para que esta sin razdn
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa [lamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: 23/07/2012




La situacién de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econémico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacién de esta prdctica y
una reunién urgente con la Direccién de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabgjadores y trabajadores, y lo ldgico y jusio,
es que cuanda esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espaia
{somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese merito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a tas personas jes
tarito pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer nimeros? en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuéndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van & ser una verdadera oportunidad para
{os empleados de Orange? jgueremos robots serviles? ¢ por gué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estén esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es que en Orange Espana, NO.

Desde CCOQ Orange reiteramos una vez mds a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5§ miliones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mds situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, [o cual no es nada normal, llevamos ya mds de una treintena de despidos en 2012, lo
que estd creando una ambiente de depresion en toda ta plantilla. 4 Qué pasaria sien Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? SERIA INACEPTABLE, LNO?

Por ello, Yo DAVID MOLINA SANCHEZ delegado/a de CCOO del centro de trabajo De la
finca en Madrid junto a todos mis compafieros/as del sindicato CCOO Orange, que
representames a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange. Espafia,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas fenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas gque sacan adelante con su trabajo v
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOQ Orange Fecha: 23 ~0F ~ ¢ )\
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en QOrange Espafa en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, vy lo légico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese merito y
esfuerzo, no solo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ¢es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sdlo en una maquina de hacer nlimercs? ¢en qué lugar
qguedan esos manidos "Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oporiunidad para
los empleados de Orange? jqueremos robots serviles? ; por gué algunos responsables
deshumanizan a las personas que esian en sus equipos? ;queremos repetir las malas ncticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢doénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es que en Orange Espaia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccion que se le olvida lo principal, el
emplec, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
gue esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ¢Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE, NO?

Por eilo, Yo José Balmayor Fernandez delegado/a de CCOO del centro de trabajo de
Madrid (La Finca) en Pozuelo de Alarcén - Madrid, junto a todos mis companeros/as del
sindicato CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as
de Orange Espafa, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial més
humana y razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga
enh cuenta a las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos
en Orange Espafa y se inste a [a Direccidn de RRHH a mantener una reunién para que
esta sin razdn no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante
con su trabajo y esfuerzo, durante afios y afos, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Crange Fecha: 07/07/2012




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espafia en un fiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, vy lo 16gico y juste,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espana
{somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerze, no sodlo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange s& ha convertido sdlo en una maquina de hacer ndmeros? jen qué lugar
quedan esos manidos "Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? jgueremos robots serviles? | por qué algunos responsablss
deshumanizan a las personas gue estan en sus equipos? ;queremos repetir [as malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢donde estdn esas personas v familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Qrange Esgpaiia, NO.

Desde CCOO Orange reitéramos una vez mas a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millenes de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramdticas cuyas consecuencias son ierribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, 1o
que estd creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo ?CAQ-’\?D Alﬂm @A?.-Q.\ﬁ ........ delegado/a de CCOO del centro de
trabajo de‘-—é’\‘:“l&‘—f\ s 72N == e TARNEI IR e
junto a todos mis companeroslas del smdlcato CCOO Orange, que representamos a ia
inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange Espafia, suscribimos lo anterior y
apoyamos una gestién empresarial mds humana y razonable, donde es fundamental gue
la Direccion de una vez por todas tenga en cuenta a las personas, por ello, solicitamos ia
paralizacidn inmediata de los despidos en Orange Espaiia y se inste a la Direccion de
RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén no siga causando tantos estragos
entre las personas que sacan adelante con su trabajo y esfuerzo, durante afios y afios, a
esta empresa llamada Orange.

Firma el delegad

e CCOO Orange Fecha: 3 / 7/ Qol2




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econémico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzanie esta situacién de despidos.

Por elfo, desde CCOO Orange solicitamaos Ia paralizacion de esta préctica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El active principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo légico v justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resulladas come es el caso de Orange Espafia
{(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozcea ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recihiendo una gratificacion extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un paco a las personas 4es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer nimeros? ¢en qué lugar
quedan esos manidos “Principics Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢ cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? jqueremos robots serviles? ¢ por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que 2stdn en sus equipos? g,queremos repetir las malas ncticias
en prensa ce nuestra matriz francesa? ¢ddnde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es que en Orange Esparia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez méas a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, levamos ya mas de una treintena de despldos en 2012, lo
que estd creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de ia plantilla (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE, NO?

Par ello, Yo Gustavo Adolfo Arribas Barroso delegado/a de CCOO del centro de trabajo
P.E. la Finca, Pozuelo de Alarcdn en Madrid, junto a todos mis compaferosfas del
sindicato CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as
de Orange Espafa, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial més
humana y razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga
en cuenta a las personas, por ello, solicitamos la paralizacion inmediata de los despidos
en Orange Espafia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que
esta sin razdén no siga causando tantos esiragos entre las personas que sacan adelante
con su trabajo y esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange,

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: é/ Jotko 20 12



La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en QOrange Espafia en un tiempo de
orisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practicay
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Qrange para buscar una
soluciin,

£l activo principal de una empresa, son sus trabajadores y rabajadores, y lo idgico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como ss el caso de Orange Espafia
{somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télecom) se recanozea ese merito y
esfuerzo, no so6lo recibiendo una gratificacidén extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente rmanteniende los puestos de trabaje y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer niimeros? ;en qué lugar
guedan ¢s0s manidos “Principios Orange? ;Cuando va a fomarse en serio 1a movilidad interna
para evitar despldos? ¢ cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oporiunidad para
los empleados de Orange? jgqueremos rcbots serviles? 4 por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ;ddénde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esia claro es que en Orange Espaiia, NC.

Desde CCOQ Orange reiteramos una vez més a la Direccién que se le olvida lo principal, el
aemplec, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear més situaciones dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, o cual ne es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
aue estd creando una ambiente de depresion en toda la plantifla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? SERIA INACEPTABLE, ;NO?

Por ello, Yo M? Angeles Estacio Sanz delegado/a de CCO0 del centro de trabajo de La
Finca en Madrid, junio a todos mis compafieros/as del sindicato CC0OO Orange, que
representamos a2 la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange Espafa,
suscribimos lo anterier y apoyamos una gestion empresarial mas humana vy razonable,
donde os fundamental gue la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafa y se inste a la Direcclién de RRHH a mantener una reunion para que esta sin razén
ne siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante ahos y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOQ Orange Fecha: /. o7.z2011




fa situacion de despidos injustificados en QOrange es insostenibie y el
contexto econémico de beneficios en Orange Espaita en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH QOrange para buscar una
solucion.

Ei activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y o 6gico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espaia
{somas una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) sa reconozca ese mérito y
estuerzo, no sdlo reciblende una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanio pedir? ;Orange se ha converlido sélo en una maquina de hacer nimeros? ;en qué lugar
guedan esos manidos "Principios Orange? ;Cuéndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despides? ¢ cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empieados de Orange? jqueremos robots serviles?  por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir [as malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ;ddnde esidn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es que en Orange Espafa, NO.

Desde CCOO Crange reiteramos una vez mas a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar v crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para ias
personas, lo cual no es nada nonmal, llevamos ya més de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la piantilia {10600 personas}? ¢SERIA INACEPTABLE, NO?

Por etlo, Yo Francisco Javier Lavado Gavilan delegado/a de CCOO del centro de trabajo
de La Finca (Pozuslo) en Madrid junto a todos mis compafierosfas del sindicato CCO0
Orange, gue representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espaiia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccidn de RRHH a mantenar una reunidén para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos enire las personas que sacan adelante con su trabajo v
esifuerzo, durante aflos y afics, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegadofa de CCOO Orange Fecha:

0 4/7/‘“} 1/ 1012




La situacién de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econormico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOQ Orange solicitamos la paralizacion de esta préctica y
una reunién urgente con la Direccién de RRHH QOrange para buscar una
solucion.

El active principal de una empresa, son sus trabajadores v trabajadores, vy 1o 6gico v justo,
gs que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espaiia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacion exiraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentaimente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un peco a las personas ;es
tante pedir? ;Orange se ha convertidc sélo en una méquina de hacer niimeros? jen qué lugar
guedan -esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
parz evitar despidos? ¢, cuando las vacanies internas van a ser una verdadera operiunidad para
los empieados de Orange? jgqueremos robots serviles? ¢ por qué algunas responsables
deshumanizan a las personas que estdn en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias:
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢donde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corpdrativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafia, NO.,

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mds & la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con més de 5§ millones’ de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones draméticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada nermal, llevamos ya mas de una treintena de desp|dos en 2012, lo
gue esia creando una ambiente de depresion en toda la plantitla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de Ia plantilla (1000 personas}” SERIA INACEPTABLE, NO?

Por eflo,”  vo.MOMED DL M FoeA e 6®M INNTCRY
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delegado/a . CCOo0 del tro ’trabajo
de.. J—AF”‘QC«B" ..... en. b‘“irbp'l>, junto a todos mis

companeros/as del sindicato CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayoria de
los trabajadores/as de Orange Espaiia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion
empresarial méds humana y razonable, dondé es fundamental que la Direccidn de una vez
por tadas tenga en cuenta a fas personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediaia
de los despidos en Orange Espaiia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una
reunion para que esta sin razén no siga causando tantos estragos enire [as personas que
sacan adelante con su trabajo 'y esfuerzo, durante afios Y anos a esta empresa llamada
Orange.

................................

Firma el delegado/a de CCOO Orange _ Fecﬁa: ij/O 9/%,/&




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el contexio
economico de beneficios en Orange Espafa en un tiempo de crisis hace obscena y
vergonzante esta situacién de despidos.

Por elln, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacién de esta praclica y una
reunién urgente con fa Direccién de RRHH Orange para buscar una solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y o 16gico y justo, es que cuando
esa empresa va bien y da buenos resuliados como es el caso de Orange Espafia (somos una referencia en la
actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y esfuerzo, no solo recibiendo una
gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo y fundamentalmente manteniendo los puestos
de trabajo y cuidando un peco a las personas ¢es tanto pedir? ¢ Orange se ha convertido sélo en una maquina
de hacer nitmeros? ien qué lugar quedan esos manidos “Principios Orange? ¢ Cuando va a tomarse en serio
ta movilidad interna para evitar despidos? ¢, cuando las vacantes intermas van a ser una verdadera oportunidad
para los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables deshumanizan a
las personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias en prensa de nuestra matriz
francesa? ¢dénde estan esas personas y familias felices de las fotos corporativas? Lo que esta claro
ag gue en Orange Espafia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a fa Direccion que se le olvida lo principal, el empleo, en un
nais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de fomentar y crear mas situaciones
dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas
de una treintena de despidos en 2012, lo que esta creando una ambiente de depresion en toda ia plantilla.
: Qué pasaria si en Francia se despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE,
MO

Por ello, yo, Juan Antonio Cano Santos, delegado/a de CCOO del centro de trabajo de Parquesol en
Pozuelo de Alarcén (Madrid), junto a todos mis companerosfas del sindicato CCOO Orange, gue
representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange Espafia, suscribimos io anterior
y apovamos una gestién empresarial mas humana y razonable, donde es fundamentai que la Direccion
de una vez por todas tenga en cuenta a las personas, por ello, solicitames la paralizacion inmediata de
los despidos en Orange Espafa y se inste a la Direccidon de RRHH a mantener una reunién para que
csta sin razodn no siga causando tantos estragos entre 1as personas que sacan adelante con su trabajo

v esfuerzo, durante afos y aifos, a esta empresa llamada Orange.

. oY
Firma el deﬁe@é%ff’a de C%GO Orange Fecha: 10/07/2012



La situacion de despidos injustificados en QOrange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espafa en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo [dgico v justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
{somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozea ese mérito y
esfuerzo, no solo recibiendo una gratificacidn exiraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas zes
tanto pedir? ¢Orange se ha convettido sdlo en una méquina de hacer ndmeros? sen qué lugar
gquedan esos manidos "Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estdn en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez més a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pajs con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mds de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ;Qué pasarfa si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla {1000 personas)? SERIA INACEPTABLE, ¢NO?

Por ello, Yo ANTONIO MUNOZ DE LA NAVA MOLINO delegado de CCOO del centro de
trabajo LA FINCA en MADRID , junto a todos mis compafieros/as del sindicato CCOO
Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espana, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial més humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a |la Direccion de RRHH a mantener una reunidn para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas gue sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante anos y anos, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado de CCOO Orange Fecha: 17/07/2012




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espana en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacién de esta prédctica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo légico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espaiia
(somos una referencia en [a actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas jes
tanto pedir? ;Orange se ha convertido s6lo en una maquina de hacer nimeros? jen qué lugar
gquedan esos manidos “Principios Orange? §Cuando va a tomarse en serio [a movilidad interna
para evitar despidos? ;, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? jgueremos repetir [as malas noticias
en prensa de nuestra mairiz francesa? ¢ddnde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo gue estd claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccidén que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. {Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo.......Juan Maria Hernandez Pérez delegado/a de CCQO del centro de trabajo
de....... LAFINCA Ed 14 en....... MADRID......cceuuns , junto a todos mis companeros/as del
sindicato CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as
de Orange Espafa, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas
humana y razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga
eh cuenta a las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos
en Orange Espafia y se inste a la Direcciéon de RRHH a mantener una reunion para que
esta sin razon no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante
con su trabajo y esfuerzo, durante afos y afos, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: 02 de Julio de 2012




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espana en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo légico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espana
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas jes
tanto pedir? 3 Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer niimeros? En qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ;Cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;Queremos robots serviles? ;Por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipes? ¢Queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢Donde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es gue en Orange Espaiia, NO.

Desde CCQO Orange reiteramos una vez mds a la Direccion que se le olvida lo
principal, el empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es
responsable de fomentar y crear mds situaciones draméticas cuyas consecuencias son terribles
para las personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en
2012, lo que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilia. ;Qué pasaria si en
Francia se despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? SERIA INACEPTABLE, ;NO?

Por ello, Yo, ERNESTO SERRANO BRAZALES, delegado/a de CCOO del centro de
trabajo de LA FINCA en MADRID, junto a todos mis comparierosfas del sindicato CCOO
Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los frabajadores/as de Orange
Espana, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccidn de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espana y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afias y afios, a esta empresa llamada Orange.

Fecha:

D oo~ 2012




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo 1dgico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo ios puestos de frabajo y cuidando un poco & las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido s¢lo en una maquina de hacer nimeros? ;en qué lugar
guedan esos manidos “Principios Crange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ;& por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estén en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢donde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafa, NO.

Desde CCOQ Orange reiteramos una vez mas a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pafs con mas de 5 millones de parados, y sefalamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones draméticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresién en toda la plantilia. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo Luisa Maria Soriano Morenc delegadofa de CCOO del centro de trabajo de
La Finca en Madrid, junto a todos mis compafieros/as del sindicato CCOO Orange, que
representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange Espafia,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccion de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacion inmediata de los despidos en Orange
Espana y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunidn para que esta sin razon
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo vy
esfuerzo, durante afios y afos, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: 4 de Julio de 2012




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econémico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacién de esta prédctica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores vy trabajadores, y lo l6gico v justo,
es que cuando ssa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espana
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozea ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las perscnas ;es
tanto pedir? ¢Orange se ha convertido sdlo en una maquina de hacer nimeros? jen qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despides? ¢ cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? iqueremos robots serviles? 4 por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espana, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez més a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mds de 5 millones de parados, y sefalamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, |o cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda [a plantilla. Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo,VIEELTY SORRAND ARCIBAS delegado/a de CCOO del centro de trabajo
de (N Buch en SYIATRUD , junto a todos mis
companerosfas del sindicato CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayoria de
los trabajadores/as de Orange Espafa, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion
empresarial mas humana y razonable, donde es fundamental que la Direceidon de una vez
por todas tenga en cuenta a las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata
de los despidos en Orange Espafa y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una
reunién para que esta sin razén no siga causando tantos estragos entre las personas que
sacan adelante con su trabajo y esfuerzo, durante afos y afos, a esta empresa llamada
Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: oL | &3 [oo42



La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
coniexto economico de beneficios en Orange Espaifia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacién de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacién de esta prédctica y
una reunion urgente con la Direccién de RRHH Orange para buscar una
solucién.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y o 16gico v justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafa
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas 4es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer nimeros? ;en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ¢queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estdn en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez més a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear més situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada nermal, llevames ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que estd creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo LUIS ALBERTO MAYOR MARTIN delegado/a de CCOO del centro de
trabajo de LA FINCA en MADRID, junto a todos mis compafierosfas del sindicato CCOO
Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espaiia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestiéon empresarial mds humana y
razonable, donde es fundamental que [a Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espaiia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante anos y afios, a esta empresa [lamada Orange. '

Firma el delegado/a de CCOO Qrange Fecha: 4 de julio de 2012




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econémico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacién de esta préctica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo légico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafa
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas jes
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una maguina de hacer nimeros? jen qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tommarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? jqueremos robots serviles? 4 por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ;dénde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espaiia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccion que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mds situaciones draméticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ; Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla {1000 personas)" ¢SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, yo, RAUL FERNANDEZ MILLARES, delegado/a de CCOO del centro de trabajo
de LA FINCA en MADRID, junto a todos mis companieros/as del sindicato CCOO Orange,
que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange Espaiia,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccion de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.,

Fecha: 4 de julio de 2012




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espaiia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo Iégico y justo,
es gue cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ¢Orange se ha convertido s6lo en una maquina de hacer nimeros? ;en qué lugar
quedan esos manidos "Principics Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ;, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? § por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢ddénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espaiia, NO.

Desde CCOQ Orange reiteramos una vez mas a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mds situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, o cual no es nada normal, llevamos ya mds de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo Susana Rosal, delegado/a de CCOO del centro de trabajo de La Finca 9 en
Madrid, junto a todos mis compafieros/as del sindicato CCOO Orange, que representamos
a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange Espaia, suscribimos lo anterior y
apoyamos una gestidn empresarial mas humana y razonable, donde es fundamental que
la Direccion de una vez por todas tenga en cuenta a las personas, por ello, solicitamos la
paralizacion inmediata de los despidos en Orange Espafa y se inste a la Direccién de
RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén no siga causando tantos estragos
entre [as personas que sacan adelante con su trabajo y esfuerzo, durante afios y afos, a
esta empresa llamada Crange.

/
Firma el deleg/g,d de CCOO Orange Fecha: 04/07/2012




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta prictica y
una reunion urgente con la Direccién de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo ldgico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ¢es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sdlo en una magquina de hacer nimeros? ¢en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4 cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estdn en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢ddnde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Esparia, NO.

Desde CCOO QOrange reiteramos una vez mas a la Direccién gue se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mds situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantillta (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE, NO?

Por eilo, yo Alberto Gallurralde Garcia delegadofa de CCQO del centro de trabajo de
La Finca en Madrid en, junto a todos mis compafierosfas del sindicate CCOOQ Orange, que
representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange Espafia,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mds humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizaciéon inmediata de los despidos en Orange
Espaiia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razon
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y aifios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: ﬁ?’-’ Z 77 ~ Zﬂ / Z
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La situacién de despidos injustificados en Qrange es insostenible y el
contexto econémico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacién de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacién de esta practica y
una reunién urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadoras y trabajadores, y lo lagico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacidn extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas zes
tanto pedir? ;Orange se ha convertide sélo en una maquina de hacer nimeros? ;en qué lugar
quedan esos manidos "Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢ cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? jqueremos robots serviles? 4 por qué algunos responsables
deshumanizan a lzs personas que estan en sus equipos? ¢queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢donde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espaiia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccion que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con més de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situacicnes dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, o cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creande una ambiente de depresmn en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de |a plantilla {1000 personas)? ¢SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, yo, Yolanda Diaz Arranz, delegada de CCQO en la FSC -Madrid, ¢/ Lope de
Vega, 38 — 28014 Madrid junto a todos mis compafierosfas del sindicato CGOOQO Orange,
que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Qrange Espaiia,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mas humana vy razonable,
donde es fundamental que [a Direccion de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacion inmediata de los despidos en Orange
Espaiia y se inste a [a Direceion de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegada de CCOQ Orange Fecha: 9/7112
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econémico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOOQO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo [6gico y justo,
€s que cuando esa empresa va bien y da buenocs resultados como es el caso de Orange Espaha
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese merito y
esfuerzo, no solo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ¢Orange se ha convertido sélo en una magquina de hacer nlimeros? ¢en qué lugar
guedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢ cuandc las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? jqueremos robots serviles? 4 por qué algunos responsables
deshumanizan a las perscnas que estdn en sus equipos? ¢queremos repetir [as malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ;ddénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espaiia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a [a Direccidn que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya més de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, yo José Carlos Pader Sousa delegado/a de CCOQ del centro de trabajo de La
Finca en Madrid, junto a todos mis compafierosf/as del sindicato CCOO Orange, que
representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange Espania,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mds humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccion de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de/ COO Orange Fecha:
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
conlexto econémico de beneficios en Orange Espafna en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo 16gico y justo,
a8 (ue cuando esa empresa va bien y da busnos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una raferencia en la actwalidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese merito y
esfuerzo, no sélo raecibiendo una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los pugstos de trabaje y cuidando un poco a las personas jes
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sdlo en una maquina de hacer nimeros? jen gue lugar
quedan esos manidos "Principios Orange? ¢Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ; cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Qrange? ;queremos robots serviles? o por qué algunos responsables
deshumanizan a Jas personas que estan en sus equipos? ;queremos repatir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es gue en Orange Espafia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez més a la Direccion que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pals con mas de 5 millonss de parados, y sefialamos gue es responsable de
fomentar v crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llsvamos ya mds de una treintena de despidos en 2012, 1o
que estd creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢SERIA INACEFTABLE, NO?

Por ello, Yo Manuel Daniel Rodriguez Rozada delegado/a de CCOO del centro de
trabajo de Pefia Ubina en Silvota, Asturias, junto a todos mls compafierosfas del sindicato
CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacion inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccidn de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razdn
no siga causando tantos estragos entre las personas gue sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Qrange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha; 03/07/2012
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La siluacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOOQ Orange solicitamos la paralizacién de esta prdctica y
una reunién urgente con la Direccién de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y o I6giceo y justo,
8s gue cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacién extracrdinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una méquina de hacer ndmeros? gen qué lugar
quedan esos manides "Principios Orange? ;Cuéndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢ cuande las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleades de Orange? ;queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan & las personas que estdn en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢donde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOOQ Crange reiteramocs una vez mas a la Direccion que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pafs con mds de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear més situaciones draméticas cuyas consecuencias son ferribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE, NO?

Por eflo, Yo Francisco Javier Alenso Escuderc delegado/a de CCOO del centro de trabajo
de Echevarria y Zamudio en Vizcaya junto a todos mis compafierosfas del sindicato
CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayorfa de los trabajadores/as de Orange
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mds humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunidn para que esta sin razdn
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

s
Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: 3/07/2012




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econémico de beneficios en Orange Espafa en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo 16gico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
{somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ¢;Orange se ha convertido sdlo en una maquina de hacer nimeros? ;en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢4 cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleades de Orange? ;queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? ;queremos repetir las malas noficias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢(donde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espania, NO.

Desde CCOOQ Orange reiteramos una vez mas a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pafs con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsabie de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ;{Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, LA SECCION SINDICAL AL COMPLETC de CCOO del centro de trabajo de
LEONARDO DA VINCI en SEVILLA , junto a todos mis compafieros/as del sindicato CCOO
Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacion inmediata de los despidos en Orange
Espafiia y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y.
esfuerzo, durante afos y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegadofa de CCOO Orange Fecha: 11-7-2012




Ia situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
canfexto econdmico de heneficios en Orange Espafia en un tiempo de

crisis hace obscena y vergonzante esta situacién de despidos.

tar ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y

itna reunion urgente con la Direccién de RRHH Orange para buscar una
solucion,

Pl active principal de una empresa, son sus trabaadores v trabajadores, v lo logico y justo.
emgue cymdo esa ampresa va bien y da busnos resultados como es el caso de Orange Espafa
teevmos ang redarencia en 1a actuatidad en ol Grupo France Télécom) se reconozca ese mento vy
esfuarzo, 1o sdlo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
v lundamatitaliveile mantehients los pusstos de trabajo vy culdando un poto a3 las persanas ges
tanto pedie? ¢ Urangs se ha convartido sblo en una maquina de hacer nGmeros? sen qué lugar
susiinn agds maniddbs "Pringipios Orange? ¢ Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interma
nats avilar daspides? 4 cusndo las vacantas internas van g ser una verdadera oporiunidad pars
fexss ‘em;gi.@aums de (Hanga? jqueremos robols serviles? 4 por qué algunos responsables
deshumanizan a a8 personas que e51an en sus equipos? ;quersmos repetir las malas noticias
a0 pranss de nueslre matriz francesa? sdonde estan esas personas y familias felices de ias
foton corporativas? Lo que estd claro es gque en Orange Espaiia, NO.

Rleade CCO0 Orangs reilaramos una vez mas a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
ainplec, on ur pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es respensable de
fumentar v argar mas gluaciones dramaticas cuyas consecusncias son terribles para las
personag, lo oual o ey nads normal, lsvamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esid créando una amibliente de dopresion en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
daspldiese al 1% e la plantilia (1000 personas)? 3 SERIA INACEPTABLE, NO?

Por alto, Yo VIGTORIA CORDON RODRIGUEZ miembro de fa comision ejecutiva de
CGOO Orange y teabajadora del centro de trabajo de J.L. Pedalver en Malaga, junto a
wios mis eompaierosfas del sindicate CCOO Oranfe, que representamoes a la inmensa
mayoria de log trabajatorow/as de Orange Espdiia, suscribimos lo anterior y apoyamos
uiva gestian amprasarial mas humaiis y razonable, donde es fundamental que la Direccidn
ke ana ve¥ por todag ténga en cudnta @ las personas, por ello, solicitamos fa paralizacién
Wimedlats de Jos dospidos en Orange Espafia y seo Inste a la Direccidn de RRHH a

HBHBNBE Ung raunidn pard gue gsta din razén no siga causando tantos estragos entre fas
peraonas que sacan adelante con sU trabajo y esfuorzo, durante afios y afios, a esfa

aimpresa lamadd Orange.
Floma del miembro dé CCOO Oringe Fecha: 3107/2012
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espana en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta prdctica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores; y lo l6gico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupa France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una méguina de hacer nimeros? jen qué lugar
guedan esos manidos “Principios Crange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ;Cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Qrange? ¢Queremos robots serviles? ¢Por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que sstan en sus equipos? ;Queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ;Donde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espania, NO.

Desde CCOQ Orange reiteramos una vez mas a la Direccidn que se le oivida lo principal, el
empleo, en un pafs con mas de 5 millones de parados, y sefalamos que es responsable de
fomentar y crear més situaciones dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, |o cual no es nada normal, llevamos ya més de una treintena de despidos en 2012, Jo
que esta creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ¢Qué pasaria si en Francia se.
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE, NO? :

Por ello, Yo Felipe Terradillos Valencia delegado/a de CCOO del centro de trabajo de
Juan Lépez Pehalver en Malaga, junto a todos mis compaifieros/as del sindicato CCOO
Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange
Espafa, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que [a Direccidn de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacidén inmediata de los despidos en Qrange
Espaiia y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razdn
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa [lamada Orange.

Firma el delegddo/a de CCOQ Orange Fecha: 04/07/2012



La situacién de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econémico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzanie esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos Ia paralizacion de esta prdctica y
una reunion urgente con la Direccién de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo 16gico y justo,
s que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito ¥
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sdlo en una maquina de hacer ndmeros? ¢en qué lugar
guedan esos manidos “Principios Orange? ¢Cuédndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢ cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? & por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? 4 queremos repetir las malas noticias
én prensa de nuestra matriz francesa? zdénde estén esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que est4 claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOOQ Orange reiteramos una vez més a la Direceion que se |e olvida lo principal, el
empleo, en un pals con mas de 5 millones de parados, y sefialarmos que es responsable de
fomentar y crear mas sifuaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamaos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ¢, Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo Isabel Maite Benitez Santos delegado/a de CCOO del centro de trabajo de
Woermann en Las Palmas de Gran Canaria, junto a todos mis comparferosfas del
sindicato CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as
de Orange Espafia, suscribimos lo anterior ¥ apoyamos una gestién empresarial mas
humana y razonable, donde es fundamental que la Direccion de una vez por todas tenga
en cuenta a las personas, por ello, sclicitamos la paralizacién inmediata de los despidos
en Orange Espafia y se inste a la Direccién de RRHH 2 mantener una reunién para que
esta sin razén no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante
con su trabajo y esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: OB\@ ?\\02_,6& 2_/



La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espafna en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOOQ Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
sofucion.

Et activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo l6gico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados comoe es el caso de Orange Espana
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas jes
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sdlo en una maquina de hacer nimeros? jen qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢ cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? § por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢ddnde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOO Qrange reiteramos una vez mas a la Direccion que se le olvida lo principal, el
@mpleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situacicnes dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, [o cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas}? SERIA INACEPTABLE, ;NO?

Por ello, Yo Rafael Alejandro Labra Medina delegado/a de CCOO del centro de trabajo
de El Goro en Las Palmas juntc a todos mis compaieros/as del sindicato CCOO Orange,
que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange Espafia,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacion inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOQ Orange Fecha: 20/07/12

Rafael Alejandro Labra Medina Q 0.
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La situacion de despidos injustificados en Orange es. insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espafa en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccién de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, scn sus trabajadores y trabajadores, y lo ldgico y justo,
as gue cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espaiia
(somas una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconczca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestes de trabajo y cuidando un poco a las personas ies
tantc pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una maguina de hacer nimeros? zen qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ¢Cuéndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estdn en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ;donde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espana, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez més a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con més de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mdas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantiila {1000 personas)? SERIA INACEPTABLE, ;NQ?

Por ello, Yo Amelia Sanchez delegada de CCQO del centro de irabajo de Av de Madrid
en Pontevedra, junto a todas mis compafierosfas del sindicato CCOQ Orange, que
representamos & [a inmensa mayoria de los irabajadoresfas de Orange Espaiia,
suscribimos lo anterfor y apoyamos una gestidon empresarial més humana vy razonable,
donde es fundamental gue la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, sclicitamos la paralizacidn inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunion para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo v
esfuerzo, durante afios y aftas, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CGQO Orange Fecha:
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La situacidn de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Qrange Esparia en un tiempo de
crisiis hace cbscena y vergonzante esta situacion de despido:s.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de »sta practica y

una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange pa‘a buscar una
sol:icién.

IZl activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, / o [dgico y justo,
&s q:ie cuando esa empresa va bien y da buenos resultadas como es el caso ce Orange Espafia
(somas una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se recorozea ese mérito y
esfuiTzo, no solo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y funiamentalménte manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco 2 las personas ¢ es
tante pedir? ¢ Orange se ha convertido sélo en una maguina de hacer nimeros? gen qus jugar
quedan esos manidos "Principios Orange? ¢ Cuando va a tomarse en serfo la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdaderz oportunidad para
los cmpleadas de Orange? jqueremos robots senviles?  por qué alguios responsables
dest imanizan 2 las personas gue estan en sus equipos? Jgueremos repetir as malas noticias
en p'ensa de nuestra matriz francesa? sdonde estin esas persanas y familias felices de las
foto: corperativas? Lo que estd claro es que en Orange Espana, NO.

Cesde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direceldn que se le ohida lo principal, el
emp 3¢, €N un £ais con mas de 5 millenes de parados, y sefalamos ¢que s responsable de
fomeatar y creer mas situaciones dramaticas cuyss consecuencias son -erribles para las
persy nas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
gue < sté creandc una ambiente de depresidn en toda la plantilla. ;Qué pasariz si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 persenas)? ¢SERIA INACEPTABLE, NO?

For ello, Yo Francisco Manuel Fafian Torreiro delegado de CCOO del n:entro de trabajo
de Pyxcomaco en A Corufia junto a todos mis comparierosfas del sindicat> CCOQ Orange,
que represenfamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange Espafia,
susc -ibimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humina y razonable,
donce es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga 2n cuentz a las
personas, par alto, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunién para giie esta sih razén
no siga causantlo tantos estragos entre [as personas que sacan adelante con =su trabajo vy
esfuirzo, duranie afios y afos, a esta empresa llamada Orange.

Firma al delepadofa de CCOO Orange Fecha: 13/07/2012
£l
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esia situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos Ia paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo ldgico y justo,
es gue cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafa
{somos una referencia en la actualidad en el Grupe France Télécom) se reconozea ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ¢Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer ndmeros? ;en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? 4 por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
€n prensa de nuestra matriz francesa? ;ddénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espaiia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con més de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mds situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamoes ya mds de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo SERGI BLANCO BALLESTA delegado/a de CCOO del centro de trabajo de
GARCILASO en BARCELONA junio a todos mis companerosfas del sindicato CCOO
Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestidn empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccion de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizaciéon inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunidn para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: &5/ 6%/ 207




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacién de despidos.

Por ello, desde CCOOQ Orange solicitamos la paralizacién de esta prictica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, san sus trabajadores y trabajadores, y lo 16gico v justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom} se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidanda un poco a las personas ;es
tanto pedir? jOrange se ha convertido sdlo en una méquina de hacer numeros? sen qué lugar
guedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4 cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ¢ por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? ¢queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢doénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es que en Orange Espana, NO.

Desde CCOOQ Orange reiteramos una vez mas a la Direccion que se le olvida lo principal, el
empieo, en un pais con mds de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramdticas cuyas consecuencias son tetribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
gue estd creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ¢Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilia (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo Santiago Pardo Villar delegado/a de CCOO del centro de trabajo
de...GARCILAS en Barcelona , junto a tocdos mis compafieros/as del sindicato CCOO
Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mids humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos [a paralizacion inmediata de los despidos en Orange
Espaifa y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunidn para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afos, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Or
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzanie esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal dé una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo légico y justo,
es gue cuahdo esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espana
{somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozea ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacidn extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? Orange se ha convertido sdlo en una maquina de hacer ndmeros? ;en qué lugar
quedan esos manidos “Principics Orange? ¢Cuédndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ¢ por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? ¢queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ;dénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espaiia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccion que se e olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo PABLO CARRASCO PAEZ delegado/a de CCOO del centro de trabajo de
GARCILASO en BARCELONA junto a todos mis compafierosfas del sindicato CCOO
Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccidn de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espaha y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunidn para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el dele?g/d_qja-dehccoo Orange Fecha: (,zf /0 4 /ZoI’Z




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacién de esta practica y
una reunion urgente con la Direccién de RRHH Orange para buscar una
solucién.

e

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo légico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
{somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer nimeros? ¢en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4 cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? § por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOOQ Orange reiteramos una vez més a la Direccidn que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pafs con més de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear més situaciones dramdticas cuyas consscuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que estd creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. { Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo ANTONIO BERGAS CARBONELL delegado/a de CCOOQO del centro de
trabajo de GARCILASO en BARCELONA junto a todos mis compafieros/as del sindicato
CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccidn de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afos, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: @lf /97{-/2 @j 2



La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Esparia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo I6gico vy justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
{(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozea ese mérito y
esfuerzo, no solo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas jes
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer nimeros? jen qué lugar
guedan eses manidos “Principios Orange? ;Cuédndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? jqueremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las persecnas que estan en sus equipes? ;gueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esté claro es que en Orange Espaiia, NO.

Desde CCQOO Qrange reiteramos una vez mas a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pajs con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear més situaciones dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que estd creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;:SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo JUAN ESTEPA SEGOVIA delegado/a de CCOOQ del centro de trabajo de
GARCILASO en BARCELONA junto a todos mis compafierosfas del sindicate CCOO
Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccidn de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccidn de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afos, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: (o / o> /20 { a
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOQ Orange solicitamos la paralizacion de esta préctica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, v lo [6gico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no solo recibiendo una gratificacion extracrdinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sdlo en una méquina de hacer nimeros? ¢en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? jqueremos robots serviles? ¢ por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estdn en sus equipos? queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es que en Orange Espafa, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mds a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pafs con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya méas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantiila (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo MIGUEL FERNANDEZ MARTOS delegado/a de CCOO del centro de trabajo
de GARCILASO en BARCELONA junto a todos mis compafieros/as del sindicato CCOO
Orange, ¢ue representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccidon de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espaiia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa Ilamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange reche:  O/J2/27/7
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOQ Orange solicitamos la paralizacién de esta practica y
una reunion urgente con la Direcciéon de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principa!l de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo 16gico v justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozea ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertide sdélo en una maguina de hacer ndmeros? jen qué lugar
gquedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢ cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Qrange? ;queremos robots serviles? 4 por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez més a [a Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mds de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mds situaciones dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que estd creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo JORDI RUA COSTA delegado/a de CCOO del centro de trabajo de
GARCILASO en BARCELONA junto a todos mis comparfieros/as de!l sindicato CCOQ
Crange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espaiia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccidon de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacion inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direceién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su frabajo y
esfuerzo, durante afos y anos, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: “-#A-Zatl



La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOOQ Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo ldgico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafa
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ¢es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sdlo en una maquina de hacer niimeros? jen qué lugar
guedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ; cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ;dénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que estd claro es que en Orange Espaiia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccion que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones draméticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, levamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo LUIS MANUEL VISO DOMINGUEZ delegado/a de CCOO del centro de
trabajo de GARCILASO en BARCELONA juntc a todos mis compafieros/as del sindicato
CCOO Orange, que representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange
Espafia, suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y
razonable, donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a
las personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espaiia y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y aiios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: ‘5_/7/20 /Z



La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espaia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, v lo 1égico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultades como es el caso de Orange Esparia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentaimente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ¢Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer nimeros? ;en qué lugar
guedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio [a movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? iqueremos robots serviles? ¢ por qué algunos responsables
deshumanizan g las personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estan esas personas y familias felices de las
folos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez més a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya més de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ;SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo Aleth Pérez Mendoza delegado/a de CCOO del centro de trabajo de Rincon
del Vago en Salamanca., junto a todos mis compaiieros/as del sindicato CCOQ Orange,
gue representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange Espana,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestiéon empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacion inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causandoe tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante aios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: Oé - Oflr _920{2




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacién de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo I6gico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom} se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacidn extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? §Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer nimeros? ¢en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? j;queremos robots serviles? ¢ por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? jqueremos repetir [as malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dodnde estdn esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOQ Orange reiteramos una vez mas a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos gque es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. {Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilia (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo Israel Alvarez Ramos delegado/a de CCOO del centro de trabajo de Forja
en Valladolid.,, junto a todos mis compafierosfas del sindicato CCOO Orange, que
representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange Espaiia,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccidn de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante ahos y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delega

do/a de CCOO Orange Fecha: O& - m - 29 ]?_



La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esia practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El active principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, vy lo l6gico v justo,
es que cuando esa ermpresa va bien y da buenos resultades como es €l caso de Crange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a |las perscnas jes
tanto pedir? ¢Orange se ha convertido sdlo en una médquina de hacer ndimeros? ;en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cuando va a tomarse en setio la movilidad interna
para evitar despidos? ¢, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? iqueremos robots serviles? 4 por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estan en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez més a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mds de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mds de una treintena de despidos en 2012, lo
que esta creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo Alberto Garrido Panizo delegado/a de CCOO del centro de trabajo de Forja
en Valladolid., junto a todos mis compafieros/fas del sindicato CCOO Orange, que
representamos a la inmensa mayoria de los trabajaderesfas de Orange Espafa,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mds humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccidn de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacién inmediata de los despidos en Orange
Espafa y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante anos y afos, a esta empresa llamada QOrange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: ©3/07/2072



La situacién de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto economico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzanie esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta practica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo l6gico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espaha
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiende una gratificacién extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las perscnas ;es
tanto pedir? ¢Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer niimeros? ;en qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las perscnas que estan en sus equipos? ;gqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢dénde estan esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOQO Crange reiteramos una vez mas a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mas de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que estd creando una ambiente de depresidn en toda la plantilla. ¢ Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? {SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo Scraya Rodriguez Fradejas delegado/a de CCOO del centro de trabajo de
Forja en Valladelid., junto a todos mis compafierosfas del sindicato CCOO Orange, que
representamos a la inmensa mayoria de los trabajadoresfas de Orange Espafia,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, sclicitamos Ia paralizacidn inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccion de RRHH a mantener una reunidn para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afnos, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOQ Orange Fecha:
>/ H 2
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La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdémico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacion de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta préctica y
una reunion urgente con la Direccién de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, v lo I6gico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sélo recibiendo una gratificacion extraordinaria, que estd muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sélo en una maquina de hacer ndmeras? ;en qué lugar
guedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? ;, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oportunidad para
los empleados de Orange? jqueremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estdn en sus equipos? jqueremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢donde estin esas personas y familias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espana, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez més a la Direccién que se le olvida lo principal, ¢l
empleo, en un pais con mds de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear mas situaciones dramaticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya mas de una treintena de despidos en 2012, lo
que estd creando una ambiente de depresion en toda la plantilla. {Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢ SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo Antonio Campos Diez delegado/a de CCOO del centro de trabajo de Forja
en Valladolid., junto a todos mis compaferosfas del sindicato CCOO Orange, que
representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange Espafia,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestién empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacion inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo y
esfuerzo, durante afios y afios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha: /ﬁga <\IU (o - fo/{z




La situacion de despidos injustificados en Orange es insostenible y el
contexto econdmico de beneficios en Orange Espafia en un tiempo de
crisis hace obscena y vergonzante esta situacién de despidos.

Por ello, desde CCOO Orange solicitamos la paralizacion de esta préctica y
una reunion urgente con la Direccion de RRHH Orange para buscar una
solucion.

El activo principal de una empresa, son sus trabajadores y trabajadores, y lo légico y justo,
es que cuando esa empresa va bien y da buenos resultados como es el caso de Orange Espafia
(somos una referencia en la actualidad en el Grupo France Télécom) se reconozca ese mérito y
esfuerzo, no sdlo recibiendo una gratificacién extraordinaria, que esta muy bien, sino sobre todo
y fundamentalmente manteniendo los puestos de trabajo y cuidando un poco a las personas ;es
tanto pedir? ;Orange se ha convertido sdlo en una méquina de hacer nimeros? sen qué lugar
quedan esos manidos “Principios Orange? ;Cudndo va a tomarse en serio la movilidad interna
para evitar despidos? 4, cuando las vacantes internas van a ser una verdadera oporiunidad para
los empleados de Orange? ;queremos robots serviles? ; por qué algunos responsables
deshumanizan a las personas que estdn en sus equipos? ;queremos repetir las malas noticias
en prensa de nuestra matriz francesa? ¢ddnde estdn esas personas y famiiias felices de las
fotos corporativas? Lo que esta claro es que en Orange Espafia, NO.

Desde CCOO Orange reiteramos una vez mas a la Direccién que se le olvida lo principal, el
empleo, en un pais con mds de 5 millones de parados, y sefialamos que es responsable de
fomentar y crear més situaciones dramdticas cuyas consecuencias son terribles para las
personas, lo cual no es nada normal, llevamos ya méas de una treintena de despidos en 2012, lo
~ que esta creando una ambiente de depresién en toda la plantilla. ;Qué pasaria si en Francia se
despidiese al 1% de la plantilla (1000 personas)? ¢SERIA INACEPTABLE, NO?

Por ello, Yo Luis Miguel Hernandez Alvarez delegado/a de CCOO del centro de trabajo
de Forja en Valladolid, junto a todos mis compaiieros/as del sindicato CCOO Orange, que
representamos a la inmensa mayoria de los trabajadores/as de Orange Espafia,
suscribimos lo anterior y apoyamos una gestion empresarial mas humana y razonable,
donde es fundamental que la Direccién de una vez por todas tenga en cuenta a las
personas, por ello, solicitamos la paralizacidn inmediata de los despidos en Orange
Espafia y se inste a la Direccién de RRHH a mantener una reunién para que esta sin razén
no siga causando tantos estragos entre las personas que sacan adelante con su trabajo vy
esfuerzo, durante afos y aiios, a esta empresa llamada Orange.

Firma el delegado/a de CCOO Orange Fecha:
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