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REVISION SALARIAL

Tras varias peticiones de informacion por parte de CCOO, la
Direccion ha facilitado alguna cifra sobre la revision salarial del
pasado abril y sobre el bono dedocrético.

Los datos aportados son escasos (hemos
pedido muchos mas detalles) pero permiten
hacer una primera valoracién global en la que
hay datos positivos y negativos. Entre los
primeros destaca la revision salarial =%
obligatoria de 2023 que, pactada entre & &
CCOO vy el resto de sindicatos con la &
Direccion, ha permitido aliviar en parte los
peores efectos de la inflacion en Orange,
aunqgue por desgracia no todos.

A comienzos de semana la Direccion nos daba algunas cifras de la revision salarial
de 2023. Los datos aportados son bastante escasos y no permiten un analisis en
profundidad. A la espera de que atiendan las peticiones adicionales de informacion
gue hemos solicitado, presentamos los nimeros que tenemos por ahora.

El 98% del total de la plantilla de Orange, incluido el personal de direccion, ha tenido
algun incremento salarial en abril. Podemos concluir que, por primera vez en
Orange, ha habido en 2023 una revision salarial de caracter universal, un
objetivo histérico que en CCOO nos hemos marcado desde siempre. Respecto al
afio pasado, la mejora es notable, ya que entonces el 75% de la plantilla tuvo alguna
revision salarial frente al 98% de ahora.

e La gran mayoria de las subidas salariales tiene su origen en el Acuerdo de
mejora y prorroga del Convenio de Orange que, CCOO junto al resto de
sindicatos, firmamos en diciembre. Segun calculos internos, las revisiones
salariales obligatorias del 6% o del 2% han alcanzado aproximadamente al 85%
de la plantilla, a unas 2.700 personas de OSP, OSFIl y Simyo.

e Otro factor importante ha sido la Bolsa de Igualdad, con subidas de 500 o 200
euros brutos anuales (fijo + variable), dependiendo de si la diferencia de salario de la
mujer trabajadora respecto a la mediana de sus comparieros estaba por encima del
20% o entre el 10% y el 20%. Mas de 420 trabajadoras se habrian visto
beneficiadas por la Bolsa de Igualdad, la mayoria dentro del grupo de los 200 euros.

e La ultima parte de la revision de sueldos de 2023 ha venido por las subidas
salariales discrecionales de la Direccién, que ha otorgado a quien ha querido.
Y ha querido que unas 400 personas entre directores/as y managers
sean beneficiadas por estas subidas discrecionales. Solo unas 50 o o
personas en toda la empresa (todas de direccion o de alta direccion)
podrian haber sido excluidas por el elevado sueldo que ya perciben.
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Hemos constatado que también ha habido casos de subidas discrecionales para
el personal de convenio. No sabemos su alcance y hemos pedido mas
informacion, pero tras realizar un muestreo parece bastante limitado y en
porcentajes muy reducidos. Nos han llegado multitud de comentarios de
trabajadores y, sobre todo de trabajadoras, a los que sus responsables
transmitian que “Bastante subida tienes ya con la revision de los sindicatos y lo
de igualdad para encima darte una subida adicional...”.

e Segun la Direccion, globalmente las subidas han sido mayores para las mujeres
que para los hombres, pero hay un matiz importante: se refieren a que el
porcentaje medio ha sido superior. Desde siempre las mujeres de Orange
sufrimos desigualdad salarial respecto a nuestros comparieros y el resultado en
euros de la subida no solo depende del porcentaje en cuestion, sino también del
salario de partida sobre el que se aplica. La foto final es que las trabajadoras no
hemos tenido una mejor revision salarial y, desgraciadamente, seguiremos
cobrando menos. Sin embargo, la brecha salarial podria haberse reducido
durante este ejercicio, aunque a un ritmo tan lento que harian falta muchos afios
(década y pico) para que los sueldos lleguen a igualarse.

Queremos ayudarte. Para cualquier sugerencia, comentario, propuesta... habla con
los delegados, delegadas y personas de referencia de en cualquier centro de
trabajo de Orange, ya sean de OSP, OSFI o Simyo, en Madrid, Barcelona, Sevilla,
Valladolid, Valencia, Vigo, A Corufia, Asturias, Zaragoza, Euskadi, Salamanca,
Alicante, Malaga, Las Palmas de Gran Canaria... O bien envia un correo electrénico
a comitempresa.es@orange.com.

BONO DEDOCRATICO

El bono dedocrético es una retribuciéon econdémica no consolidable
y arbitraria que, basada en una presunta meritocracia, la Direccion
de Orange utiliza a como mecanismo de recompensa o castigo.

Un afio mas, ha beneficiado a unos cuantos y castigado a la mayoria de la plantilla.
Sin duda quien lo harecibido ha sido merecedor del mismo, pero el resto de la
plantilla también lo mereciay se ha ido con las manos vacias.

Este afio el bonodedo ha venido con tintes discriminatorios hacia las mujeres de
Orange, que lo hemos recibido menos que los hombres. Y de nuevo denunciamos el
trato hacia las personas con jornada reducida; lo que la Direccion hace a este
colectivo con el bono dedocratico es lamentable.

En CCOO reiteramos nuestra propuesta de un bono colectivo para
toda la plantilla, justo y con objetivos medibles, que sirva para reconocer
el esfuerzo y contribucion de todas las trabajadoras y trabajadores de
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Orange, como ya se hizo en el pasado con Conquistas 2015 y Essentials 2020.

Manifestamos una vez mas nuestro completo desacuerdo con el bono dedocrético
de la Direccion de Orange y lamentamos que las propuestas que hemos formulado
en CCOO para mejorarlo sean sistematicamente
rechazadas: un minimo para toda la plantilla, objetivos
claros, evaluables y medibles alejados de las opiniones
subjetivas y de la arbitrariedad, guia de buenas préacticas
con indicaciones precisas sobre los puntos a evaluar,
procedimientos claros de concesién, negativa o0
reclamacion, transparencia en la gestion, etc.

Aclaramos que no ponemos en duda que quienes
reciben el bono lo merecen, sino que toda la plantilla
de Orange, de manera colectiva, contribuye a los
resultados y también debe recibirlo.

A continuacion, informamos de lo que ha pasado este afio
con el bono dedocrético:

e De nuevo, unas 1.650 personas, la mayoria de la
plantila de Orange, hemos sido castigadas sin el
bonodedo.

e A diferencia del afio pasado donde la distribucion del

bono dedocratico fue igual entre hombres y mujeres (40% - 40%), en 2023 la
Direccion se lo ha dado a muchos mas hombres que a mujeres: unas 595
trabajadoras lo han recibido frente a 930 hombres. El bono dedocratico, por
tanto, no solo ha castigado a la mayoria de la plantilla, sino que ha degenerado
de tal forma que ahora es un elemento discriminador para las mujeres de la
empresa, que lo recibimos en una proporcion menor que la de nuestros
compaferos.

e Lo peor es el nuevo golpe que reciben las personas con reduccion de
jornada, casi todas mujeres. De este colectivo, apenas un tercio ha obtenido el
bono dedocratico: 14 puntos menos que la media en la empresa.

e Los bonos de este afio han sido del 2.5% (19.8), del 5% (45.1, los mas
numerosos), del 7.5% (23.2), del 10% (9.4), del 12.5 (1.3) y del 15% (1.3).

e Segun la Direccion, los motivos para otorgar el bono han sido un esfuerzo o
dedicacion extraordinarios (38%), una contribucién extraordinaria a resultados o
proyectos (26%), participacion en proyectos estratégicos extraordinarios (14%),
excelente liderazgo (14%) o retencion del talento (7%). Todas esas razones
subjetivas y de imposible medicién se traducen en lo siguiente: sin demasiado
disimulo el bono se lo dan a quien quieren, porque quieren, en la cuantia que
quieren y, por supuesto, sin posibilidad de reclamacién o revision.
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JORNADA DE VERANO

En menos de dos semanas comenzara la jornada continua de
verano en Orange. El miércoles 14 de junio serd el dltimo dia a
trabajar por la tarde hasta el lunes 4 de septiembre, cuando se
retomara la jornada partida normal.

Desde CCOO recordamos algunos
puntos a tener en cuenta con ocasion del
comienzo de la jornada de verano.

Como comunicamos hace ya tiempo
cuando se acept6 la propuesta de CCOO
sobre el Calendario Laboral 2023 en [ =
Orange, en menos de dos semanas I"//

comenzara la jornada continua de
verano, un estupendo beneficio para la |
conciliacion laboral, personal y familiar.

El miércoles 14 de junio sera el ultimo dia a trabajar por la tarde hasta el lunes 4 de
septiembre, cuando se retomara la jornada partida normal. Se trabajaran siete horas
diarias de lunes a viernes, conservando intacta la actual flexibilidad horaria de
entrada al trabajo de 7:30h a 10:00h (en Canarias, de 6:30h a 10:00h) y pudiendo
salir a partir de las 14:30h.

El teletrabajo en Orange no experimenta cambios con ocasién de la jornada de
verano y conviene tener en cuenta lo siguiente:

¢ No existen impedimentos para cambiar la modalidad de teletrabajo de tardes al
de dias dos dias completos a la semana. En septiembre, quien asi quiera, puede
retomar de nuevo el teletrabajo por las tardes.

e Durante la jornada de verano podra utilizarse un maximo de 3 dias de la bolsa
anual de 12 dias adicionales de teletrabajo.

e El teletrabajo puede realizarse desde la residencia habitual del trabajador/a, o
bien desde una segunda residencia.

Para completar los demas aspectos del calendario laboral de 2023 aplicable en
OSP, OSFI y Simyo, recordamos que este afio tendremos hasta 29 dias héabiles
libres: 23 dias laborables de vacaciones + 2 dias habiles de libre disposicién + 2
dias en sustitucion de los festivos de empresa (24 y 31 de diciembre, que caen en
domingo) + hasta 2 dias habiles adicionales por antigiiedad (dos dias para los que
tengan veinte afios 0 mas de antigiiedad y un dia para quienes que lleven prestando
sus servicios al menos diez afios). Todos estos dias de libranza son
habiles, no naturales. En algunos territorios como Barcelona, Valencia,
Valladolid, Malaga... habra algun dia libre adicional por tener festividades
locales que caen en sabado.
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Aclaramos ademas los siguientes aspectos:

a) El Convenio de Orange establece en su articulo 23.2 que “La aplicacion de la
[jornada intensiva de verano] afectara a todos los empleados/as con jornada
partida y que no estén adscritos a una actividad que por sus caracteristicas esté
Sujeta a horarios especiales”. Es decir, la jornada de verano es un derecho para
todas y todos en Orange.

b) Para poder tener en el verano una jornada intensiva y continia de 7 horas
diarias, durante el resto del afio se trabajan 41 horas semanales. Es decir, quien
durante el verano sigue con los mismos horarios que en jornada partida esta
realizando horas extraordinarias, que legalmente tienen que compensarse.

c) La ayuda a comida no se devenga durante la jornada intensiva. Pero si en verano
se trabaja por las mafianas y por las tardes, entonces si.

Ante cualquier duda contacta con tu delegado/a de CCOO, o bien envia un correo a
comitempresa.es@orange.com.

DESPIDO EN ORANGE MADRID

Esta semana la Direccion ha ejecutado el despido de un trabajador en Madrid. La
persona afectada pertenecia a Orange Espafia Virtual (OEV-Simyo), prestaba sus
servicios en La Finca, se dedica a tareas comerciales y apenas habia superado el
periodo de prueba: fue contratado el 7 de marzo y despedido el pasado martes 30
de mayo.

Ante cualquier despido en CCOO recomendamos que se exija siempre la presencia
de un representante sindical en los finiquitos. Puede ser de gran ayuda en
momentos tan complicados y traumaticos.

JOINT VENTURE ORANGE MASMOVIL

Las secciones sindicales de CCOO de Orange y MasMovil de las diferentes fiales de
ambos grupos empresariales estamos en permanente contacto y coordinacion con
dos objetivos primordiales: defensa del empleo y de las condiciones laborales,
econdémicas y sociales de todas las personas trabajadoras. Tal como
adelantabamos la semana pasada, seguimos con los preparativos para el
encuentro con las autoridades europeas de la competencia, concretamente con
Annemiek Wilpshaar y su Unidad de Fusiones en los sectores de tecnologias de la
informacion, telecomunicaciones y medios de comunicacion. Este o

departamento de la Comision Europea es el que actualmente estda o
investigando la joint venture y tendra la ultima palabra sobre la misma.
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CRECE LA REPRESENTATIVIDAD
DE CCOO EN ORANGE

Los resultados de los altimos procesos electorales en el conjunto de las filiales de
Orange Esparia avalan el trabajo de CCOO en defensa de toda la plantilla. Solo en
mayo hemos logrado cuatro delegados/as mas en Barcelona y Bilbao (el 100% de
los representantes que se elegian) y, gracias al apoyo mayoritario de las
trabajadoras y trabajadores, afianzamos todavia mas el liderazgo social en Orange.

Evolucién representavidad Representatividad actual de los
sindical en todas las filiales de Sindicatos en tOdaS |aS ﬁ|ia|eS
Orange Espafia (2019-2023) de Orange Espana (mayo 2023)
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(Bajo la denominacion de "Otros" se agrupan varios sindicatos: ADT, SITA, CGT y STO)

v' Mayoria absoluta de CCOO en Orange OSP, la matriz y filial mas numerosa del
Grupo Orange en Espafia. Tenemos mas delegados/as que todos los demas
sindicatos juntos.

v' Mayoria absoluta de CCOO en Orange Espafia Virtual (Simyo), con el 100%
de la representatividad social.

v' Mayoria absoluta de CCOO en TOTEM, la empresa towerco del <
Grupo Orange en Esparia, con el 100% de la representatividad social. ef
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v" Mayoria absoluta de CCOO en Orange Distribucién, donde en todas y cada
una de las votaciones celebrados en las tiendas propias de Orange en
Barcelona, Madrid, Euskadi, Galicia, Valencia, Valladolid, Malaga... hemos
ganado y obtenido el 100% de la representatividad.

v' Mayoria absoluta de CCOO en Jazzplat Guadalajara, la segunda filial mas
numerosa de Orange en Espafa. En las Ultimas elecciones logramos mas
delegadas/os que todos los demas sindicatos juntos.

v' En OEST Asturias, la tercera filial de Orange por plantilla, CCOO es uno de los
sindicatos mayoritarios.

v Unicamente en OSFI y Orange Business es otro el sindicato mayoritario,
aunque por la minima. No obstante, CCOO tiene representacion legal en estas
dos filiales.

En el dltimo ciclo electoral (2019-2023) CCOO ha logrado incrementar
significativamente el niumero de delegadas y delegados dentro del Grupo Orange
Espafa (+19), aumentando enormemente la brecha respecto al segundo.

Si hace cuatro afios CCOO tenia 9 representantes mas que la segunda organizacion
sindical, ahora contamos con 32 delegados/as mas.

UGT Uus0 Olos GrL:];bdg:g?]ggoEsé?)saﬁa
AR 2019 | R | e ot o 1
Ario 2023 (52?%) (27169%) (8,1(3%) (111554%) 130
(+19) A (-4) ¥ (-1) ¥ GOk

Por eso, los dos titulares espafioles en los Comités Europeo (Antonio Mufioz de la
Nava) y Mundial (Juan Maria Hernandez) de Orange son de CCOO.
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