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IRPFY MATERNIDAD

La Agencia Tributaria ha presentado un borrador de formulario para solicitar la
devolucion del IRPF sobre las prestaciones publicas por maternidad. En breve
no sera necesario ningun tramite complicado para reclamar la devolucion.

La sentencia del Tribunal Supremo del 3 de octubre

de 2018 establece que las prestaciones publicas por

maternidad percibidas de la Seguridad Social estan

exentas del IRPF. La Agencia Tributaria ha

presentado un primer borrador de formulario e )
instrucciones para reclamar las devoluciones ; ‘
correspondientes a 2014, 2015, 2016 y 2017. /

El tramite propuesto es bien sencillo vy R Tributariae )
cualquiera podra hacerlo sin dificultad alguna y el e
sin ningun intermediario.

Simplemente habra que rellenar un formulario en el

que se identifica a la interesada —nombre, apellidos, — ___,//
DNI-, sefialando el afio en que se percibi6 la ——
prestacion por maternidad, y se completa con el
namero de cuenta bancaria donde se quiere recibir la devolucion. La solicitud podra
tramitarse por Internet o directamente en cualquier delegacion de la Agencia Tributaria.

Las prestaciones de maternidad correspondientes a 2018, al hacer la declaracién el préximo
afio, tendran ya la consideracion de rentas exentas y las retenciones efectuadas seran
deducibles.

Puedes consultar aqui el borrador de formulario y las instrucciones. El formulario se podra
presentar cuando se publique de manera definitiva, seguramente en los proximos dias.

Recordamos en cualquier caso gue las retenciones sobre prestaciones recibidas en el
afo 2014 podréan reclamarse hasta el 30 de junio de 2019; las de 2015, hasta el 2020...
Y asi sucesivamente. Por lo tanto, tranquilidad, que hay tiempo de sobra.

Queremos ayudarte. Para cualquier duda, comentario, sugerencia, habla con el delegado/a
de CCOO de Orange, OSFI y Simyo de tu centro de trabajo en Madrid, Barcelona, Sevilla,
Valladolid, Valencia, Vigo, A Corufia, Asturias, Zaragoza, Salamanca, Alicante, Malaga, Las
Palmas de Gran Canaria... O bien envia un correo a comitempresa.es@orange.com.
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PREJUBILACIONES 2019

En CCOO ya hemos solicitado formalmente a la Direccidon la apertura de un
nuevo plazo para las prejubilaciones.

El acuerdo que alcanzamos desde CCOO con la Direccion en el afio 2016 preveia que una
de las medidas que se podrian acordar a futuro en caso de no alcanzarse la cifra de
desvinculaciones pactada, era la prorroga del programa de prejubilaciones para aquellos
trabajadores y trabajadoras de Orange que cumplieran con los requisitos de edad y
antigliedad previstos.

Dicha peticion de prorroga la hemos realizado ya en diversas reuniones y encuentros
mantenidos con la Direccion en los ultimos meses. Ahora en CCOO hemos hecho una
peticién formal y por escrito, que puedes consultar en el siguiente enlace.

De aceptarse esta propuesta, un afio mas las trabajadoras y trabajadores de Orange que
retnan las condiciones fijadas de edad y antigliedad en la compafiia, podran causar baja en
la empresa si asi lo desean, de manera totalmente voluntaria y no traumatica. En concreto,
recordamos que podrian inscribirse en el programa de prejubilaciones aquellos
empleados/as de Orange pertenecientes a centros afectados por el ERE de 2016, que
cumplan 55 afios 0 mas durante 2019 y que tengan una antigliedad minima en la empresa
de al menos 10 afios.

También hemos propuesto la extensién del programa de prejubilaciones o uno de similares
caracteristicas a todos los centros de trabajo de Orange Espagne y a otras filiales de Grupo
Orange en Espafia.

La Direccién asegura que intentara darnos una respuesta lo antes posible, asi que cuando
haya novedades en este tema, lo comunicaremos.

MOVILIDAD SOSTENIBLE

En CCOO, desde hace afios, venimos reclamando a la empresa la puesta en
marcha de distintas iniciativas para fomentar la movilidad sostenible en
Orange. Reiteramos nuestra apuesta por la subvencién del uso del transporte
publico, las lanzaderas y el coche compartido.

Es de sobra conocido lo complicado que resulta el acceso
diario al puesto de trabajo en varios centros de trabajo de
/7 Orange. Son sedes ubicadas en parques empresariales o

poligonos industriales lejanos y mal comunicados, con

insuficiencia de transportes colectivos y escasez de plazas de

@?’ aparcamiento. Si a lo anterior se afiade una politica de

3 O asignacion de plazas de aparcamiento basada en ”
la jerarquia, que convierten la plaza de parking en

SOStenibIe un privilegio asociado al cargo, las dificultades en

movilidad se multiplican.

e
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Ya comunicdbamos hace unos
meses que la Direccion estaba
valorando algunas propuestas,
con varios matices, que en CCOO
llevamos afos reclamando. Estas
propuestas iban en la linea de
subvencionar los titulos de
transporte  (abonos, tarjetas),
fomentar la utilizacién del coche compartido, incentivando econémicamente su uso, tanto
para el propietario del vehiculo como para sus acompafantes y desvincular, en parte, la
asignacion de plazas de aparcamiento de la posicion jerarquica en la empresa.

En CCOO tenemos claro desde hace afios que es necesaria la implantaciébn de varias
medidas para mejorar la movilidad en Orange. No hay soluciones Unicas, pero si que puede
cambiar la situacién poniendo en marcha de manera coordinada varias acciones:

e Subvencién del uso del transporte publico. En la mayoria de grandes ciudades con
sedes de Orange, es posible la utilizaciébn de algun tipo de abono o tarjeta transporte,
cuyo precio suele rondar (dependiendo de la zona) los 60 o 70 euros mensuales. En
CCOO hemos trasladado a la Direccion en numerosas ocasiones que para fomentar el
uso de transporte publico lo mas recomendable seria subvencionar en todo o en parte
este abono.

e Mejora de las lanzaderas, especialmente para personas con reduccién de jornada
por guarda legal y para quienes teletrabajan por las tardes. En centros de trabajo de
Orange como La Finca existe un servicio de lanzaderas que comunica con varios puntos
estratégicos de transporte y también con los aparcamientos cercanos. En CCOO hemos
denunciado con insistencia que los horarios no son adecuados para trabajadoras/es con
reduccion de jornada por guarda legal, ni para quienes teletrabajan por las tardes. En el
caso de las lanzaderas con destino a Madrid, solo hay dos autobuses al medio dia; la
lanzadera a los aparcamientos exteriores directamente no funciona hasta bien entrada la
tarde. Desde CCOO hemos entregado dos peticiones por escrito exponiendo estos
problemas y presentado soluciones (escrito 1, escrito 2).

e Subvencion del coche compartido. En CCOO creemos que en Orange deberia
impulsarse la utilizacion del coche compartido, ya sea facilitando el acceso a una plaza
de aparcamiento a quien no dispone de ella, o bien subvencionando a quien teniéndola
comparte su vehiculo con otros compafieros para ir o venir del trabajo.

e Politica de asignacion de plazas de garaje mas justa. Hace afios en Orange la
mayoria de plazas de aparcamiento se sorteaban semestralmente. Por desgracia, la
Direccion implanté de manera unilateral un sistema de asignaciéon de plazas basado
exclusivamente en la jerarquia. En CCOO creemos que deben reservarse las plazas de
parking con criterios mas sociales: por ejemplo, para trabajadores/as como problemas
médicos puntuales que dificulten su movilidad, para trabajadoras embarazadas, para
aquellos que utilicen el vehiculo como herramienta de trabajo (personal @
comercial y algunos técnicos), para quienes compartan coche, etc. El resto de <
plazas deben sortearse.
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MODELO ORGANIZATIVO
EN ORANGE: DISCIPLINAS

El 30 de octubre sabremos a qué disciplina o familia pertenecemos.

Comunicdbamos el pasado abril la intencién de la Direccion de poner en marcha un nuevo
modelo organizativo en Orange. Decian entonces que querian simplificar y modernizar toda
la estructura de la empresa, mediante la creacion de un mapa funcional basado en dos ejes:
la disciplina o familia y los niveles de contribucién.

Los aproximadamente 700 puestos y 3.000
empleados de Orange hemos sido agrupados
en 53 disciplinas; esto es, 53 agrupaciones que
tendrian entre entre 30 y 100 empleados cada
una y que comparten un perfil laboral o
habilidades profesionales similares. En general,
no ha habido muchos cambios y gran parte de
las disciplinas se corresponden con las
antiguas divisiones de las distintas areas en la
empresa.

La Direcciéon nos ha explicado el modelo en
varias reuniones, pero aclaramos que en
ninglin momento desde la parte social hemos
participado en su elaboracién. El disefio, competencias, funciones y, sobre todo, quién esta
en cada una de las disciplinas, constituye un modelo organizativo de elaboracion
exclusiva por parte de la empresa que, segun nos dicen, servird principalmente para
asuntos relacionados con la formacion y la movilidad profesional.

Insisten que no hay una foto fija de la organizacion y que con el paso del tiempo, a medida
gue evolucione el modelo, habra con toda seguridad cambios y adaptaciones. También
aseguran que el 30 de octubre todos los trabajadores y trabajadoras de Orange de manera
individual deberemos saber cudl es nuestra disciplina; en la Direccién dicen estar abiertos a
estudiar cualquier posible error de ubicacion en una u otra disciplina.

Del siguiente paso, que sera lo que llamaban niveles de contribucién, apenas tenemos
informacién. En su momento decian que estos niveles de contribucion se articulaban sobre
varios apartados: titulacion académica, habilidades, talento, experiencia profesional e
impacto en el negocio. Y en este punto es donde puede haber, a nuestro juicio, mas
dificultades, pues parece entroncar directamente con cuestiones tan béasicas como la
categoria o grupo profesional, los salarios, la remuneracién variable, los pluses, etc.

Avisamos otra vez en CCOO sobre los riesgos de crear una organizacion laboral,
profesional y salarial paralela y al margen del Convenio Colectivo y sin contar con la
representacion social. La Direcciébn no debe dar por sentados muchos aspectos que
legalmente han de negociarse con los representantes de los trabajadores, ya que
suponen cambios organizativos profundos y de gran calado que pueden afectar v
de manera sustancial a las condiciones laborales, econdmicas y sociales de la
plantilla de Orange.
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Destacamos por ultimo la anormalidad que supone firmar un plan de igualdad hace apenas
unas semanas para que la Direccion nombre ahora como lideres de disciplina a 42 hombres
frente a 10 mujeres... El plan de igualdad de Orange establece la premisa de tener en
cuenta al sexo menos representado para promociones, contrataciones, nombramientos, etc.
Claramente la Direccion ha perdido la oportunidad de corregir una grave anomalia en
Orange, donde las mujeres son sisteméaticamente descartadas para los puestos de
responsabilidad. Esperamos en CCOO que no sigan por ese camino y pedimos una
rectificacion.

COMITE EUROPEO ORANGE: ENO2

El representante espafiol en el Comité Europeo de Orange, de CCOO, asisti6 el
pasado 17 de octubre a una reunidn extraordinaria en Francia para la presentacion del
Proyecto ENOZ2.

Hace unos dias en Paris tuvo lugar un
encuentro entre el Comité Europeo de

Orange y la Direccidén Internacional del s ooy ot sipel g e ems e mavemel
. * Dlautres oparateurs ont ohoisi dea modéles similaires,

Grupo Orange. Uno de los asuntos mas s

importantes que se trataron fue el & SRt

Proyecto ENO2 (European Network
Outsorcing 2) donde en el marco de un
procedimiento de  “Informacion y
Consulta” el representante espafol y de
CCOO, Antonio Muiioz de la Nava,
solicité una serie de aclaraciones.

La Direccion Internacional aseguré que
este proyecto no tiene impacto alguno
en el empleo en Espafia y que las
externalizaciones de las que se habla ya
estan hechas en Orange Espagne desde hace afios. Los dos escenarios que se valoran son
los siguientes: continuar con un proveedor end to end como hasta ahora, donde no habria
cambios en la situacién, o bien un escenario nuevo donde los operarios de campo serian
contratados localmente.

Aclarado el nulo impacto en el empleo, desde CCOO hemos trasladado varias cuestiones.
Una de ellas se refiere a que en el segundo escenario podria producirse un aumento de la
carga de trabajo en aquellos puestos con funciones de coordinacion (técnicos de GNOC).

Otra de las preocupaciones expuestas por CCOO en el Comité Europeo de Orange son los
niveles de subcontratacion. Un excesivo nimero de niveles en la subcontratacion tiene
efectos negativos sobre la calidad del servicio y sobre las condiciones laborales de los
técnicos de campo que, en todo caso, deben estar debidamente formados, preparados, y
con las medidas de seguridad pertinentes para realizar su labor.
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JORNADA SOBRE BENEFICIOS SOCIALES

El préximo 31 de octubre habr& en la Finca una nueva jornada para explicar todos los
beneficios sociales que se tienen en Orange.

Este evento divulgador se realizard en Madrid, en La Finca (Edificio 14), y participaran en
diversas charlas explicativas los representantes de las aseguradoras médicas (Adeslas,
Cigna y Sanitas), la Mutua, Flexplan, Plan de Pensiones, etc. Su finalidad es que los
trabajadores y trabajadoras de Orange conozcan mejor los distintos beneficios sociales
recogidos en el Convenio Colectivo, lo que nos parece muy buena iniciativa. Hace un par de
afios, con motivo del proceso de homogenizacion de condiciones laborales tras la compra
de Jazztel, se hicieron estas charlas y fueron todo un éxito de participacion.

Por otra parte, en CCOO hemos pedido a la Direccion que esta iniciativa también se lleve al
resto de centros de trabajo de Orange en Espafia: Ulises, Barcelona, Sevilla, Valencia,
Valladolid, Alicante, Oviedo, Zaragoza, Vigo, A Corufia, Méalaga, Las Palmas de Gran
Canaria, Bilbao, Baleares, etc.

LOTERIA DE NAVIDAD: 37.075

AN\
Espafa loteria para el Gordo de Navidad. Son participaciones de 5 \\\/
euros (4,5€ y 0,5€ de donativo). Si quieres una participacion, puedes g
contactar con Alberto Gallurralde (alberto.gallurralde@orange.com) 2
o con el delegado o delegada de tu centro de trabajo. LOterla

No te quedes sin loteria, que si toca... NaVidad

Como todos los afios, desde CCOO ponemos a la venta en toda

i}/{ iliate ‘ .
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