Despidos en Orange

A la atencion de la Direccion de Orange Espagne.

Como bien saben, durante este mes de junio la Direccién de Orange ha
ejecutado el despido de cuatro compaferos que desde hace afios trabajaban
en la empresa. Han sido despedidos un comercial en el centro de trabajo de
Bizkaia, dos trabajadores en Valencia, también comerciales, y una empleada
que desempefiaba tareas de marketing en la Finca, en Madrid. Todas estas
personas prestaban sus servicios en el area de Empresas.

En el Comité de Empresa de Orange en Madrid, con el apoyo de todos los
delegados y delegadas de las distintas secciones sindicales presentes en
el mismo, CCOO0, UGT y USO, rechazamos completamente y de manera
tajante los despidos. Consideramos que, en una empresa como Orange, la
segunda compafiia en importancia en Espafa dentro del sector de las
telecomunicaciones, estos hechos no son admisibles.

Los ultimos despidos, injustos e inexplicables, suponen un golpe draméatico
para las personas afectadas y también impactan en el conjunto de la plantilla.
En Orange, donde se afirma que trabajamos en una empresa socialmente
responsable, no deberian producirse estas actuaciones empresariales
arbitrarias. No es normal que personas vélidas que realizan sus tareas con
profesionalidad y que aportan talento sean despedidos de esta manera, sin el
menor reparo y con tan poco rigor.

Todos los empleados y empleadas de Orange nos esforzamos cada dia en
nuestros puestos de trabajo para conseguir los mejores resultados. Somos un
referente en el sector espafol de las telecomunicaciones, donde vamos
superando objetivos constantemente. Incluso dentro del Grupo Orange, nos
sefnalan como ejemplo a seguir en el resto de filiales en otros paises. Es injusto
que los despidos sean nuestra recompensa.

Desde el Comité de Empresa de Orange Madrid volvemos a manifestar una
vez mas nuestra mas firme oposicion a la gestién que en materia de empleo
lleva el equipo directivo en Orange y pedimos el cese de estas actuaciones.
También les recordamos de nuevo que hay soluciones alternativas no
traumaticas a los despidos, que pasan principalmente por recolocaciones o
reubicaciones en otros departamentos o areas de la empresa.

En Madrid, a 30 de junio de 2017.
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