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La empresa ha propuesto el siguiente “plan social” para dar solucion a los
puestos de trabajo, segun la direccién, excendentes:

1) Recolocacién interna directa: posibilidad de ocupacién de un puesto
de trabajo vacante en otro centro de trabajo del Grupo.
a. La empresa nos pasara una relacion con los puestos vacantes del
Grupo.
b. Indemnizacion (cantidad por determinar).
c. Mantenimiento de la antigtiedad.

2) Recolocacién interna diferida:
a. baja en la empresa, con indemnizacion.
b. posibilidad de reintegrarse a ella en un plazo maximo de 3 afios,
en caso de producirse una vacante, con una de estas opciones:
i. Devolucion de parte de la indemnizacion y mantenimiento
de la antigiiedad.
ii. No devolucién de la indemnizacién y pérdida de la
antigliedad.

3) Recolcocacidon externa: compromiso de busqueda de otro puesto
de trabajo fuera de la compafiia.
a. Indemnizacion (cantidad por determinar).
b. Pérdida de la antigiedad.

4) Novacién empleo estable: cambio a contrato de trabajo a tiempo
parcial.
a. Reduccion proporcional del salario.
b. Sin indemnizacion.

5) Baja indemnizada directa
a. Indemnizacién segun los siguientes factores:
I. Salario y antiguiedad.
ii. Edad.
iii. Cargas familiares/hijos.
iv. Indemnizacién especial por salida diferida.



