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Deflende fus derechos.... :

w—= MEJORAS EN FLEXIBILIDAD
C HORARIAY TELETRABAJO

En pocos dias desde CCOO ratificaremos con la Direccion avances
significativos sobre la conciliacion personal, familiar y laboral en Orange:
mayor flexibilidad horaria para poder salir del trabajo a las 17:00 horas y una
bolsa de 8’5 horas semanales para teletrabajar.

Como ya comunicamos unos meses atras al prorrogar el convenio, en CCOO
avisabamos que la prérroga no significaba para nosotros renunciar a conseguir mejoras y
mas acuerdos en beneficio de todas y todos. Deciamos que el actual convenio se habia
negociado en un contexto muy diferente y que nos esforzariamos, como venimos
haciendo desde hace afios, en lograr mas avances. Por tanto, con un minimo ya
asegurado, trabajariamos en puntos concretos, citando entre otros la revision salarial,
todavia pendiente y que en CCOO consideramos imprescindible mejorar, la conciliaciéon
y el teletrabajo. A esto mismo haciamos referencia hace unas semanas.

El plan inicial que en CCOO presentamos a
la Direccibn era mas ambicioso, pero
creemos que merece la pena poner en
marcha lo antes posible algunas medidas
que, en principio, seran aplicables en todas
las areas y departamentos. Prevemos que
el acuerdo surta efectos después de
Semana Santa, a partir del 17 de abril,
una vez formalizado por CCOO vy la
Direccion.

Para implantar estas mejoras en los horarios laborales y en el teletrabajo es necesario
modificar el convenio colectivo. CCOO es el Unico sindicato en la empresa con capacidad
legal para hacerlo: somos el interlocutor social mayoritario en Orange y contamos
con 5 de los 6 representes en la Comision de Interpretacion y Empleo. Por eso no
esperamos excesivas complicaciones, dado que la Direccién contempla varias de las
propuestas que hemos formulado desde CCOO. En cualquier caso, como siempre
hacemos en CCOO, animamos al resto de la representacién social a que se sume a
estas mejoras, puesto que son beneficiosas para la plantilla.
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Agradecemos las aportaciones que en estos meses hemos recibido de numerosos
compaferos y compafieras. Y también damos las gracias a todos los participantes de los
“Lideres del cambio”, grupos en los que los delegados de CCOO, Alberto Gallurralde y
Pablo Garzo, han estado durante meses para crear un clima de opinion favorable a la
conciliacion en la empresa. Lo mismo en los foros internacionales, donde solo CCOO
participa en los Comités Europeo y Mundial del Grupo Orange.

Los puntos concretos son los siguientes:

¢ Aumenta la flexibilidad horaria de entrada al trabajo desde las 7:30 horas hasta
las 10:00 horas. Actualmente el horario de entrada permite iniciar la jornada entre las
8:00 horas y las 9:30 horas.

e Se reduce el tiempo minimo de comida a 30 minutos. La franja horaria para la
comida ir4 de las 14:00 horas hasta las 16:00 horas. En el convenio se fija una
horquilla para la comida de 45 minutos a hora y media, a partir de las 14:00 horas.

e Se adelanta la hora minima de salida a las 17:00 horas para todo el personal, y a
las 16:00 horas para las trabajadoras y trabajadores con reduccién de jornada por
guarda legal que paren a comer y no realicen su jornada de manera continua. Ahora
mismo la hora de salida del trabajo esta fijada a partir de las 17:30 horas y a las 16:30
horas, respectivamente.
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e Se crea una bolsa de 8’5 horas semanales para poder teletrabajar desde casa.
Estas ocho horas y media de teletrabajo se consideran en términos de jornada
completa y en los meses distintos a la jornada intensiva de verano. En verano la bolsa
sera de 7 horas semanales. En CCOO habiamos pedido una bolsa mayor, pero
creemos que este es un punto de partida aceptable.

e Seréa posible teletrabajar un dia completo a la semana, de lunes a viernes, o
varias tardes, o varias mafanas, tardes y mafanas, etc. La bolsa de horas no es
acumulable de una semana a otra. La concrecién horaria del teletrabajo se fijara de
comun acuerdo entre el trabajador/a y el responsable.

e Se mantiene la ayuda a comida. No se prevén cambios en este tema a consecuencia
del teletrabajo, por lo que los cheques comida se seguiran recibiendo con normalidad.

e Las personas que ya teletrabajan mantendran de manera transitoria, si asi lo desean,
sus condiciones actuales.

e A peticion de CCOO, estas mejoras se aplicaran también a los trabajadores y
trabajadoras de la segregacion del fijo, Orange Espafia Comunicaciones Fijas.
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Por su parte, desde la Direccién apuntan a varios aspectos del actual convenio que
continuardn vigentes y algunas restricciones y limitaciones a la bolsa de horas
teletrabajables. Son las que a continuacion detallamos:

El teletrabajo sera voluntario y reversible para ambas partes. El acuerdo de
teletrabajo se plasmara por escrito y para cualquier discrepancia o aclaracion sera el
area de Recursos Humanos quien en ultima instancia supervise todo el proceso. La
Direccibn determinard qué puestos 0 posiciones no son teletrabajables, sin
restricciones generales de &reas o departamentos.

Cualquiera de las partes podra denunciar el acuerdo de teletrabajo, durante cualquier
momento de su vigencia, comunicandolo a la otra parte por escrito con al menos un
mes de preaviso.

Para poder teletrabajar sera necesaria una antigiiedad minima en la empresa de un
afio.

Existe una franja horaria de disponibilidad que va desde las 10:00 horas hasta las
14:00 horas. En ese horario, en principio, serd necesario estar en la oficina o en casa
teletrabajando y disponible.

Habra una recomendacion general por area o departamento de un maximo del 50 %
del personal teletrabajando de manera simultanea.

Con caracter previo al comienzo del teletrabajo, ser4 necesario hacer una formacion
on-line. También serd preciso registrar debidamente en la Intranet (Vive Orange) las
horas/dias que se van a teletrabajar.

Consideramos un buen avance la firma de este acuerdo,
qgue ofrece indudables ventajas para la conciliaciébn en
Orange y que esperamos mejorar en el futuro. En CCOO lo
conseguimos gracias al apoyo mayoritario que nos
prestan los trabajadores y trabajadoras de la practica
totalidad de los centros de trabajo de Orange en Madrid,
Barcelona, Sevilla, Valladolid, Valencia, Vigo, A Corufia,
Asturias, Euskadi, Zaragoza, Salamanca, Alicante, Malaga,
Canarias...

CCOQO es el sindicato que lidera la interlocucién social
en Orange y se nota. Por eso vamos logrando acuerdos
como el Bono extraordinario pagado en febrero, la
prérroga del convenio, el calendario laboral con la

jornada intensiva de verano, las garantias para los compafieros y compafieras de la
segregacion del fijo, el plan de prejubilaciones, el proceso de integracion de
condiciones laborales tras la absorcién de Jazztel, el ERE voluntario de 2016, el plan de
retribucion flexible (“FlexPlan”)... Buenos acuerdos a los que otras fuerzas sindicales se
adhieren mas tarde.

Ante cualquier duda, sugerencia, pregunta, comentario, etc. habla con el delegado/a de
CCOO de tu centro de trabajo 0 envia un mensaje a comitempresa.es@orange.com.
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AYUDAS SOCIALES

En la reunién que desde CCOO mantuvimos con la Direccién en el seno de la
Comision de Accién Social acordamos el pago en la ndmina de marzo de las
ayudas por hijos/as y abrir la convocatoria de ayudas médicas del 31 de marzo al
30 de abril, ambos incluidos.

e AYUDAS SOCIALES POR HIJOS. Los trabajadores
y trabajadoras de Orange con hijos e hijas que el afio
pasado cumplieran 3 afios 0 menos, recibiran en la
ndémina de este mes la ayuda solicitada a cuenta del
fondo de Accién Social. En total se recibieron 506
solicitudes para las que se ha destinado una ayuda
de 675 euros por hijo/hija menores de 3 afios.

Para aquellos con hijos o hijas que en la actualidad
estén cursando Bachillerato (o estudios oficiales
equivalentes de Formacién Profesional —FP-) y
hayan solicitado una ayuda, también la recibiran en
la nébmina de marzo. Han sido méas de 80 solicitudes,
con una ayuda total de 300 euros por hijo o hija que actualmente estén cursando
Bachillerato o FP.

e AYUDAS SANITARIAS. También desde CCOO acordamos abrir el plazo para la
solicitud de ayudas sanitarias en las especialidades de oftalmologia, audicion,
odontologia, aparato locomotor y tratamientos de fertilidad. El plazo para
solicitar las ayudas sanitarias ir4 del 31 de marzo al 30 abril, ambos dias
incluidos. En breve se publicaran las bases concretas en la Web del Empleado.

Informa

Un cordial saludo,

Seccidén sindical estatal/intercentros
de CCOO de Orange Espaia
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