Grupo MASORANGE 26 de junio de 2024

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA DE DIALOGO Y NEGOCIACION! EN EL AMBITO
DE EMPRESAS VINCULADAS DEL GRUPO MASORANGE?

En Madrid, a 26 de junio de 2024

REUNIDOS

P ‘e .
or la representacion empresarial del Grupo Y como asesores del Grupo MASORANGE:

MASORANGE:
Por la representacion sindicales: Y como asesores de |a representacion social:
Por CCOO
D. Antonio Mufioz De la Nava Molino Diia. Ana Maria Fernandez Servan

D. Ernesto Serrano Brazales
Dia. Aleth Pérez Mendoza
D. Javier del Blanco Casado
D. Andrés Rio Cruz

Por FETICO

1 Indistintamente referida como la Mesa de Dislogo y Negociacion o la Comisién Negociadora.
2 Qrange Espaiia Comunicaciones Fijas S.L.U, Orange Espagne S.A.U, Orange Espafia Virtual, S.L.U, Embou S.L, Euskaltel

S.A Guuk Telecom S.A, Lorca Telecom Bidco S.L, Masmovil Broadband S.A.U, Masmovil Ibercom S.A.U, RCable y
Telecable Telecomunicaciones S.A.U, The ByMovil Spain S.L., Xfera Moviles S.A.U y Xtra Telecom S.AU.)
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Por UGT

Siendo las 11:00 horas del dia sefialado, se retinen todas las partes referenciadas en el presente acta
en la sede de la representacion empresarial en Avenida de Bruselas, 38, 28018, Alcobendas, Madrid,
integrantes de la Comisién Negociadora constituida el pasado 21 de mayo de 2024, habiendo sido
convocadas para continuar con las cuestiones planteadas en la (ltima reunién en relacion con los
objetivos y la politica de retribucion variable para el segundo semestre de 2024 y con la posibilidad de
proporcionar informacidn sindical en las empresas incluidas en el ambito de afectacién de esta Mesa
de Dialogo y Negociacion por todos los sindicatos presentes en la misma, y realizan las siguientes

MANIFESTACIONES

La representacion empresarial inicia la reunién resefiando que le parece importante seguir avanzando
en el planteamiento de una politica comin de retribucion variable para el segundo semestre de 2024 y,
consecuentemente, que sea de aplicacion también para el afio 2025. Prosigue indicando que se ha
tomado la decision, en relacién con el H1, de reconocer el cumplimiento al 100% de los objetivos
individuales con caracter general. Una de las razones que ha llevado a tomar esa decision es
precisamente la dificultad que se puede producir este primer semestre por la reciente integracion del
Grupo MasOrange a la hora de llevar a cabo la evaluacion por parte de los responsables, como se
planted por 1a representacion social en la reunién anterior.

La representacién empresarial manifiesta que los objetivos para el segundo semestre de 2024 van a
ser comunes, planteando que su primer disefio de sistema comin respecto del plan general seria el
que a continuacion se detalla:

- Mantenimiento del 90% de objetivos de compafiia y un 10% de objetivos cualitativos, que se
flevarian a cabo como hasta la fecha, mediante un cuestionario.

- Respecto del grado de consecucion, se plantea que el minimo sea el 60% con un maximo del
100% que se podria superar por decision del Consejo de Administracion.

- Respecto de los objetivos individuales, el rango por objetivo oscilaria entre un 0 y 125% con
llave del 50%.
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- Se plantean determinados supuestos en los que no se devengaria retribucion variable:

o sila persona frabajadora no prestase servicios en la empresa a 31 de diciembre del
afo que se devenga retribucion variable.

e sila persona trabajadora causase baja voluntaria.

» sila persona trabajadora se encontrase de baja durante mas de 6 meses.

- Asimismo, cuando se produzcan extinciones por despido improcedente, la persona trabajadora
tendria derecho a la parte proporcional de la retribucion variable.

Exigencia de un periodo minimo prestacion de servicios que se fija en 3 meses para tener derecho a la
retribucion variable. Con ello, la representacion empresarial expone su posicion de posible escenario
para el variable del segundo semestre del 2024 y que seria extensible al afio 2025.

FETICO pregunta por la posibilidad de anticipo en el H1 y por la transparencia de los objetivos ya que
en el Grupo MASMOVIL existia una comisién de seguimiento, siendo fos objefivos publicos y sin
embargo en Orange se desconocian los mismos, depositandose ante notario.

La representacion empresarial sefiala que ahora estan centrados en el afio 2024 pero que la posibilidad
de anticipo se valorara para el afio 2025. En cuanto a la publicidad de los objetivos, lo valorara también.

CCOO propone que la empresa facilite por escrito lo que ha expuesto para poder valorarlo y para poder
efectuar una contrapropuesta en la proxima reunion. Indica que entiende que en la parte de Orange se
abonaba el 100% de la retribucion variable correspondientes a compafiia y nada de objetivos
individuales, resefiando que han existido despidos en los que se han abonado el 100% de la retribucion
variable.

CCOO manifiesta que en todo caso hay un empeoramiento del sistema Orange con relacion a los
porcentajes, llaves y con las exclusiones de la retribucion variable, Sin perjuicio que haran fa valoracién
oportuna una vez que hayan podido estudiar con detalle la propuesta de la empresa, quieren manifestar
o siguiente:

- Consideran que hay muchas cosas que se cambian a peor de lo que se venia aplicando en
Orange, como los rangos de consecucién de objetivos.

- Entiende que lo que se esta hablando es para segundo semestre de 2024,

- Desde CCOO se rechaza que la determinacion del sobrecumplimiento del 100% quede
supeditada a la decision del Consejo de Administracion, ni tampoco que existan determinados
requisitos para poder percibir 1a retribucion variable, ademés, en los casos de Incapacidad
Temporal {IT) / accidente laborai, por ejemplo, los planteamientos realizados por la direccidn
en estos supuestos nos chirrian bastante, al tener un tratamiento diferente al de una baja por
maternidad, por ejemplo.
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En CCOO defendemos el cobro proporcional del variable ante cualquier tipo de salida en la
compafiia {despidos, bajas voluntarias, etc.).

- En relacién con Ia reduccion de jornada, excedencia, efc. indican que habra que analizar esos
supuestos.

La representacion empresanal manifiesta que las exclusiones de la retribucion variable son una
excepcion a la regla general y que todas son razonables y que tienen sentido por la propia naturaleza
de la retribucion variable anual. En todo caso, si necesitan algo mas de tiempo para poder valorar el
escenario planteado por la representacion empresarial, no tiene inconveniente en realizar un receso
con el fin de escuchar contrapropuestas.

CCOOQ pregunta si esto aplica a toda la plantilla incluyendo a directivos.

La representacion empresarial traslada que en MASMOVIL los N1 estan vinculados a objetivos
corporativos al 100% y que eso se mantendria. Si no se alcanzan los objetivos de compaiiia estarian
como el resto.

CCOO plantea la posibilidad de ir a un 100% de objetivos corporativos para todo el mundo ya que,
seglin su criterio, los objetivos individuales son muy subjetivos. Considera que se tiene que tener en
cuenta también el plan de comerciales. Donde no hay abjetivos de carécter cuantitativo, pueden afectar.
No quiere que haya objetivos individuales, de caracter cualitativo, porque tienen carécter subjetivo.
CCOO indica que en Orange el que tiene plan general no tiene plan comercial. Son completamente
distintos y es un 80% individuales y 20% de compafiia.

La representacion empresariat sefiala que la propuesta del 100% de objetivos corporativos se tomara
en consideracion, aunque considera que la ponderacion actual de 90% objetivos corporativos y 10%
personales, es adecuada.

UGT indica que los comerciales tienen objetivos cuantitativos y el plan general al 100% de compaiiia.

La representacion empresarial contesta que ahora mismo las propuestas son sobre el plan general, en
la proxima reunion traera informacion sobre la politica comercial, explicando el sistema comercial de
cada uno de los grupos, para su debate en esta Mesa.

** Se inicia un receso a las 13:00 horas y se reanuda la reunion a las 13:40 horas ™

CCOO manifiesta que han tenido poco tiempo para poder madurar |a propuesta de la empresa pero
plasma algunas ideas para un modelo factible para el futuro:

Minimo del 15% de retribucion variable para todas las personas de todas las entidades.
- Apuesta por un modelo del 100% objetivos de compaiiia y que por tanto no haya objetivos
individuales. Que sean objetivos SMART (alcanzables, medibles, reales, etc.).
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Quiere plantear el tema del anticipo, si se va a un modelo de devengo anual, su propuesta es
que al menos un 50% de ese variable sea anticipado, con la regularizacion que corresponda
con caracter posterior.

Sobre el grado de consecucion entiende que se vaya a un rango del 0% al 150% sin pasar por
Consejo de Administracion, entiende que ya los objetivos iniciales los fija el Consejo de
Administracién. También manifiesta que no quiere gue existan minimos.

El objetivo individual, si lo hubiera, le parece razonable el rango del 0 al 125%, pero como
CCOO defiende que sea el 100% de compaiia, sin objetivos individuales, esto no aplicaria.
Con respecto a exclusiones, no tendria que haber porque para eso esta el sistema de la
proporcionalidad, la proporcionalidad es una regla de tres, s lo méas justo que cobre de forma
proporcional. De todas formas, hay determinadas situaciones que por sus circunstancias se
deberia cobrar el 100% del variable (gj. baja por maternidad/paternidad, accidente laboral, etc.).
Sin penalizaciones para las personas trabajadoras que estén de IT, lo contrario podria ser
contrario al derecho a |a salud.

FETICO indica que el planteamiento de la empresa llega tarde, deberia haberla comunicado antes de
la reunién para tener un avance concreto en esta materia. Los objetivos del segundo semestre deben
trabajarse desde julio y estamos en tiempo de descuento. Desde FETICO no quieren asimilar el sistema
del segundo semestre, asi como el de 2025 al modelo de MASMOVILpor cuanto:

Habria una cierta merma en la politica respecto a las personas trabajadoras que provienen de
Qrange, por ejemplo, a partir del 100% seria el Consejo de Administracién quien lo decidiese,
en Orange ya tendrian un 150% automatico.

Historicamente FETICO en MASMOVIL ha querido trabajar en multiples ocasiones en mejorar
las condiciones del plan de retribucion variable. Considera que no procede que sea el Consejo
de Administracidn quien tenga que aprobar mas del 100%.

No esta de acuerdo con todas las exclusiones.

Siempre ha querido mejorar este modelo que ya estaba en esta linea de ir al modelo Orange.
En definitiva, el asimilar el modelo proveniente de MASMOVIL seria perjudicar a un nimero
importante de personas del grupo MASORANGE, algo que FETICO claramente no puede
aceptar y al mismo tiempo no habria una evolucion en las negociaciones previas con la antigua
direccion de MASMOVIL en esta materia concreta, también claramente algo que FETICO no
puede aceptar.

FETICO afiade a continuacion cuales serian sus propuestas:

Para el 2025 hay que acometer el escenario comercial y la armonizacion de los porcentajes de
variable minimo. En MASMOVIL hay personas trabajadoras sin variable, otras con el 5%, hay
un amplio abanico y es vital armonizar esta situacion, para el afio 2025 hay que conseguirlo.
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Para la retribucion variable del segundo semestre de 2024 propone un modelo con objetivos
100% corporativos, ya que siempre ha apostado por mas objetivos corporativos porque los
objetivos personales traen problemas en las calibraciones. El afio pasado se hizo armonizacién
al 90% / 10% y el paso al 100% vendria bien tanto a las personas trabajadoras como a la
empresa porque se reduciria tiempo y costes en calibraciones que a veces son subjetivas.

No quiere dejar pasar otro beneficio del mundo Orange, la bolsa asociada al desempefio, que
se podria traducir en un pago particular a discrecion de la empresa del 2,5% que deberia seguir
encima de la mesa.

Aungue el devengo sea anual, quieren que haya algin anticipo en el primer semestre. El 50%
en H1 es muy provechoso y alentador para la plantilla con los ajustes correspondientes.

El minimo llave le parece algo razonable, quizas no el 60% que es un porcentaje quizas
elevado, pero si consideran razonable que haya un minimo de consecucion.

Para la superacion del 100% no quieren pasar por el Consejo de Administracion. Era una de
las peticiones reiteradas de FETICO en MASMOVIL y apuestan por ese modelo.

En cuanto al modelo de exclusiones, como planteamiento inicial, ven mucho mejor el
acercamiento al modelo Orange, manifiestan que estan en contra de la politica de exclusiones
tal cual esta en MASMOVIL.

Indican que es muy importante tratar asunto de prorrateo en tiempo efectivo de servicio ya que
en bajas de menos de 180 dias no deberia penalizar a los efectos de la retribucion variable.

FETICO manifiesta, igualmente, que tiene 3 lineas rojas para la negociacion en cuanto a la retribucion
variable:

Los objetivos deben ser piiblicos. No quieren que suceda lo que acontece en Orange, que los
objetivos estén en un sobre y se abran ante notario. Si la empresa decide unos objetivos, se
tienen que conocer debiendo existir una comision de seguimiento para conocer el estado de
situacion de los objetivos.

No puede haber limites de entrada y salida. No comparte esa idea de que las personas
trabajadoras que entren después del 1 de octubre y aquellas que salgan antes del 31 de
diciembre, no tengan derecho a retribucion variable, consideran que es plenamente razonable
que se pudieran llevar el porcentaje de prorrateo correspondiente en atencion a la prestacion
de servicios efectuada.

Indican que definir una politica a principio de afio resulta perjudicial porque la empresa opera
en un sector altamente competitivo y muy cambiante y, por tanto, se definen objetivos y cambian
a lo largo del afio. Entiende que la comision de seguimiento cada 6 meses debe poder ver esta
politica 0 incluso los objetivos y que sea flexible para que puedan ajustarse y variar los
objetivos.

UGT esta bastante alineado con lo manifestado por CCOQ y FETICO en cuanto a la retribucion variable:
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- Sigue apostando por 100% objetivos de empresa y sin 10% de objetivos personales que son
subjetivos.

- Aboga por que el abono sea con anticipo, ya sea con un abono 0 en 12 meses.

- Encuanto a las excepciones, le gustaria que se pasaran por escrito para poder valorarlo en su
conjunto.

- No comparte Ia limitacion de que mas del 100% lo tenga que autorizar el Consejo de
Administracion.

- No estan de acuerdo con el minimo de tres meses de permanencia en la empresa para tener
derecho a la retribucién variable.

- Quiere eliminar el porcentaje minimo para cada una de las personas trabajadoras. Manifiestan
que hay una enorme disparidad y que la empresa deberia hacer un esfuerzo por
homogeneizarlo.

- Respecto a seguimiento y objetivos, considera que deben ser piblicos y con un seguimiento
de los mismos periodicamente.

UGT solicita que se anticipen diferentes escenarios de retribucion variable comercial para la siguiente
reunién.

La representacion empresarial agradece las intervenciones y las propuestas y cree que hay cuestiones
que se han planteado que podrian valorarse y ser razonables a efectos de lo que finalmente decida la
empresa, y otras cuestiones que no comparten en absoluto y no son razonables. En este sentido, parece
a todas luces necesario que haya un porcentaje minimo de consecucion para el devengo de la
retribucitn variable, es un tema fundamental para la empresa. Indica que hara otro planteamiento para
poder consensuar un modelo de aplicacion en variable del sequndo semestre de 2024 y que sirva de
referencia para el afio 2025.

La representacion empresarial manifiesta que en la préxima reunién podran exponerse las politicas
comerciales tanto en Orange como en MASMOVIL y a partir de ahi abrir el debate sobre la retribucion
variable comercial.

CCOO indica que seria interesante que pudieran tener una vision de cdmo estad evolucionando la
empresa desde un punto de vista financiero.

FETICO hace referencia a que en reuniones anteriores han preguntado sobre beneficios de trafico
telefénico, extension de seguro médico, mévil gratuito y otros servicios que se podrian extender como
renting de empleado, etc. sin obtener respuesta por la empresa.

La representacion empresarial indica que son temas para los que ahora mismo no es posible dar una
respuesta sin perjuicio de que se pueda tratar en el futuro.

FETICQ indica que otro tema importante es la jomada para el afio 2025.
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La representacion empresarial toma nota, esperara a que salga la norma legal sobre jornada laboral, si
sale, y en el momento que corresponda, abordara esa materia.

CCOO indica que hay varios puntos importantes que le gustaria tratar:

- Garantia de empleo. Se debe garantizar de forma generalizada que esta JV vaya a dar
estabilidad en el empleo y asi evitar el ambiente de miedo.

- Paz social durante la mesa. Esta semana ha habido 6 despidos en distintas sociedades (4 OSP,
1 OSF! y 1 Xfera). Normalmente en un foro de didlogo es normal que no haya despidos. Pide
que no se vuelva a repetir al menos durante el verano.

- CCOO recuerda que hubo un compromiso en reuniones anteriores de comunicar el nombre del
proveedor del comedor, precios de los menus, efc.

- Muchos de los trabajadores de MasOrange tienen ayuda de comida mensual y sin embargo en
el norte (Euskaitel, R Cable y Telecable) no |a tienen. CCOO plantea la armonizacion en este
sentido.

La representacion empresarial contesta que tiene el compromiso de informar sobre el proveedor, efc.,
y se llevara a cabo cuando se tenga dicha informacion. En cuanto a los despidos, la empresa no va a
hacer dejacion de sus facultades disciplinarias. Tiene que seguir funcionando correctamente y si tiene
que extinguir disciplinariamente contratos, va a seguir haciéndolo como hasta la fecha. El hecho de que
estemos en proceso de integracion o de negociacion no impide que la empresa ejerza esas facultades
de direccion y disciplinarias.

La representacion empresarial, entiende la cuestion que se plantea de la garantia de empleo, pero esta
en pleno proceso de integracion que no permite establecer ningtn tipo de acuerdo en este sentido. No
hay razn para preocuparse, hay una comision negociadora y siempre estaran informados de cualquier
circunstancia que pueda acontecer. Pero no es el momento de establecer nada al respecto.

CCOO indica que ha estado en muchas negociaciones con similitudes y cuando hay negociacion ha
habido compromisos de este tipo, sin perjuicio de las facultades de direccion de la empresa. Salvo
casos flagrantes, un despido por bajo rendimiento no se efectia.

En relacion a la garantia de empleo en MasOrange desde CCOO se insiste en que es un punto a tratar
en la Mesa de Negociacion y dilogo, y no es incompatible con la reunién de la Comision de
Interpretacion y Empleo de OSP, regulada por convenio, que es ofro foro distinto, donde tambien se
reclaman dichas garantias desde CCOO. Son simplemente distintos planos. Este tema se puede
abordar en esta Mesa y |a firma de esta garantia de empleo daria tranquilidad a las plantillas del Grupo
MasOrange.
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La representacion empresarial se remite a lo que ya ha diche insistiendo que estamos en pleno proceso
de unificacion, de integracion de plantillas con un alcance importante.

UGT expone un manifiesto que adjuntara al acta como Anexo |.

UGT indica que uno de los ejemplos de avances que no estan llegando al conjunto de la plantilla es el
tema del parking, y explican la situacion de la sede de Sevilla, planta 5 de Torre Sevilla. Desde el comité
de Sevilla se ha estado 1 afio negociando con RRHH soluciones, algunas econdmicas como |as ahora
resueltas para los empleados de la Finca en Madrid, ampliacién de plazas o subvencion, y otras sin
impacto econémico, y todas ellas fueron rechazadas por la empresa. Por lo que desde UGT se pide a
la parte empresarial una respuesta al respecto, y que como minimo se extienda la subvencién al
conjunto completo de la plantilla o se establezcan soluciones especificas para el resto de sedes.

La representacion empresarial contesta que son muchas las cuestiones planteadas por la parte social
y que, si bien algunas tienen caracter organizativo, otras tienen un coste econdmico muy elevado. Todas
las que se han acordado y se han armonizado tienen ya un coste econémico importante para la
empresa. No es posible resolver en dos reuniones cuestiones que se llevan reclamando durante afios
pero se compromete a dar una respuesta en préximas reuniones.

FETICO antes de finalizar la reunién vuelve a sacar encima de la Mesa un tema que se plante6 en la
reunion anterior que es la comunicacion, la informacion a los trabajadores de las empresas que estan
en el ambito de la Mesa. Indica que las partes aqui representadas el dia que se constituyé esta Mesa
se reconocieron la legitimidad para acordar, negociar y abordar distintas cuestiones. Hay acuerdos
firmados, otros temas que se estan trabajando y otros que se acabaran adoptando. Es una plantilla
claramente identificada. Se solicité que pudieran comunicar a la totalidad de la plantilla afectada y |a
realidad es que a dia de hoy solo pueden comunicar a un 30% de afectados. A su modo de ver hay una
clara vulneracion del derecho a la libertad sindical. Resefian que parece logico que todos los sindicatos
puedan comunicar los acuerdos y las materias que se tratan a toda la plantilia representada por esta
Mesa.

AFETICO le sorprende que alguna de las partes de esta Mesa, que precisamente ha tachado a FETICO
de sindicato “amarillo”, se oponga a un planteamiento esencial de libertad sindical que es comunicar,
acudiendo a un articulo de un convenio de empresa, y que se limite a establecer que los canales de
comunicacion que hay son los que ya existen. Lo que propone FETICO es una comunicacion vinculada
a la plantilla representada por esta Mesa. Prosigue indicando que si no se da una respuesta pronto, se
haran las valoraciones y podran adoptar las actuaciones legales oportunas, al tratarse de un derecho
fundamental.

UGT ratifica su postura que comparte en este sentido con FETICO, siempre que sean las empresas de
esta Mesa.
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CCOO entiende que el &mbito de actuacion de esta mesa esta limitado por los convenios. Tiene esa
limitacién y no cree que esta mesa tenga capacidad para alterar lo que establece el convenio. Para
hacer comunicaciones electronicas hay que tener una representatividad minima del 10%. FETICO no
puede pretender representar a la plantilla que no le ha votado nunca. Cada sindicato tiene su ambito de
actuacion y representatividad. Respecto al emprendimiento de acciones legales, no tiene inconveniente.
CCOO entiende que tiene convenio plenamente vigente que tiene unas formas de comunicaciones y
que ya se han pedido facultades de comunicaciones que no se han atendido. Ademas, las
comunicaciones de todos los sindicatos de Orange, estan restringidas, y se tiene un procedimiento
donde al final se envian y se distribuyen por comunicacién interna a las plantiltas donde se tiene
representacion. Y en MASMOVIL no tienen esas limitaciones. Cada uno tiene su ambito de actuacion.
No entiende que esta Mesa tenga capacidad para alterar lo que dice el convenio.

FETICO manifiesta que se esta confundiendo el sistema de comunicacion de convenio de Orange, pero
se estd obviando un derecho por encima de todo que es el de la libertad sindical. Esta Mesa esta
perfectamente delimitada, y debe tener la posibilidad de comunicar a esa plantilla afectada y la posicion
de su sindicato. No tiene nada que ver con las reglas de comunicacion de un convenio. La comunicacion
a nivel de MASMOVIL tiene unas pautas, aunque no estén establecidas en convenio colectivo.

CCOO no comparte que un sindicato pueda representar a una plantilla que nunca le ha votado. Expone
que es incongruente que FETICO hable de derechos fundamentales y libertad sindical mientras estuvo
de acuerdo y apoyd la expulsién de la Mesa de otro sindicato, USO, que, al contrario que ellos, si ha
sido votado en Orange y cuenta con mas de un 10% de representatividad: ¢ Ddnde quedan los derechos
sindicales de USO? ; Qué articulo de la Constitucion permite esto? ; Qué pasa con la libertad sindical
en ese caso? CCOOQ discrepa con que un sindicato al que nadie ha votado en Orange, como es el caso
de FETICO, que no tiene ni un solo delegadofa, pueda saltarse el Convenio de Orange, que establece
un minimo de representatividad del 10% para hacer comunicaciones electrénicas a la plantilla. Las
reglas del convenio colectivo hay que respetarias. En cualquier caso, si lo que se plantea es saltarse el
convenio, esto no puede ser Unicamente en interés exclusivo de FETICO. Todas las organizaciones
sindicales con representacion legal en MasOrange (CCOO, FETICO, UGT, USO, ELA, CGT...} deben
tener entonces los mismos derechos de comunicacion y participacion, no unos si y otros no. La libertad
sindical debe ser para todas las organizaciones, no solo para las que participan en la Mesa, y si se
quieren cambiar las reglas, todos los sindicatos deben poder comunicar a toda la plantilla de MasOrange
directamente, sin pasar por RRHH ni Comunicacién Interna, e informar sin censuras sobre cualquier
tema y en cualquier dia, y cuantas veces se quiera, no solo los viernes. La representacion empresarial
manifiesla que no se opone a la peticion de FETICO y no tienen inconveniente en que sindicatos de
esta Mesa que representan a todos los trabajadores en su &mbito pudieran informar, respetando el
sistema de comunicaciones que se utiliza habitualmente por los sindicatos en Orange. Es una cuestion
en la que debe existir acuerdo entre los sindicatos, recalca que no quieren que esto sea “una batalla”.
Entiende que seria conveniente que estuvieran todos los sindicatos de acuerdo ya que, como empresa,
no le ven inconveniente. No se oponen a que los sindicatos de esta Mesa puedan informar a través del
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sistema de comunicacion que existe en Orange sobre los temas que se traten en esta Mesa, pero cree
conveniente que haya consenso entre sindicatos sobre esta materia.

FETICO procede a la entrega de un documento con su intervencidn en este asunto y pide expresamente
que se adjunte al acta de la reunion.

CCOO por dltimo pregunta si se va a poder trabajar desde otras sedes, ya sea de mera permanente o
de manera transitoria en verano.

La representacién empresarial manifiesta que en estos momentos en los que (i) se ha llevado a cabo
un proceso de reorganizacion de |a estructura para integrar a los equipos de ambos grupos, (i) con
equipos que debieran fomentar la comunicacion en estos primeros dias, (iii) con responsables que
comienzan a liderar personas tanto de MASMOVIL como de Orange y, por tanto,deben conocer a sus

equipos, etc,, no se estima viable acceder a que los empleados pudieran trabajar en verano en otras
sedes.

Las partes, adicionalmente a la préxima reunion prevista para el dia 10 de julio de 2024 a las 11:00
horas, fijan de comun acuerdo otra reunién, el miércoles 24 de julio de 2024 a las 11:00 horas.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, suscriben la presente acta en el lugar y fecha al
principio indicados.
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