ACTA FINAL DEL PERIODO DE CONSULTAS CON

UERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA EN EL PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO DE ORANGE
ESPAGNE S.A.U.

En La Finca (Pozuelo de Alarcdn-Madrid) a 30 de junio de 2021.

-

Por la Parte Empresarial, asisten los miembros designados para formar parte de la Comision Representativa
de la parte Empresarial, que seguidamente se relacionan:

1.- Dia. Berta Duran Perez

2.- D. Pablo Carrillo Rodriguez

2

3.- Dda. Isabel Robledo Ceinos

4.- D. Alfonso Aguirre Muller

ZAS.

5.- Dia. Monica Garcia Ingelmo

i

6.- Dfia. Belén Gémez Mayordomo
7.- Dhfa. Maria del Prado Rico Almoddévar
8.- D. Ignacio Urrutia Samper o

9.- Diia. Patricia Salinas Garcia ( G

10.- Dfia. Maria Aranzazu Cubas Cuellar : /{’ _ /
11.- Dita. Carolina Calderdn Garcia
12.-D. Miguel Angel Gdmez Latorre

13.-D. Gustavo José Fernandez Mateos

Asesores externos:

Diia. Cristina Samaranch Lacambra

Diia. Arancha Guijarro Miragaya
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D. Antonio Muﬁoz de la Nava Molino (CCOO)
D. Ernesto Serrano Brazales (CCOO)

Diia. Ana Ferrer Reigosa (CCOO)

D. Sergi Blanco Ballesta (CCOO)

D. Fco. Javier Rodriguez Martinez (CCOO)
Diia. Aleth Pérez Mendoza (CCOO)

Dfia. Luisa Soriano Moreno (CCOO)

D. José Maria Alcala Esteban (UGT)
9/ D. Francisco Pérez Romero (UGT)
10.-D. German Esteller Encuentra (UGT)
11.- D. Miguel Angel Benedicto Sanchez (UGT)
12.-D. José Pablo Félez Sanchez (USO) C[,@

13.- Diia. Eloisa Gonzélez Arcos (USO)

Asesor/es externo/s: % &

Dfia. Natalia Godoy Escribano

D. Migue! Estévez Conde /"‘\

3 D. Diego Gallart "L
/’g P e
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i ue, en el marco del periodo de consultas desarrollado en el procedimiento de despido colectivo

por causas técnicas, productivas y organizativas de Orange Espagne SAU, las partes han
mantenido un total de ocho reuniones. [ o '-) A
| N/
\ A
ii. La Parte Empresarial se ratifica en las causas y en el seno de dichas reuniones ambas partes han

debatido y negociado, desarrolléndose para ello un intercambio de propuestasy de informacion, que

ha derivado en la modificacion de las posiciones iniciales de ambas partes, teniendo como resultado

—C O

la firma de un preacuerdo el 28 de junio de 2021, el cual ha sido ratificado por la asamblea de la

plantilla el dia 29 de junio de 2021.




En virtud de lo anterior, ambas Partes manifiestan que han negociado de buena fe durante el periodo de

consultasy, previo reconocimiento reciproco de capacidad suficiente, tienen por FINALIZADO CON ACUERDO
el periodo de consultas relativo al procedimiento de despido, iniciado el pasado dia 1 de junio de 2021.

A tal efecto las partes han alcanzado el presente

ACUERDO

g PRIMERO. - VOLUMEN DE AFECTACION CcO0

Las Partes acuerdan la extincidn de hasta un maximo de 400 contratos de trabajo de los centros afectados
de A Coruiia, Alicante, Asturias, Palma de Mallorca, Barcelona, Cadiz, Granada, Las Palmas, Madrid,
Malaga, Murcia, Pontevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vizcaya, y
Zaragoza, de acuerdo con los criterios y condiciones especificados en el cuerpo del presente Acuerdo.

Las extinciones se produciran a través de adscripciones voluntarias.

edan excluidos del presente proceso y, por lo tanto, no podran acogerse a ninguno de los Programas
—— acordados (Programa de desvinculaciones voluntarias y Programa de prejubilaciones) las personas que, a

la fecha de este acuerdo, se encuentren en situacion de excedencia voluntaria, excedencia forzosa y

excedencia por guarda legal, expatriados e impatriados y contratos duales.

Asimismo, quedan excluidas las personas que se encuentren incluidas en los siguientes equipos/perfiles:

i.  Equipos de Ciberseguridad areas de Red y Secretaria General 33 puestos = }\4 =
— Area de Red (31 puestos): /
S¥

=  Subarea: GRC — Gobierno Riesgo y Cumplimiento Ciberseguridad.
= Subarea: Ingenieria y Proyectos de Ciberseguridad

®  Subarea: Monitorizacidn y Cibervigilancia

ccoe
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Subarea: Customer SoC Ciberseguridad

— Area Secretaria General (2 puestos):

v
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s  Subdrea: Seguridad
= Técnico Senior de Seguridad: Ciberseguridad 2 puestos

GRC (Gobierno, riesgo y cumplimiento).
— Area IT (23 puestos)

¢co0

Equipo Cloud CoE (Center of Excellence) 8 puestos:

® Subérea: IT Operations & Demand / Infraestructuras / Cloud Centro de Excelencia

= Subdrea: IT Operations & Demand / DevOps CoE

Chapter Leaders técnicos de tecnologias de Front (IT Software Engineering) de las Tribus
Digital y Tribu Frontales de 12 linea: 3 puestos %
»  Subdrea: Tribu Digital & Tribu Frontales
2

Equipo DevOps CoE (Center of Excellence) 12 puestos &

= Subdrea: Administracion Pablica y Territorial Norte

— Area Empresas @\

Técnico comercial senior Grandes Cuentas (94 puestos)
{
b %3

AHA

»  Técnico comercial senior Grandes Cuentas: 15 puestos

wf
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= Subdrea: Grandes Cuentasy Territorial Centro

®  Técnico comercial senior Grandes Cuentas: 38 puestos

® Subarea: Territorial Catalufia

®  Técnico comercial senior Grandes Cuentas: 19 puestos

= Subdrea: Pyme y Territorial Levante

= Técnico comercial senior Grandes Cuentas: 13 puestos

®»  Subareas: Territorial Sur

=  Técnico comercial senior Grandes Cuentas: 9 puestos

cC @0




Manager Comercial Grandes Cuentas (11 puestos)

®  Subarea: Administracion Pablica y Territorial Norte C COO

®  Manager Comercial Grandes Cuentas Servicios Digitales: 1 puesto

= Subdrea: Grandes Cuentasy Territorial Centro

»  Manager Comercial Grandes Cuentas: 5 puestos

= Subdrea: Territorial Catalufia /90 i
O
\
¢ L?

®*  Manager Territorial Comercial Grandes Cuentas: 3 puestos

=  Subdrea: Pyme y Territorial Levante

®*  Manager Comercial Grandes Cuentas: 2 puestos

vii.  Proyecto TOWERCO: 22 posiciones que se subrogaran

eN—
f; Las personas que se encuentren en los equipos/perfiles mencionados, tinicamente podran acogerse al
L
i Programa de Prejubilaciones, siempre que cumplan los requisitos para acceder a dicho programa. fs
Las desvinculaciones de las personas trabajadoras que si resulten susceptibles de ser incluidas en los
\ Programas de prejubilaciones o de desvinculaciones voluntarias, se produciran de conformidad con los ﬁ

programas establecidos a continuacion, para cada uno de los colectivos que queden incluidos en los
mismos.

Las personas trabajadoras con una edad igual a 54 afios y hasta los 59 afios que cumplan los requisitos
exigidos podran elegir entre la adscripcion al programa de prejubilacion o el programa de
desvinculaciones voluntarias con derecho a una indemnizacién segun el escalado contemplado en el plan
de desvinculaciones voluntarias, con un maximo de 42 mensualidades para los salarios fijos brutos anuales

iguales o superiores a 50.000 €.

Las personas trabajadoras con una edad igual o superior a 60 afios de edad y hasta los 64 afios de edad

egir entre el programa de prejubilaciones hasta los 65 afios o el programa de desvinculaciones

cCdo
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voluntarias con derecho a una indemnizaciéon equivalente a 33/45 dias por afio, con un tope de 42
8 mensualidades para aquellos salarios brutos fijos iguales o superiores a 50.000 € anuales.

SEGUNDO. - PROGRAMA DE PREJUBILACIONES

2.1.- Requisitos

Las Partes acuerdan la extincion de hasta un maximo de 200 contratos de trabajo a través del Programa

de prejubilaciones.
odrén acogerse a esta medida las personas trabajadoras que, a fecha de 31 de diciembre de 2021 0 a %\
8.31/de diciembre de 2022, hayan cumplido 54 afios o mas de edad y que a dicha fecha acrediten una
antigi¥dad minima en la empresa de 9 afios.

*  No podran acogerse a esta medida, aquellas personas trabajadoras que en dichas fechas no acrediten

sos requisitos de edad y antigiiedad. ' s
M&- Plan de salida
) Las personas trabajadoras incluidas en este colectivo causardn baja en la empresa en fecha 31 de julio de )

2021, o 31 de agosto de 2021, o 30 de septiembre de 2021, o 28 de febrero de 2022 (para las personas

S

que cumplen los requisitos en el afio 2022).

700
2.3.- Procedimiento de Adscripcion
Las personas trabajadoras que acrediten los requisitos de edad y antigiiedad tanto a fecha 31 de diciembre

de 2021, como a fecha 31 de diciembre de 2022, deberdn acogerse a esta medida hasta el 31 de julio de
2021.
Las personas trabajadoras que cumplan los requisitos en los plazos anteriormente indicados deberan
adscribirse en el plazo abierto tanto para las salidas del 2021, como para las salidas del 2022, perdiendo

La empresa se reserva el derecho de veto respecto a determinadas personas trabajadoras para ajustarse

N

o de ejercer el derecho de

la oportunidad de hacerlo de no haber cursado las peticiones en el plazo anteriormente indicado.
a las necesidades empresariales previstas en el plan de transformacion. En

6
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veto ante la peticion de adscripcién de una persona trabajadora a este Programa, la empresa respondera

ndo o rechazando la adscripcién.

Asi, en el momento en el que la empresa tenga conocimiento de la decision de adscripcién, la empres
podra aceptar expresamente Ia solicitud o ejercitar el derecho de veto, en cuyo caso, comunicara esta

circunstancia a la Comisidn de Seguimiento que valorara la justificacidn del veto.

2.4.- Garantias valoradas

Las personas trabajadoras de 54 y 55 afios de edad (a fecha 31 de diciembre de 2021, o a fecha 31 de
diciembre de 2022) que se acojan al Programa de prejubilaciones, percibiran un complemento temporal

equivalente al 85% del salario regulador neto (SRN) menos el importe neto de la prestacién por desempieo

N

(una vez deducida la cotizacién a la Seguridad Social y el IRPF). Las personas trabajadoras de 56 afios y
hasta 64 afios de edad que se acojan al Programa de prejubilaciones, percibiran un complemento

temporal equivalente al 87% del salario regulador neto (SRN) menos el importe neto de la prestacién por

==

desempleo (una vez deducida la cotizacion a la Seguridad Social y el IRPF). Los 56 afios deberdn estar

cumplidos a fecha 31 de diciembre de 2021.

- S
~ 3\
v 4

|
Para la determinacion de este complemento se tendra en cuenta la estimacién de las retenciones que la | L./\J

persona trabajadora pudiera soportar. Se estimara en el momento de la baja cual es la renta necesaria y /‘

-
esta quedara invariable durante todo el desarrollo del plan, excepcidn hecha de la revalorizacién pactada __,/‘"S//b
en este acuerdo de 1% anual. O
El complemento serd bruto y se pagard de forma mensual, en doce pagos al afio, siendo las retencione
fiscales a cargo de la persona trabajadora.

Para la determinacidn del salario regulador neto (SRN) se tendra en cuenta lo siguiente:

e El salario regulador bruto (SRB) estara compuesto por el salario fijo bruto anual al 100%, y el 50

=¥7255ha

fal<l A4

% del salario variable teérico, todo ello a fecha 31 de mayo de 2021.

No se tendrdn en cuenta ni se incluirdn a ningun efecto en el SRB otros conceptos, con

independencia de su naturaleza.

e Férmula para determinar el salario regulador neto (SRN): )




ymr desempleo.

cc OV
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» Se determinara el tipo de IRPF correspondiente a dicho SRB anual de acuerdo con las tablas

9 del IRPF vigentes a la fecha de firma del acuerdo.

tipo de cotizacion asociado a esta, a la base de cotizacion aparejada al salario regulador bruto

anual.

anterior.

Las prestaciones de desempleo seran estimadas a la fecha de firma del presente acuerdo.

w fecha de firma del acuerdo.
}

S

El complemento temporal resultante comenzara a devengarse desde la fecha de efecto de la prestaci

d » Se determinara fa cuota de Seguridad Social a cargo de la persona trabajadora aplicando el

IRPF y de la cuota de Seguridad Social a cargo de la persona trabajadora, calculados segun lo

ara el calculo del IRPF se tomara la situacion fiscal y familiar informada a la empresa a la

El salario regulador neto sera el resultado de restar, al salario regulador bruto, el importe del

En el caso en que, una vez agotada la prestacion contributiva de desempleo, se recomienda a la persona

trabajadora no solicitar al SEPE la prestacion no contributiva, o subsidio por desempleo, o en el caso de -H,:)\

solicitar dicha prestacion, se deducira del complemento.

—

La garantia enunciada anteriormente tendra un crecimiento de un 1% anual aplicable cada 1 de e

posterior a su fecha de salida.

La finalizacién del complemento temporal se producira en la fecha en que la persona trabajadora cumpl

jubilacién, si el percibo de ésta se produce antes de cumplirse la edad de finalizacién:

/
@

aﬂo:
"la edad que se deriva de la siguiente tabla o bien en el momento en que éste pase a percibir la pensién de

~

-

Edad cumplida a 31 de diciembre de la fecha de

Edad finalizacién complemento temporal

baja

54 afios cumplidos en 2021 o en 2022 y hasta 59 63 afios
aios

Mayor o igual a 60 afios y hasta 64 aiios 65 aiios
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En caso de fallecimiento de la persona trabajadora, antes de |a finalizacion del periodo de cobro de rentas,
el complemento definido en los parrafos anteriores sera percibido por sus herederos legales, o los
beneficiarios designados expresamente por la persona trabajadora, en los mismos términos y en los

mismos plazos que hubieran sido percibidos por a persona trabajadora de no haber fallecido.
En caso de incapacidad permanente, la persona trabajadora podra seguir cobrando dicho complemento.

Adicionalmente, la empresa se hara cargo del convenio especial con la Seguridad Social hasta los 65 afios
de edad, en los términos previstos en el articulo 51.9 ET y Disposicidn Adicional 132 de la LGSS. Las
personas trabajadoras afectadas por este programa deberan solicitar la prestacion por desempleo
correspondiente. El incumplimiento de este requisito o la pérdida de la prestacién por desempleo por
motivos imputables a la persona trabajadora, que lleve aparejada la pérdida de la prestaciéon, no

incrementara ni alterara el importe estimado de los pagos (complemento y CESS) a cargo de la empresa.

La empresa financiara mediante la pdliza que se suscriba el coste del Convenio Especial con la seguridad

social una vez agotada la prestacion contributiva de desempleo y su finalizacidn se producird cuando la

= _

persona trabajadora cumpla la edad de 63 aiios. En el caso de que la persona trabajadora en el momento

de causar baja en la empresa no tenga cumplidos los 55 afios, la empresa le abonara a través de la péliza

/

ro contratada al efi , los i es correspondientes al convenio especial ordinario h / I':
)-N\dg_segu 0 efecto, los import p onvenio esp o hasta lg \v\\/
) fecha de sus 63 afios. J

A

Asimismo, la empresa financiara desde los 63 afios de edad hasta los 65 afios, un convenio especia_l_,,/é/o

. ordinario con la seguridad social complementario al enunciado anteriormente.
Los convenios especiales enunciados anteriormente tendran un crecimiento anual de un 1% a partir/del
primer afio en el que finalice la prestacion por desempleo.

o

En caso de fallecimiento, jubilacion, incapacidad, la empresa dejara de abonar las cuotas del Co 10
Especial de la seguridad social. En aquellos supuestos en los que la persona trabajadora preste servicios
por cuenta propia o ajena, la empresa abonara el Convenio Especial de la seguridad social de forma

proporcional hasta complementar la base de cotizacién de la persona trabajadora a 31 de mayo de 2021.

El Plan de prejubilaciones sera incompatible con la prestacidn de servicios por cuenta propia o por cuenta

% ajena en empresas del sector que de forma directa o indirecta sean empresas competidoras con la
\V
V]

empresa. En todo caso tendrd la consideraciébn de competidoras cualquier operador d

telecomunicaciones incluyendo OMVs, estableciendo a titulo informativo las siguientes: Grupo Telefénica, e &7




va”

la empresa en la que va a prestar servicios por cuenta ajena o propia y solicitar la autorizacién dentro de

los 6 meses después de la salida.

En aquellos supuestos en los que el prejubilado preste servicios por cuenta propia o ajena en empresas

e no sean competidoras de la empresa, en los que el prejubilado pierda la prestacién de desempleo, no
verd incrementado su complemento como consecuencia de la pérdida de la prestacion total o

parcialmente en su caso.

La empresa, financiara mediante la pdliza que se suscriba el coste del Convenio especial con la seguridad
social una vez agotada la prestacion contributiva de desempleo y su finalizacidn se producird cuando la

persona trabajadora cumpla la edad de 65 afios.

\La gestion y mantenimiento del Plan y del Convenio especial se llevard a efecto por una empresa

especializada.

En ningun caso la suma de las cantidades correspondientes al complemento temporal mds, en su caso, el

plyry .

convenio especial ordinario, podran ser inferiores al importe de 20 dias de salario por afio de servicio, con

el tope de una anualidad de salario. En el caso en que la suma de prestaciones a percibir fuese inferior g

A efectos del calculo de las anteriores cantidades, se tendra en cuenta la normativa vigente, asi comd'la
situacion fiscal y personal de la persona trabajadora a la fecha de firma del acuerdo, tanto en lo referente
al cdlculo de la garantia neta, como al de la prestacidn neta del desempleo vy, en su caso, los convenios

especiales con la Seguridad Social. Una vez determinadas las cantidades que, de acuerdo con los

anteriores parametros, cada persona trabajadora tenga derecho a percibir tras la extincion de su contrato
de trabajo, permaneceran invariables y no se someteran a ningln tipo de regularizacién (salvo lo

expresado del crecimiento anual del 1%).

m cco?



3.1.-
La

julio de 2021 y daran derecho al percibo de una indemnizacion de acuerdo con el siguiente escalado:

RO. - PROGRAMA DE DESVINCULACIONES VOLUNTARIAS

Indemnizaciones

s desvinculaciones recogidas en este Programa requeriran de una adscripcion voluntaria hasta el 31 de

s

N TR

—_—y

.
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Salario fijo bruto anual hasta 27.000 € --- > 62 dias de salario regulador por aiio de servicio.
Salario fijo bruto anual hasta 30.000 € --- > 61 dias de salario regulador por afio de servicio.
Salario fijo bruto anual hasta 35.000 € --- > 60 dias de salario regulador por afio de servicio.
Salario fijo bruto anual hasta 40.000 € --- > 59 dias de salario regulador por afio de servicio.
Salario fijo bruto anual hasta 50.000 € --- > 58 dias de salario regulador por afio de servicio.

Salario fijo bruto anual superior a 50.000 € --- > 57 dias de salario regulador por afio de servicio.

brutos fijos anuales en todos los casos

Las personas trabajadoras que se adscriban a este Programa y se hayan incorporado a la empresa dur

El tope indemnizatorio sera de 42 mensualidades para aquellos salarios iguales o superiores a 50. 0‘(&

los aflos 2019, 2020 y 2021, percibiran una indemnizacion equivalente a 20 dias por afio de servicio

calculado sobre el salario realmente percibido incluidos todos los conceptos.

Las personas trabajadoras con una edad igual a 54 afios y hasta los 59 afios que cumplan los requisitos

exigidos podran elegir entre la adscripciéon al programa de prejubilacion o el programa de

desvinculaciones voluntarias con derecho a una indemnizacidén segun el escalado contemplado en el plan

de desvinculaciones voluntarias.

Las personas trabajadoras cuya edad comprenda a la firma de este acuerdo, de 60 afios a 64 afios de edad

{que no hayan optado por el programa de prejubilacién) recibiran una indemnizacién de 33/45 dias. Las

personas trabajadoras de 65 0 mas afios, percibirdn una indemnizacion equivalente a 33 dias.

El salario regulador (SR) o la base de célculo del importe de las indemnizaciones estara compuesta por la

suma de los importes individuales de cada persona trabajadora en cada uno de los siguientes conceptos:

1. Salario fijo bruto anual al 100% conforme a su jornada en contrato de ajo a fecha 31

de mayo de 2021.




2. 100% de la retribucion variable tedrica anualizada sobre salario a 31 de mayo de 2021

S

<

para el personal con variable.

en los 12 meses anteriores a 31 de mayo de 2021:

Releases o pases a produccion: reales
presencial festiva, presencial diaria, remoto diaria y
reales remoto festivo

Rotacion de jornada L-D

Compl. Rotacién Jornada
Localizacion-Disposicion
Compl. Sab. Dom. y Fes
Localiz-Disposic Festi
Trabajos Program. Noct

Intervencion

Retén de operaciones-empresa

Compl. Retén activado
Comp.Intervencion
Plus Disponibilidad
Plus Emergencia Festiv
Plus Emergencia

Plus disp.areas no tec

Activacion de Emergencia

Trab Prog Sab Dom Fest S.C.

Comp. Intervencién DNF
Seguro de vida

Complemento ad personam

3. Los siguientes complementos de puesto de trabajo y conceptos efectivamente percibidos




Trafico telefonico de hasta 4 lineas moviles

s
e Coche de empresa
. Tarjeta Gasolina
° Plan familia

indemnizacidn de acuerdo a su jornada ordinaria a tiempo completo incluida la aplicacion del variable

segun establece la Ley, con los conceptos del salario regulador.

En ningun caso la indemnizacidn resultante podra ser inferior al importe de la indemnizacion legalmente
establecida de 20 dias de salario por afio de servicio, con el tope de una anualidad. Si resultara inferior, la
persona trabajadora percibird el importe equivalente a la indemnizacién legalmente establecida de 20

dias de salario por afio de servicio, con el tope de una anualidad.

En el caso en que, una vez agotada la prestacion contributiva de desempleo, se recomienda a la persona
bajadora no solicitar al SEPE la prestacion no contributiva, o subsidio por desempleo, o en el caso de

solicitar dicha prestacion, se deducira del complemento.

Las personas trabajadoras que se adscriban al programa de desvinculaciones no podran prestar servicios
por cuenta propia o por cuenta ajena en empresas del sector que de forma directa o indirecta sean
empresas competidoras con la empresa, durante los 6 meses siguiente a la fecha de salida. En todo caso
tendra la consideraciéon de competidoras cualquier operador de telecomunicaciones incluyendo OMVs
estableciendo a titulo informativo las siguientes: Grupo Telefénica, Grupo Vodafone, Grupo MasMovil
(MasMovil, Yoigo, PepePhone) Grupo Euskaltel, y DIGI (siendo ésta una enumeracion a titulo de ejemplo

y sin caracter limitativo). La persona trabajadora deberd comunicar la empresa en la que va a prestar

R
AN
N
U

servicios por cuenta ajena o propia, con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios, y solicitar la

autorizacion, siempre que ello se produzca dentro de los 6 meses a contar desde la fecha de la salida.

llll.
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3.2.- Plan de Salidas

uso

Fad

Sin perjuicio de la existencia del derecho de veto para ajustarse a las necesidades de la empresa en este
g tipo de desvinculaciones, ambas partes convienen la necesidad de posponer la fecha de salida de ciertas
personas trabajadoras por razones del servicio.
~XJ | | |
La empresa se reserva el derecho de veto respecto a determinadas personas trabajadoras para ajustarse
- a las necesidades empresariales previstas en el plan de transformacion. En caso de ejercer el derecho de

veto ante la peticidn de adscripcion de una persona trabajadora a este Programa, la empresa respondera

rd
aceptando o rechazando la adscripcién.
Asi, en el momento en el que la empresa tenga conocimiento de la decision de adscripcion, la empresa
¥, podra aceptar expresamente la solicitud o ejercitar el derecho de veto, en cuyo caso, comunicara esta

unstancia a la Comision de Seguimiento que valorara la justificacion del veto.
N

.3.- Procedimiento de adscripcion
Tras la aprobacién del Expediente se abrira un periodo de adscripcion voluntaria que se mantendra hasta
el 31 de julio de 2021, sin perjuicio de las decisiones que pudiera adoptar la Comisién de seguimiento a la

vista del volumen de adscripciones.

La fecha efectiva de baja con cardcter general se producira en el plazo de 15 dias desde la fecha de
adscripcion, sin perjuicio de que por necesidades del servicio y cobertura de periodo vacacional sea
necesario posponer la fecha de salida. La fecha efectiva de baja se podra producir a partir del 15 de julio
y, en funcién de las necesidades del servicio tal como se ha especificado en el parrafo anterior, durante

los meses de julio, agosto y septiembre. Finalizado el plazo de adscripcion voluntaria se informara a la

Comision de Seguimiento del numero de las adscripciones al Programa.

Asimismo, se debera informar a la Comisidn de seguimiento con cardcter semanal de las solicit

recibidas y de las fechas de desvinculacion.




CUARTO. - EMPLEABILIDAD Y RECICLAJE 4

el objetivo de fomentar y reforzar la empleabilidad se facilitara la formacién y reciclaje para cubrir las
necesidades de la movilidad funcional dentro del mismo Grupo Profesional para conseguir una mayor

adaptacion a la evolucién productiva y tecnoldgica.

QUINTO. - PLAN DE RECOLOCACION

Aquellas personas trabajadoras que se acojan tanto al Programa de desvinculaciones voluntarias com
Programa de Prejubilaciones tendran derecho a un programa de recolocacion con las siguientes

condiciones:

e Laempresa que prestara el servicio de recolocacién seran Right Management (Grupo Manpower).

¢ Dicha empresa dara cobertura a las personas trabajadoras afectadas que se acojan al programa

(3 de recolocacién en los centros de trabajo de Orange Espagne SAU sitos en las provincias de A
()) Corufia, Alicante, Asturias, Palma de Mallorca, Barcelona, Cadiz, Granada, Las Palmas, Madrid,
Malaga, Murcia, Pontevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Valladolid,

Vizcaya, y Zaragoza.

e El programa tendra una duraciéon de 9 meses, con las siguientes particularidades:
Los afectados mayores de 45 aiios que se acojan al programa de desvinculaciones tendra
la posibilidad de extender la duracion hasta 12 meses.
En cualquier caso, el programa se extendera hasta que el 80 % de las perso@s !

trabajadoras estén recolocados.
\ - Existira la posibilidad de iniciar el programa hasta 3 meses después de la feela de

desvinculacion de la persona trabajadora afectada.

e La Comisién de Seguimiento tendrd la competencia de realizar un seguimiento periédico del

ccer

proceso de recolocacié d-requerir la informacion necesaria para cumplir dicha funcién.
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e Existira la posibilidad de retornar al programa en caso de no superacion del periodo de prueba de
8 su relacion laboral en la empresa en la que se haya recolocado teniendo en este caso la duracion

del programa el periodo que reste de los meses inicialmente previsto.

SEXTO. - CLASES DE INGLES X

in perjuicio de la adscripcién al Programa de desvinculaciones voluntarias o al Programa de

prejubilaciones, las personas que a fecha 31 de mayo de 2021, venian recibiendo clases de inglés a cargo

(\ de la empresa, continuardn recibiendo esas clases de inglés hasta el 31 de diciembre de 2021, con

- independencia de la fecha de salida de la empresa.

SEPTIMO. - COMISION DE SEGUIMIENTO y
Con objeto de dar cumplido seguimiento de los acuerdos alcanzados, se constituira una Comisién de Eé

seguimiento, integrada por las personas que las partes designen de entre los miembros de la Comision &

negociadora.

a Comisién estara integrada por 7 miembros de entre los firmantes del presente acuerdo por la

representacion social y 7 en representacion de la empresa, reuniéndose con caracter quincenal, hasta el
cumplimiento de las desvinculaciones pactadas.

La Comisidn tendra entre otras la funcion de interpretar el contenido del presente acuerdo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las dos partes, respetandose la proporcionalidad con la que se

conformé la Comision negociadora del procedimiento de despido colectivo.

Dicha Comisién velara por el cumplimiento de los acuerdos y recibird puntualmente informacién de las
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personas adscritas a los diversos programas, especialmente en materia del ejercicio del derecho de veto

y de la posibilidad de solicitar arte de la empresa el retraso en la fecha de salida por razones




Si el numero de solicitudes superara las expectativas del Plan o quedaran sensiblemente por debajo, la
Comision de Seguimiento deberd analizar cualquiera de estas circunstancias, proponiendo las medidas

ecesarias para solucionar cualquiera de estas dos circunstancias. Una de las medidas que podra acordar
la Comision de seguimiento, en caso de no alcanzarse la cifra de desvinculaciones pactada, ni el nimero
de prejubilaciones, consistira en la prérroga hasta el afio 2023, en tanto el volumen de adscripcion lo
permita, del Programa de prejubilaciones respecto de aquellas personas trabajadoras que cumplan en

dicho ejercicio los requisitos de edad y antigiiedad establecidos en el presente acuerdo, en ese afio. No

obstante, las personas trabajadoras que cumplan los requisitos de edad y antigiiedad en el afio 2021, o

n el afio 2022, no podran adscribirse en 2023.

ando ambas partes lo acuerden se podran realizar reuniones de caracter extraordinario.

OCTAVO. - GARANTIA DE EMPLEO

Dado el comun interés en proteger la estabilidad en el empleo y tras el proceso de despido colectivo que
ahora se aborda, la empresa se compromete a no promover un nuevo proceso de esta naturaleza en los
dos afios posteriores a la firma de presente acuerdo, siempre que no concurran motivos econémicos o
estructurales graves. Asimismo, se compromete a no abordar en los centros de trabajo afectados procesos
de movilidad geografica forzosa de caracter colectivo conforme a la legislacion laboral vigente ni procesos
del mismo cardacter colectivo tendentes a externalizar con destruccién directa de empleo dreas de

actividad, en ambos casos en el plazo de 12 meses a contar desde la fecha de firma del presente acuer

NOVENO. - OTROS BENEFICIOS

(5

La empresa abonara el Seguro médico que incluye la cobertura de la persona trabajadora que se adscriba

al programa de prejubilaciones hasta los 65 afios de edad.

J
Q@

La empresa abonara el seguro médico que incluye la cobertura de la persona trabajadora que se adscriba

al programa de desvinculaciones voluntarias, durante un periodo maximo de dos afios desde la salida y

e

siempre que no encuentren trabajo y que demuestren estar desempleadas semestralmente.




El precio del seguro médico para los familiares de las personas trabajadoras que se adscriban a alguno de

estos programas sera para el afio 2021 el mismo que para la empresa, siendo en 2022 segun pdliza.

Asimismo, las personas trabajadoras que se adscriban a alguno de los programas (Programa de
desvinculaciones voluntarias o Programa de prejubilaciones) tendran un descuento en factura de adsl/

fibra del 30% del importe durante los siguiente 12 meses.

DECIMO. - COLECTIVOS VULNERABLES M

Las personas trabajadoras embarazadas, las personas con discapacidad, las personas con reduccién de

jornada por guarda legal, lactancia, paternidad o maternidad, son colectivos de Orange que merecen una
especial consideracion, de acuerdo con la responsabilidad social y corporativa de la empresa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes dan por finalizado CON ACUERDO el periodo de consultas, y en

este sentido, ratifican y firman el presente ACUERDO con la unanimidad de los miembros de la Comisjé
Negociadora, en la ciudad y fecha indicadas en el encabezamiento. M\ B
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