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| a reforma laboral nos afecta a todos

MMENTRAS LLUEVE MO SE PUEDE ARREGCLAR & TEIRDS,

Existe la creencia generalizada CUALDO ESCAMPE YA MO HARA FALTA
que esta reforma solo afecta a -

unos cuantos, a los que sean
contratados con posterioridad al
Decreto.

Pero esto no es cierto. La reforma
laboral nos afecta a todos ya que
se modifican las causas de
despido, siendo especialmente
grave la reforma del despido
objetivo.

clroto.clpaisiégmail.com
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Despido mas facil y mas barato

I. Nuevo contrato con indemnizacion mas barata en los despidos
sin causa justificada

Este nuevo contrato podra ser realizado a la practica totalidad de los
trabajadores que se incorporen tanto a empresas privadas como a las
Administraciones.

La indemnizacion por despido improcedente pasa de 45 dias por
aifio trabajado con el limite de 42 mensualidades a 33 dias por
aifio trabajado con un maximo de 24 mensualidades.

Ademas, el FOGASA pagara 8 de esos 33 dias, la empresa los 25
restantes.

Los salarios de tramitacion cuando la empresa reconoce la
improcedencia no corren, se eliminan. Se potencia el “despido
express”.
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II. Se amplian las causas econdmicas u organizativas para
despedir a cualquier trabajador.

Se modifica el Estatuto de los Trabajadores incluyendo, como
causa para justificar el despido no ya una coyuntura
econdmica negativa de la empresa, sino la mera prevision de
reduccion de los ingresos o de los beneficios de éstas: el
despido preventivo.

Este despido objetivo tiene una indemnizacion de 20 dias de
salario por ano trabajado y con el limite de una anualidad
del salario del trabajador. Con el redactado de la reforma, se
limita la tutela administrativa y I]ud|C|aI del despido. Tanto
jueces como autoridades laborales (en el caso de ERES), se
veran practicamente |ncapaC|tados para anular o rechazar los
despidos. Bastara una “"minima razonabilidad” para justificar
estos despidos.
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I STABARATAM £t DESPIDG PODREMODSE CREAR MILLD.

Un trabajador con un salario de | WS De PUESTOS DE ASUSTADOS
24.000 euros brutos al ano, que tiene |
20 anos de antigliedad, en una
empresa solvente que ve reducidos
sus beneficios o sus ingresos
coyunturalmente ( iiiOJO!!! menos
beneficios, no pérdidas). Con la
normativa anterior sélo le podria
despedir pagandole 59.157 euros (45
dias/ano). Con la reforma laboral le
podran despedir pagandole 24.000
euros (20 dias/afo y como maximo
una anualidad). Es decir un 60%
menos.
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II1. Se facilita el despido express por causas objetivas, para eliminar los
salarios de tramitacion.

Antes, el despido tenia que cumplir con las siguientes garantias:
a) Carta suficientemente justificada.
b) Abono inmediato de la indemnizacién legal.

c) Comunicacidn a los representantes de los trabajadores para que puedan
ejercer la tutela sindical.

Ahora el despido deja de ser nulo y se convierte en improcedente. El trabajador
ya no puede exigir la readmision a su puesto de trabajo. El empresario elige

entre readmision o indemnizaciéon. LOS DEFECTOS DE FORMA YA NO
GENERAN NULIDAD.

IV. Estos despidos pasan a estar subvencionados con recursos publicos

Parte de la indemnizacion de los despidos tanto objetivos como el del

contrato de fomento de la contratacién indefinida sera cubierta por el
FOGASA (8 dias)
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V. En el despido objetivo, se rebaja el plazo de preaviso y la
indemnizacion en caso de incumplirse.

Se reduce el plazo de preaviso de 30 dias a 15, y por tanto, también la
indemnizacion por no cumplirlo ya que la empresa tiene que abonar
los dias de salario correspondientes al plazo incumplido.

VI. Ante la misma situacion en la empresa, ha convertido en mas
barato despedir a los trabajadores que, simplemente,
famFaarées el horario o los dias de trabajo, o un traslado de
ocalida

a) Si la empresa decide un cambio de condiciones que afecta al
tiempo de trabajo o un traslado, éste podria solicitar la finalizacion de
su contrato con una indemnizacién de 20 dias por ano de servicio, a
costa exclusiva del empresario.

b) Por el contrario, si lleva a cabo el despido por esa misma causa -
la regulacion es la misma - , de esa indemnizacion recibiria la
subvencidn del FOGASA del 40% si es empresa de menos de 25
trabajadores o es un nuevo fijo. S6lo pagaria 12 dias por afio de
servicio.
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VII. En la practica, la aportacion del FOGASA supone que despedir a los
trabajadores fijos cuesta lo mismo que despedir a los temporales.

a) Obsérvese que el coste que le supone a la empresa despedir a los trabajadores
fijos es el mismo (12 dias) que despedir a los contratos temporales, que después
de 2015 también percibiran 12 dias por afo.

b) Las causas para despedir a los trabajadores fijos son tan flexibles que son
incluso mas amplias que las que hasta ahora sélo podian justificar un cambio de
horario, o de organizacién del trabajo.

c) Es la forma mas arbitraria de acabar con la dualidad entre fijos y temporales:
convertira a todos los contratos fijos actuales en temporales a efectos
practicos.

d) Es una via indirecta para convertir en realidad el CONTRATO UNICO, pero no
para los nuevos contratos, sino para todos los trabajadores que antes de la
reforma tenian un contrato fijo.

ReFORMA
LABORAL
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No se acaba con la temporalidad en el empleo
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El principal problema laboral de Espana es la elevadisima
TEMPORALIDAD. El abuso se produce en todos los sectores como
formula para abaratar el despido. Por eso, cuando estalla la crisis, las

empresas se desprenden con mas facilidad de los trabajadores con
contrato temporal.

La reforma agrava esta situacion ya que lejos de atajar el abuso de los

contratos temporales, abre la puertas a un DESPIDO barato, facil y
subvencionando.

Esta reforma no resuelve el encadenamiento de contratos temporales, que
mantiene a cientos de miles de familias en situacién de precariedad en

inseguridad, ya que se limita a reconocer aspectos ya admitidos por los
tribunales
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Se da mas poder a las empresas

I. Las empresas podran modificar con mucha mayor facilidad
las condiciones de trabajo.

Las mismas causas mencionadas anteriormente (reduccidén de
ingresos o beneficios) o las de caracter organizativo (pérdida de
competitividad) o en anuncio de que no llevar a cabo cambios
podria redundar en una pérdida de competitividad, permitira a las
empresas modificar sustancialmente las condiciones de trabajo:
horario, categoria o funciones.

Para ello, los acuerdos o pactos colectivos que no tengan caracter
de convenio colectivo estatutario podran se revocados por la
empresa tras un procedimiento de consulta con los representantes
de los trabajadores y sin necesidad de acuerdo

II. Las empresas podran dejar de aplicar el convenio colectivo
sectorial con facilidad.

Lo podran hacer ante cualquier situacion econdmica negativa,
estructural o pasajera, y en cualquier situacion si lo acuerdan con la
representacion legal de los trabajadores.
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Por tanto, se debilita la negociacion colectiva y aumenta el poder y la
discrecionalidad de |la empresa

MIRRA, DEIATE DE SINDICATDS € INTERMEDIARIOS ¥ PAC-
TEMOS TU ¥ YO, LIBREMENTE, TUS CONDICIONES LABORALES

elrotoinicia.es

Seccion Sindical CCOO Orange




La privatizacion del desempleo

I. Privatiza el desempleo, con la legalizacion y las amplias facultades
gue otorga a las agencias privadas con animo de lucro.

II. Se abre la via de la contratacion de las empresas en trabajo
temporal en sectores de riesgo
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Y esto no acaba aqui... las siguientes reformas tendran como objetivos
otros recortes sociales, como la reforma de las pensiones, retrasar la edad de
la jubilacién a los 67 afos...

CRED QUE WO HABR VELPIDD A oTHO AMBULATORIG
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Asambleas en Orange

Para explicar con mas detalle cobmo nos afecta la reforma laboral, en CCOO
hemos convocado asambleas informativas de trabajadores y trabajadoras:

La Finca, Madrid, martes 21 de septiembre, de 14:00 a 15:00, en la Sala Alcala-Trinity

(edificio 14)

= Ulises, Madrid, miércoles 22 de septiembre, de 14:00 a 15:00, en la Sala Mogadiscio.

= Parquesol, Madrid, miércoles 22 de septiembre, de 18:00 a 19:00, en el comedor del
edificio B.

» Garcilaso, Barcelona, miércoles 22 de septiembre, de 18:30 a 19:30, en la sala Nazca.

= La Forja, Valladolid, martes 21 de septiembre, de 14:00 a 15:00, en la sala Martinica.

= Vigo, jueves 23 de septiembre, de 14:00 a 15:00, en la sala Venecia.

» Salamanca, miércoles 22 de septiembre, de 14:00 a 15:00.

Para el resto de centros de trabajo de Espana,
pregunta a tu delegado/a de Comisiones Obreras
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Por todo ello... di NO!!!

HUELG
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