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Madrid, julio de 2010

PRINCIPIO DE ACUERDO DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE ORANGE

Tras varios meses de negociacion, desde la seccion sindical estatal de CCOO Orange creemos
que hemos agotado las posibilidades de seguir mejorando el futuro convenio y es hora de informar
en asamblea de la (ltima propuesta alcanzada.

Aunqgue el actual entorno econémico ha dificultado la negociacion, en CCOO consideramos que el
resultado es mas que aceptable y permitird, de llevarse a cabo, la obtencion de mejoras
significativas en las condiciones laborales, econémicas y sociales de todos los trabajadores y
trabajadoras de Orange. Resumimos los principales avances conseguidos:

e Lapracticatotalidad de la plantilla de Orange, incluidos responsables, estaria incluida en
convenio, con la excepcion de directores, gerentes y algunos puestos de especial confianza.

e Creacion de una comision comercial para tratar la problematica especifica de este colectivo;
para el resto de comisiones (interpretacion del convenio y empleo, formacion, salud laboral y
prevencion de riesgos laborales, igualdad y accién social) se afiadirian nuevas funciones.

e Revision salarial este mismo mes, en julio de 2010, tomando como referencia el IPC del afio
pasado con efectos retroactivos al 1 de enero. Para los salarios mas bajos la garantia minima
seria del 2%; para los mas altos, podria haber limitaciones.

e Subiria el porcentaje minimo de retribucién variable del 5% actual al 15%. El plus de
transporte se integraria de manera escalonada en el salario bruto fijo anual.

e Aumentos en todos los pluses: guardias (225 € en 2010 para acabar en 2013 con 260 €),
intervenciones (de 75 € como minimo hasta 280 €), retenes (de 40 a 60 € y se compensaria la
activacion efectiva del retén), plus de disponibilidad para areas no técnicas (115 €), etc. Se
afladen también nuevos colectivos que comenzarian a devengar estos pluses.

e El kilometraje se incrementaria hasta los 26 céntimos por kilometro; en el Ultimo afio de
aplicacion del convenio el kilometraje pasaria a ser de 27 céntimos por kilometro.

e Cuatro lineas con descuento de empleado de 30,05 € cada una, desde las tres actuales.

e El fondo de accién social para el pago de ayudas a guarderia, ayudas sanitarias, etc.
aumentaria de 442.000 a 501.411,36 € en 2010.

e Jornada intensiva de verano de junio a septiembre, durante toda la vigencia del convenio.

e Mas flexibilidad horaria en la entrada al trabajo: de 8:00 a 9:30. El tiempo minimo de comida
sereduciria a una hora, desde la hora y media actual.

e Para hacer frente a situaciones personales graves se podria obtener un préstamo de la
empresa de hasta 6.000 € a devolver en 12 meses sin intereses.

e Mas dias de permiso retribuido en: lactancia (de 11 dias laborales a 13), hospitalizacién de
familiares (de 2 a 3 dias), fallecimiento de familiares (de 3 a 4 dias), paternidad (de 16 a 31
dias) y nuevos permisos para la obtencién del carné de conducir, para acompafiar a hijos
menores y familiares con alguna discapacidad a consultas de especialidades médicas y para
actividades de voluntariado. Las excedencias por guarda legal y para el cuidado de familiares
pasarian de tener una duracibn maxima de tres a cuatro afos.

e En cuanto a permisos no retribuidos se permitiria por convenio la compra de 10 dias de
vacaciones adicionales, licencias sin sueldo de hasta tres meses y la posibilidad de
reduccién de jornada para trabajadores/as sin hijos o con hijos mayores de ocho afios.

¢ Se introduciria el teletrabajo como una modalidad de trabajo a desarrollar durante el convenio.

Todos estos puntos se explicaran con mayor detalle en las asambleas informativas que desde
CCOO se realizaran durante esta semana. Puedes acudir a ellas o preguntar al delegado o
delegada de CCOO de tu centro de trabajo.

Un cordial saludo,
Seccion sindical estatal/intercentros
de CCOO de Orange Espafia
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