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Madrid, enero de 2010 telecomunicaciones Orange

A por el segundo Convenio Colectivo en Orange

El convenio colectivo es un acuerdo con fuerza de ley firmado entre el empresario y los
trabajadores donde se regulan las principales condiciones laborales, socio-economicas y de
productividad de una empresa. El primer Convenio Colectivo de France Telecom Espafia, vigente
desde hace tres afios, caduco el pasado 31 de diciembre de 2009, por lo que es necesario
negociar otro acuerdo que sustituya el anterior.

Comisiones Obreras, como Unico sindicato con representacion estatal en Orange, inici6 el proceso
denunciando el actual convenio ante el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, a fin de evitar la
prérroga automatica del mismo (puedes consultar la denuncia en nuestra Web). También hemos
acordado con la direccién de la empresa comenzar formalmente las negociaciones en marzo de 2010.

El punto méas importante ahora es la confeccidn de una plataforma de negociacién, donde
aparecen las principales propuestas, mejoras e ideas a incluir en el futuro convenio. Para facilitar
que todos los trabajadores y trabajadoras de FTE participen hemos preparado una encuesta que
recoge multitud de temas. Por favor, dedica unos minutos a completarla; las respuestas se trataran
de forma confidencial y anénima y no seran utilizadas para ningun proposito distinto de la
negociacion del convenio. El plazo para cumplimentar la encuesta acabara el 15 de febrero.
Puedes acceder a ella en el siguiente enlace:

http://spreadshests.qoogle.com/viewform?formkey-diM5Z1F2eGlyaOMwZWOtSnRXemdSaWc6MA

También hay delegados y delegadas de CCOO en casi todos los centros de trabajo de Orange
(http://perso.wanadoo.es/trabajadoresFT/miembros.htm); dirigete a ellos en cualquier momento
para aportar ideas, comentarios, sugerencias, etc. Ademas, puedes llamar a los teléfonos
912521695-912521696 o enviar un mensaje al buzon estatal comitempresa@orange-ftgroup.com.

La encuesta, las propuestas recopiladas a lo largo de los Ultimos afios, la experiencia acumulada,
los puntos mejorables del actual convenio colectivo observados en su aplicacién y vigencia y el
trabajo realizado durante meses por las distintas comisiones y grupos de trabajo de CCOO
(legislacién, convenios colectivos de empresas similares y comparativas en el sector de las
Telecos) seran las bases de la plataforma de negociacion de Comisiones Obreras de Orange.
Adelantamos varias propuestas iniciales que se incluiran en la plataforma:

e Revision salarial anual de caracter universal que mejore las condiciones econémicas de
la plantilla de FTE, evitando congelaciones salariales y priorizando como regla general a los
que tienen el salario mas bajo. Revisibn como mecanismo para suprimir diferencias
salariales entre trabajadores con la misma categoria profesional.

e Clasificacion profesional clara y simple, tomando como referencia la estructura existente
en otros paises del grupo FT facilitada por la representacién espafiola de CCOO en el
Comité Europeo de France Telecom y de otras empresas del sector.

e Incluir a mas colectivos dentro de convenio para que gocen de sus garantias y ventajas.
Por ejemplo a ingenieros seniors, analistas seniors, jefes de proyecto y de equipo, etc.

e Otras propuestas son el aumento del porcentaje de retribucién variable minimo al 15%,
aumentos generalizados en los importes de los pluses, integracion del plus de transporte en
el salario base, aumento del pago por kilometraje, mejoras para el colectivo con reduccién
de jornada (cheques comida), reducir el tiempo de comida, ampliar la jornada intensiva en
verano, los dias previos a festivos y en navidades, mejorar los permisos retribuidos y no
retribuidos (licencias sin sueldo), aumentar el permiso por lactancia e incluir clausulas sobre
salud laboral, movilidad sostenible y medioambiente.

Por otra parte, el pasado afio se constituyd la comisiéon paritaria de igualdad, integrada por
representantes de la empresa y de CCOO, cuyo objetivo fundamental es la elaboracion del primer
Plan de Igualdad en Orange. Para ello la empresa People Matters ya esta elaborando un
diagnéstico de la situacién actual en FTE, que también servird para actualizar y ampliar en el
futuro plan un protocolo de prevencién del acoso.

Un cordial saludo,
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