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DESIGUALDAD
EN ORANGE

En CCOO llevamos varios meses intentando acordar con la Direccion un nuevo
Plan de Igualdad que se adapte a la legislacion actual y, sobre todo, que
constituya un instrumento verdaderamente eficaz para erradicar las
discriminaciones que soportamos las trabajadoras de Orange desde hace afios.

Gracias a los sucesivos convenios colectivos y ot

demas acuerdos logrados por CCOO, en L

Orange tenemos unas condiciones laborales, -\ (‘ \
econOmicas y sociales que, sin ser las mejores, — !
al compararlas con otras empresas nos coloca / ‘ \ ‘
en una posicion favorable. Sin embargo, no es L "

asi para toda la plantilla: las mujeres estamos ' +

peor que nuestros compafieros y hay datos | @

incuestionables que avalan esta afirmacion.

El pasado febrero en CCOO comunicamos el

inicio de las negociaciones con la Direccion

sobre el nuevo Plan de Igualdad de Orange. Los planes de igualdad aparecen en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y son obligatorios en todas las empresas del pais que
tengan al menos cincuenta personas trabajadoras.

Los planes de igualdad se definen como “un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo (art. 46 LOIMH)”. En su puesta en marcha hay cinco fases:

1) Constitucién de la comisién negociadora. Esto ya esta hecho. Hace varios meses se
constituy6 la mesa negociadora en Orange, que cuenta con 13 representantes sociales
(7 de CCOO y 6 del resto de sindicatos) y otros tantos por parte de la Direccién.

2) Diagnostico. Tras varios meses, aca seguimos anclados. En esta fase se analizan los
datos que la empresa debe facilitar en materias tales como los procesos de seleccién y
contratacién, la situacion de los ascensos, promociones y clasificacion profesional, una
auditoria salarial sobre las retribuciones de los hombres y de las mujeres, la formacion,
la conciliacion y los mecanismos existentes para la prevencion del acoso sexual o por
razén de sexo. Esta etapa deberia finalizar con un informe de conclusiones consensuado
por las partes.

3) Disefio y aprobacion del Plan. Cuando se complete la fase de diagnéstico, esto es,
una vez que tengamos una imagen clara de las diferencias de trato y de
oportunidades entre las trabajadoras y trabajadores de la empresa, se é
definiran los objetivos a conseguir, se disefiaran las medidas correctoras y se
fijardn los indicadores de seguimientoy evaluacion necesarios.
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4) Seguimiento del Plan. Aprobado en su caso el plan de igualdad, que suele tener una
vigencia de varios afios (cuatro afios como maximo), tocara hacer un seguimiento
periodico para comprobar que los objetivos se van alcanzando.

5) Evaluacion del Plan. Transcurrido el plazo de vigencia del Plan de Igualdad, habra que
realizar unavaloracion final del grado de cumplimiento.

En Orange seguimos todavia en la fase de diagnéstico porque esta costando una barbaridad
conseguir que la Direccion facilite a la representacion social los datos necesarios para tener
un andlisis completo y detallado, y todavia esta costando mucho mas consensuarun informe
de conclusiones sobre la situacion en la empresa.

No podemos trasladar datos concretos del diagnéstico —la ley impone “deber de sigilo”
cuando esta informacién ha sido comunicada con caracter reservado—, pero nada impide
decir que en Orange hay aspectos muy preocupantes que afectan de lleno al principio
de igualdad y que la Direccion deberia centrarse mas en erradicar las discriminaciones que
sufrimos las trabajadoras de Orange y menos en intentarjustificarlas:

a) CONTRATACION. Las mujeres sSomos
discriminadas incluso antes de entrar en la GUA[DAD
&

empresa. En Orange hay bastantes menos SA[ARIA[

trabajadoras que trabajadores, en una proporcion
aproximada de 2 mujeres por cada 3 hombres. Lo

normal seria contratar a mas trabajadoras. Pues 3 “
bien, esto no solo no es asi, sino que las nuevas b
incorporaciones  son  mayoritariamente  de K
hombres. Un ejemplo: de las 15 copias basicas de * - 8
contratos laborales realizados en septiembre, 12 J\/ (5
son de hombres y 3 de mujeres. En Orange hay m 2
un problema en los procesos de seleccion y /), 8 ‘ .

contrataciéon de mujeres.

b) CLASIFICACION PROFESIONAL, ASCENSOS Y PROMOCIONES. Las trabajadoras
de Orange arrastramos una discriminacion crénica en nuestra carrera profesional. Si la
proporcién de hombres/mujeres en la empresa es aproximadamente del 40% — 60%, lo
normal seria tener estas equivalencias en todos los grupos profesionales. Pues esto
tampoco es asi: los cargos de mayor responsabilidad (y sueldo) estan copados por
hombres, mientras que las mujeres somos relegadas a las peores posiciones. Por
ejemplo, aproximadamente el 80% de las personas que ocupan el cargo de Director/a
son hombres y solo el 20% mujeres. Pero si nos vamos al Grupo 2 del convenio, el mas
bajo de todos y con peores sueldos, la proporcion se invierte y ahi si que las mujeres
somos mayoria, casi un 60%. Por otra parte, a las mujeres se nos ignora en los mejores
ascensos y promociones profesionales. En Orange hay un problema con la carrera
profesional de las mujeres.

c) SALARIOS. Globalmente, las trabajadoras de Orange cobramos bastante menos que
los hombres. Y no solo porque nos arrinconan en los puestos peor remunerados, sino
gue dentro de la misma categoria profesional y desarrollando las mismas funciones que
nuestros compafneros, nos pagan menos. La diferencia salarial entre hombres y mujeres
en Orange estd presente en todos los grupos del convenio (y fuera de
convenio también) y en todas las franjas de edad. A las trabajadoras nos
puede llegar a costar el equivalente a un par de néminas al afo... Un simple
andlisis de las bases de cotizacion a la Seguridad Social, que son un reflejo
bastante fiel del salario de cada persona, confirma estos datos tan
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lamentables. Por otra parte, aclaramos que la diferencia entre los salarios de las mujeres
y los hombres de Orange no depende de la duracidon de la jornada: en los calculos que
hemos hecho, el sueldo de las personas con jornada reducida por guarda legal, un
colectivo donde la inmensa mayoria somos mujeres, se ha incrementado como si fuera a
tiempo completo (si no hiciéramos esto, la diferencia salarial seria todavia mayor).
Ademads, este grupo, muy feminizado, sufre otras discriminaciones afiadidas, como
sucedi6 con el bono dedocratico, recibido por el 40% de la plantilla, pero solo por el 24%
del colectivo de jornada reducida (16 puntos por debajo de la media, una discriminacion
escandalosa) o cuando no perciben la ayuda a comida. En Orange hay un problema de
discriminacién salarial hacia las mujeres.

En CCOO tenemos preparada una bateria de medidas correctoras para solucionar las
deficiencias detectadas en Orange. Una buena parte se centra en los puntos anteriores:
contratacién, clasificacion profesional, ascensos y promociones y politica retributiva no
discriminatoria, pero hay mas. A continuacion, presentamos algunas de nuestras propuestas:

e Revisar la politica interna en los procesos de seleccion a través de la comision de
seguimiento y potenciar la contratacion de mujeres en Orange, asi como la puesta en
marcha de un programa de acceso al empleo para familiares de trabajadoras/es.
Acciones formativas en materia de igualdad para las personas encargadas de los
procesos de seleccion.

¢ Desarrollar programas concretos de promocion y carrera profesional para las mujeres, a
fin de erradicar la subrepresentacion femenina en los puestos de mas
responsabilidad en la empresa. Equiparacion salarial en las promociones. En las
vacantes internas, favorecer la presencia de candidatas.

e Eliminar de manera urgente la diferenciacion salarial en Orange, asignando
presupuestos especificos y suficientes a este objetivo. Acciones formativas en
materia de igualdad para las personas que participen en el disefio, implantacion y
desarrollo de las politicas retributivas en Orange.

e Ayuda a comida paratodo el colectivo con reduccion de jornada por guarda legal.

e Para el ejercicio corresponsable de la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar
solicitaremos mejoras en la jornada intensiva, ampliando la misma, y en los horarios
para poder adelantar la hora de salida a las 16:30h., mas teletrabajo, mejorar el
permiso para el acompafiamiento de hijos/as y familiares al médico, flexibilidad horaria
en la adaptacién de los hijos/as al inicio del colegio, reducciones de jornada por guarda
legal hasta los 14 afios, excedencias voluntarias de hasta un afio con reserva del puesto
de trabajo, flexibilizar el plus de movilidad sostenible para las personas con jornada
reducida por guarda legal, mejoras en la acumulacién de las horas de lactancia, etc.

e Adscripcién de la empresa al Programa Libre de Violencia de Género del Ministerio de
Igualdad y aumentar las ayudas econémicas previstas en el anterior Plan.

e En el apartado de salud laboral con perspectiva de género, proponemos colaborar en
proyectos dentro del ambito de la salud mental y la incorporacion progresiva al trabajo
tras los permisos por nacimiento.

Queremos ayudarte. Para cualquier sugerencia, comentario, propuesta... habla con los
delegados/as y personas de referencia de CCOO en cualquier centro de trabajo de Orange,

ya sean de OSP, OSFI o Simyo, en Madrid, Barcelona, Sevilla, Valladolid, <
Valencia, Vigo, A Corufia, Asturias, Zaragoza, Euskadi, Salamanca, Alicante, f

Malaga, Las Palmas de Gran Canaria... O bien envia un correo a
comitempresa.es@orange.com.
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UNI Global Alliance

La semana pasada se celebraron en Marruecos unas jornadas de trabajo
dentro del marco de la UNI Global Alliance, a las que asistio la Direccion
Internacional de Orange y también CCOO.

CCOO vy varios sindicatos de Orange de Europa y Africa pertenecientes a la UNI,
participamos en un encuentro celebrado en Casablanca con la Direccion Internacional del
Grupo Orange, presidida por Gervais Pellissier. Se abordaron varios asuntos, tales como el
seguimiento del Acuerdo mundial sobre igualdad profesional entre mujeres y hombres, el
Acuerdo de seguridad y salud en el Grupo Orange, la implantacion del teletrabajo en los
distintos paises, el deber de diligencia en la compafiia, la situacion en Burkina Faso y
Senegal, etc.

También se tratd un punto relativo a la distribucién de la riqgueza en Orange. Dentro de este
apartado, desde CCOO sacamos a colacién la problematica de los altisimos niveles de
inflacién, que esti golpeando a todos los paises donde Orange tiene centros de trabajo,
entre ellos, Espafia. Sefialamos que la inflacion en nuestro pais ha superado la barrera del
10% y que la Direccion, ante estas circunstancias tan extraordinarias, deberia
comprometerse también a realizar acciones extraordinarias encaminadas a mantener el
poder adquisitivo de todas las trabajadoras y trabajadores del Grupo y aliviar mediante
cualquier formula (revisién excepcional de sueldos, compensaciones puntuales ligadas a la
inflacion, etc.) los estragos que esta provocando la escalada de precios a nivel mundial.
Recordamos, ademas, que la inflacion afecta a todos los bolsillos, sobre todo a quienes
tienen los salarios mas bajos, y que la Direccion no deberia demorarse en adoptar medidas
urgentes.
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CCOO SIGUE
CRECIENDO EN ORANGE

En las elecciones sindicales que ayer se celebraron en la
tienda propia de Orange de Valencia y con una estupenda
participacion, nuestro compafero Fran Rodriguez Avilés,
de la candidatura de CCOO, ha obtenido el 100% de la
representacion legal que se elegia en estas votaciones.

Damos la enhorabuena a Fran y agradecemos a todas las
trabajadoras y trabajadores de la TTPP Orange de
Valencia su confianza y apoyo a nuestra organizacion,
desde donde reiteramos nuestro compromiso absoluto
para seguir defendido el empleo y los derechos laborales
de cualquier trabajador/a en todas las filiales del Grupo Orange en Espaiia.

De nuevo, CCOO reafirma y aumenta su posicion mayoritariaen Orange, pues es la
Gnica organizacion sindical con representacion legal en OSP, OSFI, Simyo,
Jazzplat, Tiendas Propias, OEST,OBSy Totem.

P< comitempresa.es@orange.com

@& 912 521 695 — 912 521 696
695 689 926 — 675 756 879
WWW.CCO0-0range.es



mailto:comitempresa.es@orange.com
http://www.ccoo-orange.es/
http://www.ccoo-orange.es/
mailto:francisco.rodriguez@orange.com

