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SEXTA REUNION
ERE DE ORANGE

Ayer se celebr¢ la sexta reunion de la mesa negociadora del despido colectivo
de Orange y, nuevamente, en CCOO conseguimos algunas mejoras mas que
nos van acercando a un escenario similar al del altimo ERE. Sin embargo, hay
todavia cuestiones importantes que impiden el acuerdo.

El periodo de consultas se aproxima

inexorablemente a su fin. Este lunes 28 de = =
junio tendra lugar la siguiente reunion formal e :
de la mesa de negociacion y seguramente
sabremos si el ERE de Orange puede acabar
de manera consensuada y serena,
presentando en asamblea al conjunto de la
plantilla un principio de preacuerdo para su
examen, 0 termina tan malamente como
empez0, abriéndose en tal caso una etapa de
confrontacion y conflicto laboral y judicial sin
tregua. -~ =1

De momento y siendo claros, un acuerdo sustentado en los términos de la Gltima propuesta
de la Direccién, no es posible. Ciertamente el enorme paso que conseguimos la semana
pasada al lograr que toda la mesa asumiera la linea roja trazada desde el principio por
CCOO en cuanto a voluntariedad total del ERE, sin un solo despido forzoso, ha
desbloqueado la negociacion y encarrilado las conversaciones. Pero resultaria
incomprensible que, en una situacion de mayor beneficio e ingresos en la empresa en
2021 que en 2016 y sin mediar adquisiciones o fusiones con otras compafiias de
teleco (como pas6 hace unos afios), las condiciones finales, valoradas en su
conjunto, sean ahora peores que las de entonces. En buena logica, podemos admitir que
existan diferencias, es lo nhormal en procesos distintos y tan separados en el tiempo, pero lo
gque no vamos a aceptar es que haya retrocesos significativos en gran parte de los
planteamientos. Y eso es exactamente lo que significaria suscribir sin mas la Ultima
proposicion de la Direccidn.

Por supuesto, reconocemos que, ni por asomo, estamos igual que el 1 de junio. Hemos
avanzado mucho y no solo en cuanto al tema fundamental de la voluntariedad, sino también
en otras cuestiones importantes relacionadas con el numero final de afectaciones,
indemnizaciones, vetos y exclusiones o prejubilaciones. Pero repetimos que todavia deben
darse progresos que permitan unas condiciones comparables a las de procesos
anteriores. Nuestra principal referencia para el acuerdo, el ERE de 2016 adaptado a la
situacion actual, continta lejos. Por ejemplo, la cuestion prioritaria de la
garantia de empleo para las empleadas y empleados que continten
trabajando en la empresa, sigue sin concretarse, y para CCOO esto es
inaceptable.
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Exponemos a continuacion la situacion actual del estado de las negociaciones.

NUMERO MAXIMO DE DESPIDOS EN EL ERE: BAJA A 415

Durante la sexta reunion de la mesa de negociacion se reduce de nuevo el numero
maximo de despidos por el ERE de Orange (OSP) y baja a 415, desde los 430 de la
anterior reunion. El despido colectivo comenzé con 485 afecciones.

VOLUNTARIEDAD TOTAL, SIN DESPIDOS FORZOSOS, PERO CON VETOS

De haber acuerdo, el Unico criterio de afectacién del despido colectivo de Orange
seria la voluntad del trabajador/a de abandonar la compafiia, que debera expresar por si
mismo, de manera personal. Es decir, nadie, managers o directores, podra apuntar a un
empleado/a al ERE, ni las posibles voluntariedades se completaran con despidos forzosos.

Respecto a los vetos, hay algun cambio en aquellos colectivos que la Direccién considera
imprescindibles (ciberseguridad, devops, KAMs, cloud, Towerco y chapter leader técnico de
sistemas) y admitira su inclusién siempre que el voluntario cumpla los requisitos para optar a
la prejubilaciéon (no a la indemnizacion). En los demas vetos, no hay cambios. La Direccion
insiste en poder vetar posiciones que considera estratégicas para la compafia, pero admite
su andlisis en la comisién de seguimiento del ERE.

Excluye de la posibilidad de adscribirse a las personas en situacién de excedencia (forzosa,
voluntaria o por guarda legal), expatriados e impatriados.

INDEMNIZACIONES

Segun la dltima propuesta de la Direccion, las indemnizaciones dependerian de la edad del
trabajador/a y de su antigiedad en la empresa:

e Personal contratado en 2019, 2020 y 2021. Sin cambios respecto a la udltima
propuesta. Vuelven a insistir en que quieren desincentivar las adscripciones al ERE de
este segmento ofreciendo lo minimo legalmente posible: 20 dias de salario por afio
trabajado.

e Personal con 65 afios de edad o mas. Sin cambios respecto a la ultima propuesta,
bajo el argumento de que estas personas pueden acceder directamente a la jubilacién vy,
aun asi, cobrar una indemnizacion. Siguen ofreciendo 20 dias de salario por afio
trabajado, siendo irrelevante que el tope a la antigiedad sea de 32 o 36 mensualidades
(el cambio solo tendria efectos para antigliedades superiores a los 48 afos... y nadie
lleva trabajando en la empresa tanto tiempo).

e Personal contratado en 2018 o antes. Suben la oferta a 57 dias de salario por afio
trabajado, con el maximo de 36 mensualidades (en la propuesta anterior, eran 55
dias con el tope de 32 mensualidades). Para los calculos del salario regulador
contemplan la retribucion fija a 31 de mayo de 2021, los complementos salariales
propios del puesto de trabajo, el trafico telefonico, el seguro de vida, la tarjeta gasolina,
el coche de empresa y el Plan Familia. Como novedad adicional e
importante, incluyen también la retribuciéon variable tedrica al 100 por
100.
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e La Direccion insiste en que las personas que cumplan los requisitos para prejubilarse, no
podrian optar a la indemnizacién, excepto en el caso especial de los trabajadores/as de
60 afos a 64 afos, como se detalla mas adelante.

PREJUBILACIONES

En este apartado hay varias novedades, aunque los requisitos generales de edad y
antigtiedad para poder acceder a la prejubilacion se mantienen sin cambios.

e Se aumentael numero de prejubilaciones de 150 a 175.

o Este afio podrian prejubilarse las personas que durante 2021 vayan a cumplir 55 afios o
mas y que tengan una antigiiedad minima de 10 afios.

e En febrero de 2022, podrian prejubilarse las personas que en 2022 vayan a cumplir los
55 afios, con una antigledad (para entonces) de 10 afios 0 mas.

e Se aumentaria la duracion del plan de rentas hasta que el trabajador/a cumpla los
62 afnos (antes era hasta los 61 afios).

e EI plan de rentas tendria una revalorizacion anual del 1% (antes no habia
actualizacion).

e EI convenio especial con la Seguridad Social se mantendria hasta que el
trabajador cumpla los 64 afios (antes era hasta los 63 afios).

e Aumentaria, en términos generales, la cuantia del plan de rentas, pues para
calcularlo ahora se contempla del 25% del variable ted6rico, no el real. Para
cuantificar el plan de rentas se incluye, por tanto, el salario bruto fijo anual, mas el 25%
del variable tedrico al 100 por 100; se calcula el neto y se ofrece el 85% hasta los 62
afios.

e Las personas de 60 a 64 afios, ademas, podrian elegir entre una prejubilaciéon especial
con un plan de rentas y convenio con la Seguridad Social hasta los 65 afios, o bien optar
por una indemnizacién de 20 dias por afo trabajado con el tope de 36 mensualidades y
convenio con la Seguridad Social hasta los 63 afios.

CALENDARIO DE EJECUCION

No hay cambios respecto a la reunidn anterior. El plazo de adscripcién seria durante el mes
de julio, tanto en indemnizaciones como en prejubilaciones.

La salida efectiva de la empresa se produciria con caracter general de julio a septiembre,
aungue en algunos casos podria demorarse la salida hasta 6 meses. Para las
prejubilaciones de los nacidos en 1967, la salida seria a partir de febrero de 2022.

PACTO DE NO COMPETENCIA, OUTPLACEMENT Y OTROS

No hay cambios en la propuesta de la Direccion en estos apartados. Quieren que quienes
salgan indemnizados con el ERE no puedan trabajar en empresas de la
competencia durante un afio, o mientras dure el plan de rentas en el caso de las

<
prejubilaciones. <
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El plan de recolocacion externa (outplacement) quedara en manos de Right Management,
una sociedad del grupo Manpower, y podran participar tanto personas que salgan de
Orange con una indemnizacién o con una prejubilacién. En la reunién de ayer hicieron una
exposicion de sus programas, donde destaca la duracién del programa, 9 meses (12 meses
para personas de mas de 45 afios) y, en cualquier caso, hasta que el 80% de los
participantes esté recolocado en otra empresa.

Por ultimo, continda la oferta para seguir con el programa de inglés hasta fin de afo.

PROPUESTAS DE CCOO

En linea con lo comunicado durante todo este proceso, nuestras
propuestas para el despido colectivo de Orange siguen siendo
basicamente las mismas que venimos reiterando una y otra vez. Estan
referidas al acuerdo que logramos en 2016, con las adaptaciones
necesarias a la situacion actual.

Ya hemos dicho en alguna ocasion que las propuestas que
presentamos desde todas las organizaciones sindicales en los EREs
estan muy ensayadas, se repiten en cada proceso y tienen un grado de
coincidencia bastante alto. Consideramos un poco ridiculo pretender
colar el copyright a formulas que son comunes o fingir su exclusividad
por el simple hecho de haberlas impreso; tampoco somos demasiado
partidarios de las propuestas publicitarias, ni de los subasteos, donde
se exhiben peticiones infladas que luego se reducen de manera drastica
para quedar bien, simular buena fe o hacer ver lo mucho que ha cedido
uno.

En la mesa de negociacién del ERE los 13 negociadores por la parte

social (7 de CCOO y 6 mas del resto de organizaciones) estamos

unidos y, con algin matiz, seguimos esquemas similares: ya que la

Direccion no ha querido retirar el despido colectivo y una vez lograda la

voluntariedad como Unico criterio de adscripcion, todas y todos pretendemos las mejores
condiciones en este proceso.

Exponemos resumidamente las peticiones que desde CCOO estamos formulando en la
mesa de negociacion:

e Es indispensable una garantia de empleo para los siguientes afios, a fin de evitar que
puedan producirse otros procesos traumaticos de pérdida de empleo, movilidad
geogréfica o externalizaciones. Queremos las mejores condiciones para quienes dejen la
empresa y, por supuesto, para los que continden trabajando en la compafiia.

o Rebajar el nUmero maximo de afectaciones.

e Justificar los posibles vetos en la futura comision de seguimiento y que éstos, en
cualquier caso, tengan un caracter temporal y limitado en el tiempo.

e Indemnizaciones. Como minimo, queremos igualar las cifras que se acordaron en 2016,
donde hubo un escalado que iba de 57 a 62 dias por afio trabajado, en
funcion del nivel retributivo del empleado/a y mejorar el salario regulador para
los calculos, incluyendo todos los conceptos salariales en nomina (retribucion
fija y variable, todos los complementos de puesto de trabajo y pluses, como el
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de movilidad, por ejemplo, toda la retribucion en especie, seguros médicos, etc.).
Queremos también eliminar cualquier tope a la antigledad, asi como igualar la
indemnizacién para todos los colectivos, con independencia de su antigiedad y/o edad.

e Prejubilaciones. Imprescindible respetar a las personas que quieran seguir trabajando
en la empresa, hacer las prejubilaciones mas atractivas econémicamente mejorando el
plan de rentas, eliminar la cifra maxima de 175 prejubilaciones y extender durante varios
ejercicios mas la posibilidad de prejubilarse o bien adelantar la edad de prejubilacion a
los 54, 53 afios... Incrementar la duracion del plan de rentas y del convenio especial con
la Seguridad Social. En caso de acuerdo, pediremos que se ponga a disposicion de los
posibles afectados toda la informacion necesaria y un asesoramiento individualizado y
personal.

o Libertad de eleccidén entre indemnizacién y prejubilacién.
e Suprimir el pacto de no competencia.

e Hay colectivos en Orange que merecen una especial proteccion, con independencia de
que este ERE sea 100 por 100 voluntario. Tenerlos presentes, en su caso, en un futuro
acuerdo puede ayudar a protegerles frente a posibles presiones laborales. Como
sefialabamos en anteriores comunicados, nos referimos a las empleadas/os mas
mayores, trabajadoras embarazadas, personas con discapacidad, cuando ambos
conyuges trabajan en la empresa, personas con reduccion de jornada por guarda legal,
lactancia, paternidad, maternidad, familias monoparentales o numerosas, etc.

La siguiente reunién de la mesa de negociacién estd prevista para el lunes 28 de
junio. Mientras tanto, para cualquier sugerencia, comentario, propuesta... habla con los
delegados/as y personas de referencia de CCOO en cualquier centro de trabajo de Orange,
ya sean de OSP, OSFI o Simyo, en Madrid, Barcelona, Sevilla, Valladolid, Valencia, Vigo, A
Corufia, Asturias, Zaragoza, Euskadi, Salamanca, Alicante, Malaga, Las Palmas de Gran
Canaria... O bien envia un correo a comitempresa.es@orange.com.

iU sindicato

—
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