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INTEGRACION DE YA.COM y ORANGE

El pasado viernes los comités provinciales de Madrid de Orange y YA.com, junto con el Secretario
de Accion Sindical del Sector de las Telecomunicaciones de CCOQO, mantuvimos una reunion
conjunta con Carmen Recio, directora de Recursos de Orange, José Sanchez de los Rios, director
de Recursos Humanos de Orange, y Diana Torres, directora de Recursos Humanos de YA.com.
En la citada reunién la Direccion nos comunico algunos datos de interés que se pueden resumir en
los siguientes puntos:

1. El proceso de integracion de las dos compafiias no afectara al empleo, al menos en el corto
plazo.

2. La marca YA.com se mantendrd. La empresa quiere compaginar todos los productos que
actualmente comercializan las dos compafias ya que consideran que van dirigidos a
diferentes segmentos. Aun asi, en lo que a equipos se refiere, todos se integraran salvo los
que estén implicados en la comercializacion de la marca y el producto YA.com.

3. El traslado de oficinas de los trabajadores de YA.com y de una parte de los trabajadores de
Orange se realizara por fases y aunque no se puedan precisar fechas concretas, la empresa si
confirmé que el proceso estara terminado probablemente el 31 de diciembre. El calendario
de traslados aproximado con el que se esta trabajando se iniciard en unos dias con un
pequefio grupo de trabajadores de Ventas (Portales y servicios de YA.com), que se
trasladaran de las oficinas de ING Direct en Alcobendas a La Finca. No se prevé ningun otro
traslado hasta finales de octubre “salvo algin caso puntual de un departamento concreto que
sea pequefio en nimero y que se comunicara con la suficiente antelacién”. Lo mas probable
es que el primer departamento en trasladarse sea el de Portales y Servicios, que
actualmente trabaja en ING Direct, y que tiene prevista su nueva sede en La Finca.

Una vez cumplida esta fase de integracion de los equipos que afecta al portal YA.com, la
segunda fase pasara por unir los departamentos de staff (area legal, financiero y recursos
humanos). La fase mas tardia integrara redes y sistemas. Es la mas compleja desde el punto
de vista operativo y es de la que menos detalles se tienen todavia.

4. Hasta que se realice la fusion, que previsiblemente seréa en 2008, y aunque haya traslados,
los trabajadores y trabajadoras de YA.com seguiran teniendo su ndmina y condiciones
laborales. La empresa, en paralelo, iniciard un proyecto de homogeneizacién de las
condiciones laborales de las dos plantillas, que sera negociado con CCOO.

5. Los trabajadores de YA.com podran utilizar las lanzaderas que conectan La Finca con
distintas partes de Madrid. En cuanto a la utilizacion del parking, la empresa solo asegura la
disponibilidad de plazas hasta un determinado nivel directivo de la compafiia y las plazas
disponibles después de este reparto se asignaran por sorteo.

6. No se estudia ninguna compensacién econémica puntual por el traslado de centro de
trabajo dentro de la misma provincia, aunque si se estan estudiando beneficios sociales
mas ventajosos a los actuales.

7. Cuando algin trabajador o trabajadora se sienta perjudicado por su ubicacion definitiva en la
integracién de las plantillas, la empresa se compromete a evaluar casos puntuales a través de
una auditoria externa e imparcial.

Por ultimo afiadir que la empresa se ha comprometido a comunicar con la suficiente antelacion las
fechas concretas de los traslados.

Recordad que desde CCOO seguimos trabajando conjuntamente para conseguir que la
integraciéon de las dos plantillas se produzca de la manera mas clara y justa. Ya sabéis que
estamos a vuestra disposicion para resolver cualquier duda que os pudiera surgir o para atender
cualquier preocupacién que tengais.
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