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Inmaculada Martinez
Sector Aéreo

Con este lema en sus pancartas
recibian los compafieros del
Sector Aéreo de CC.OOQ. d Di-
rector Genera de la compafiia
RYANAIR, Michadel O'Leary,
trassuvisitapromocional aMa
drid el pasado dia 2 de noviem-
bre, para recordarle que €l con-
flicto en su compafiia en cuanto
al incumplimientodel Convenio
y laausenciade seguridad, tanto
para pasajeros como paratraba
jadores, alin no se ha solucio-
nado.

Ese mismo dia, también es-
taba convocada en Barcelona
por la Generalitat, una reunion

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid
da la razon a GC.00. y anula el comite de

para mediar entre la Direccion
de RYANAIR y los Represen-
tantes de CC.OO., con € fin de
evitar las huelgas convocadas
por e persona de tierra, pero
RY ANAIR mandé unacartaex-
cusando su presencia, aegando
que negociara directamente con
lostrabajadores.

Esta actitud de desprecio de
RY ANAIR haciasustrabagjado-
res, hacia los pasgjeros, y hacia
las propias Ingtituciones catala-
nas, ha hecho que & Sector Aé-
reodeCC.00., atravésdesuFe-
deracion Estatal de Comunica
ciény Transporte, sedirijaa Se-
cretario General de Transporte,
Fernando Palau, solicitando una
reunién urgente de la reciente-

mente creada Comision de se-
guimientoy Control del cumpli-
miento delascondicionesexigi-
daspor AENA paralaprestacion
de servicios de handling y auto-
handling, en todos|os aeropuer-
tos naciondes, donde exigire-
mos laretirada de lalicenciade
autohandling a la compafiia
RYANAIR.

A suvez, seingtaalasdigtintas
autoridades autondmicas desde
lasqueoperalaaerolineadebajo
coste aque hagan frente ala si-
tuacion que se viene desarro-
[lando con las précticas antiso-
cideseilegdesde RYANAIR,
deta maneraquerevisen su po-
litica de financiacion y trato de
favor haciaestacompafiia.

Se ahre una via parala
negociacion en ENCE

SeccionSindicalde CC.OO. en ENCE
/FCyT

La Direccion de ENCE informd a
CC.00. dePlanesdereestructuracion
enlosservicioscentraesdeMadridy
en d Centro de Investigacion Tecno-
|6gicadePontevedra. LaDirecciénno
respondié alas preguntas de CC.OO.
sobre estos Planes, solo declar6 que
existia un excedente de 85 personas
frutodela"decisionirrevocabledelos
gestoresdelacompafiia’

Lasituacion obligd ala Represen-
tacion de los trabajadores de estos
centros a convocar paros parciales
paralosdias18, 24y 31 deoctubre. El
seguimiento delosparos, precedidos
por concentraciones de protesta, fue
mayoritario.

Como consecuencia del éxito de
las movilizaciones CC.OO. acordd
con la Direccién la presentacion de
un Plan Estratégico que dieravisibi-
lidad al futuro de ENCE. El acuerdo
plasmael reconocimiento del carac-

ter colectivo delas medidas plantea-
dasy laentregadeladocumentacion
necesariay preceptivaen estetipode
conflictos, loquecierralaviadel tra-
tamiento individualizado delasmis-
mas. Asimismo, ambas partes se
comprometen a no prejuzgar € re-
sultado final de la negociacion, lo
gue permite establecer un adecuado
proceso de didogo. Por Ultimo, las
partes acuerdan la necesidad de la
eleccion por consenso de la Presi-
dencia de la mesa de negociacion a
cargo de una persona de reconocido
prestigio.

CC.O0. siempre haentendido que
la movilizacion no es un fin en si
mismo, Sino que obedece a unos ob-
jetivos concretos y es un recurso del
guedisponemosparadefender losin-
tereses de los trabgjadores. La Sec-
cion Sindical deENCE valor6 positi-
vamente los acuerdos alcanzados y
en consecuencia adopto la decision
de desconvocar los paros previstos
parael 31 deoctubre.
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empresa de Empresa Martin S.A.

Seccion Sindical Empresa
Martin/FCyT

El Tribunal Superior deJus-
ticiade Madrid (TSIM), en
sentenciade 3 dejulio, dala
razon ala Seccion Sindica
de CC.0O0. y afirmaque la
revocacion del Comité de
Empresa -formado por 10
miembros de CSI-CSIFy 3
de UGT- efectuada en la
Asamblea de trabajadores
de 3 de noviembre de 2005
es absolutamente legd v,

por tanto, vélida. Lasenten-
cia cdifica ademés de
"abiertamente obstruccio-
nista’ la actitud del presi-
dente del Comité (de CSlI-
CSIF) a negarse a presidir
laAsamblea

La representacion actual
del Comitépresentaraunre-
curso de casacion contra
esta sentencia. La Seccién
Sindical de CC.OO. consi-
dera que este recurso tiene
escasas posibilidades de
prosperar y que los miem-

bros deberian dimitir para
dar paso a nuevas eleccio-
nes. Deno ser asi, losacuer-
dosaquehayallegadoolle-
gue e mencionado Comité
pueden ser declarados ile-
gales. Si a pesar de todo €
revocado Comité hace oi-
dossordosalamayoriadela
plantillay no dimite, habra
gue esperar al mes de abril,
fecha en la que caduca su
mandato, ano ser queel Tri-
bunal Supremo se pronun-
Cieantes.

N° 81.997
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Como todos | os afios, se encuentran a disposicion de todos los afilia-
dosy afiliadas|as participacionesdeloteriaparael tradicional sorteo de
Navidady que podéisconseguir atravésdevuestro delegado sindical en
laempresa o bien directamente en los locales de nuestra Federacion en
LopedeVega, 38, 42planta, Madrid.
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La patronal Logica y UGT ponen en
peligro el convenio de mercancias y
operadores de transporte de Madrid

LaAsamblea de Delegados/as de CC.OO. de transpor te de mercancias rechaza con
rotundidad la posibilidad de parcelacion del convenio

Sector de Carretera/FCyT

Con la asistencia de més de 90
delegados y delegadas se cele-
bré, el pasado dia9 deoctubrede
2006, la asamblea de CC.OO.
convocada ante el peligro de
desmembracién de los conve-
nios provinciales de transporte
de mercancias, y especialmente
el convenio de transporte de
mercancias y operadores de
transporte de Madrid.

La congtitucion por parte de
UGT ylapatronal LOGICA (que
engloba a una parte de los "ope-
radores logisticos') de la mesa
negociadora de un convenio es-
tatal para operadores logisticos

supone de hecho la ruptura del
Acuerdo General de Transporte
de Mercancias por Carretera,
pendiente aln de renovacion, y
abrelapuertaalarupturaencas-
caday consiguiente parcelacion
delosconvenios provinciales.
La resolucion undnime de la
Asamblea es que |la representa-
ciénsindical de CC.00. novaa
consentir la pérdidadel caracter
estatutario 'y Unico del convenio
provincial deMadrid, quenosha
costado 10 afios conseguir, ni
tampoco que se convierta a los
almacenistas-distribuidores,
ahoramal llamados "operadores
logisticos', en empresas de ser-
vicios que invaden actividades

reguladas por otros convenios
con el finde empeorar las condi-
ciones conquistadas desde hace
anos.

En esamismaasamblea se co-
mento la situacion del Convenio
Estatal de Grlas Méviles Auto-
propulsadas, unavez quelacam-
pafiadeinformaciony moviliza-
cién impulsada por CC.OO.
consiguiélaconvocatoriadeuna
nueva mesa de negociacion con
lapresenciade CC.0OO0. Yy €l co-
mienzo de la negociacion desde
cero, obviando el texto previa
mente acordado entrelapatronal
ANAGRUAL y UGT, tota-
mente regresivo para las condi-
cionesdelostrabajadores.

CC.00. reclama Ia restitucion de la

negociacion legal en Antena 3 TV

Seccion Sindical de CC.OO. en
Antena 3TV IFCYT

La direccion de Antena 3 TV,
nombrada por el accionista ma-
yoritario Planeta De Agostini en
2003, ha empeorado sustancial-
mente |as condiciones laboraes:
cierres de empresas del grupo
(Antena3 Temética) y deloscen-
tros territoriales, expedientes de
regulacion de empleo (Antena 3
TV, Onda Cero), externalizacio-
nes (Direccién Comercial, Infor-
mética, servicio de Peluqueria,
pagina web, teletexto y servicio
303), etc. La conducta de la Di-
reccionde Antena3 TV hasidoy
esmanifiestamenteantisindical y
su proposito es desmantelar €
modelo de relaciones laborales,
acabar con larepresentacién sin-
dical y con lanegociacion colec-
tiva, sustituyendo ésta por acuer-

dos individuales sujetos a cons-
tanterevision.
Asilohademostradoenlaapli-
cacion del VI Convenio Colec-
tivo, por €l quelaAudienciaNa-
ciond dio la razén a CC.0O.,
condenando aAntena3 TV apa-
gar 643.712,34 euros paralapro-
gresién salaria y restando vali-
dez alos pactos individuales en-
tre laempresay € trabgjador. A
partir de esta sentencia, laDirec-
cion de Antena 3 TV suspendio
unilateralmente la negociacién
del VI Convenio Colectivo, invi-
tando a UGT a negociar un
acuerdo a margen del Comitéln-
tercentros. LaposturadelaDirec-
¢ién en esta negociacion implica
un cambio drastico del modelode
relaciones laborales. sistema de
retribuciones por objetivos, con-
gelacion de complementos, erra-
dicacion delaprogresion salaria

y sdlidadel Convenio de mas de
250 trabajadores. Y todo a pesar
dequelosresultados econémicos
de 2005y 2006 han sido excelen-
tes.

LaDireccion hadeclarado que
no admitiraa CC.0O. en las ne-
gociaciones mientrasno deponga
lasaccionesjudicialesabiertas, la
méasimportantecontrael ERE. La
Seccidn Sindical de CC.0O0. ha
expresado que Unicamente acude
alosjuzgadoscuando sehanago-
tado las vias de soluciéon de los
conflictos en € seno de la em-
presa. Por tanto, no va a retirar
ninguna demanda mientras no se
restituyan losderechosdelostra
bajadores, y no desistiradelade-
manda de lo contencioso admi-
nistrativo sobre el ERE, ya que
esténenjuegolosempleosde215
personas que merecen ser defen-
didas.

ELECCIONES SINDICALES.
ELIGE DELEGADOS.
Vota CC.00. TU GANAS.

FCyT

A partir del mesde Septiembre co-
menzo el periodo mas intenso de
renovaciondedel egadosy del ega-
daselegidosenlasEleccionesSin-
dicaes (EESS) celebradas hace
cuatro afios y que se prolongara
hastafinaesdel afio 2007.

Pasando revistaalosresultados
de 2006 hastalafecha, comproba
mos que:

e Se han celebrado EESS en
203 Centrosdetrabgjoafectandoa
un total de 22.697 trabajadoresy
trabgjadoras.

e Se han elegido un total de
745 delegados y delegadas, de
los cuales CC.OO. obtiene 372
(49,93%), UGT 216 (28,99%) y

Estosresultadosson consecuen-
ciadelaconfianza que cientos de
trabajadores y trabgjadoras han
depositado en CC.00. mediante
su voto, y por la que CC.00. se
convierteenlaorganizacionsindi-
cal con mayoriaen el ambitodela
Federaciony del conjunto del Es-
tado. Con su apoyo esperamos
conseguir losobjetivosdedefensa
delasaudy seguridad en € tra-
bajo, deladignidad y del empleo
estable, del crecimiento produc-
tivo sostenible con unasdlidabase
industrial. En definitiva, defender
lalibertad, laigualdad y los dere-
chos.

Pormenorizandodichosresulta-
dos, destacamosentreellos, por €l
volumen de plantillade laempre-

OTROS 157 (21,07%). s, a

CENTRO DE TRABAJO | CENSO |CC.00. | U.G.T. | OTROS| TOTAL
Diario El Pais 2.430 17 0 0 17
Jazztel 619 15 2 0 17
S.D.F. Los Olivos 312 13 0 0 13
Anuntis Segunda Mano 396 11 1 1 13
Atento 4.788 9 5 15 29
Parque Tematico de Madrid 1117 8 7 2 17
Fundacién del Teatro Lirico 322 8 3 2 13
Interurbana de Autobuses 297 8 5 0 13
Fabrica Nacional de 2.570 7 3 13 23

Moneday Timbre
QbQ 311 6 0 13
Madrid Movilidad 367 5 3 13
13.850 107 31 56 194

Contratas ferroviarias

El éxito delahuelga en lasmaniobrasy grlasportico de Vicalvaroy

Abrofiigal fuerzaun acuerdo.
FCyT

Trasdosdiasde huelgaenlaem-
presa IMU Servicios Integrales
enloscentrosdetrabajodeAbro-
fiigal (Grlasportico)y Vicavaro
Clasificacion (Maniobras), €
éxito de participacion fue ro-
tundo: e 99% de la plantilla se-
cundd losparos. El 17 deoctubre
la Direccion de la empresay €
Comité de huelga llegaron a un
acuerdo por €l quesemejoranlas
condiciones detrabgjo delosdos
centros: la empresa se ha com-
prometido a transformar todos
los contratos en indefinidos el 1
de noviembre; laplantillade Vi-
cdvaro no tendré que recuperar
los cuatro dias de libre disposi-
ciény verdmeoradala compen-
sacién econdmicaen conceptode
jornadas laborales hasta la equi-
paracion alos valores del centro
de Abrofiigal. El acuerdo recoge
también queno sereadlizardn des-
cuentossalarialespor lahuelga.

jora e convenio colectivo de

todos los trabgjadores y trabaja-

CC.00. hasidod unico sindi-
cato que desde e primer mo-
mento ha estado al frente de las
reivindicaciones de los trabgja
dores y demuestra una vez mas
quelaunidady lafirmezasonlas
garantias de que los derechos la-
borales sean defendidos adecua
damente. El acuerdofirmado me-

contratas ferroviarias, y debe ser
ungemploquesegeneralicepara

dorasdel sector enlaproximane-
gociaciondel convenio.
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Orientaciones para la negociacion colectiva en Salud
Laboral y Medio Ambiente

TeresaSanJuan/FCyT

Anteel augequeprogresivamente
cobranlasalud laboral y €l medio
ambiente en el mundo labora, y
ante las decisiones congresuales
deincorporarlas anuestra estrate-
giasindical, se hace preciso esho-
zar unaslineasdetrabagjo, queper-
mitan dotar a las estructuras,
cuadrosy delegados de laFedera-
cién, deunosconocimientosobje-
tivos y unas bases técnicas en
aquellos aspectos novedosos ein-
novadores en nuestro dmbito de
actuacion.

LaLey de Prevencion de Ries-
gos Laborales (LPRL) esinnova-
doraen el sentido de que concede
alosagentes socialesunagran ca-
pacidad de participacion y de in-
tervencion, en un campo, €l delas
condicionesdetrabajo, cuyaorga-
nizacién era préacticamente patri-
monio exclusivo y potestativo del
empresario. Si consideramos que
la organizacion del trabajo es la
piedra angular sobre la que pivo-
tan lascondicionesde seguridad y
salud de los trabajadores, tendre-
mos que coincidir en que deberia
ser nuestro principal objetivo. En
estesentido, cabesefidar quereal-
mente las mejores condiciones de
trabaj 0 son aquéllasque se pactan.

Noshemospasado muchosafios
poniendo en nuestros documentos
congresual esy denegociacién co-
lectiva, en un lugar destacado de
nuestrasreivindicacionesy objeti-
vos el poder participar enlaorga
nizacién del trabajo, y no hemos
sido capaces de conseguirlo en la
negociacion colectivaen lamayo-
riadelasempresas.

En el momento queseaprobdla
LPRL y losreglamentosquelade-
sarrollan, lasituacion cambid sus-
tancialmente, por cuanto nosreco-
nocia bastantes competencias y
facultades, pero no hemos desa
rrollado suficientemente las po-
testades y derechos que nos con-

T.5. EM DESARROLLO DE APLICACIOMNES
INFORMATICAS. ..
T.5 EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS
([ G E T L [ . o s |

fiere la legidacion en apartados
como la "informacion, documen-
taciony participacion con carécter
previo asu adopcién y gecucion,
por partedel empresario antetodo
|oquepuedatener unarepercusion
en la seguridad o la salud de los
trabgjadores’ y nos tendriamos
gue preguntar ;qué decision en la
empresano latiene?

La negociaciéon colectiva y la
accion sindical no pueden actuar
deespaldasalasaludlaboral, cada
vez més existen espacios fronteri-
Z0s que ademés se entrecruzan
creandonos contradiccionesinter-
nas.

Tenemos que plantearnos que
cuando negociamos cualquier
prima, plus, incentivo, jornadas,
turnicidad, vacaciones, cambios
tecnol égicos, nuevas categoriasy
funciones, podemos estar inci-
diendo en la seguridad o la salud
delostrabajadores, y no podemos
esperar aquesegeneren lasconse-
cuenciasparaacontinuacionpedir
gueintervengalasecretariade sa
lud laboral paraintentar paliar los
dafios que nosotros hemos origi-
nado.

Lostrabajadores, cadavez mas,
estan priorizando entre susreivin-
dicacioneslas condicionesdetra-
bajo, tales como cambi os de vehi-
culo, maguinaria, herramientas,
adecuacion  de instalaciones,
transporte colectivo a centro, que
ante el aumento de accidentes in
itinerenosenosdeberiaescapar su
importancia.

Como cuestion previa hay que
sefialar queel Convenio Colectivo
debe de ser contemplado como la
normabésicaderegulacién delas
condiciones detrabgjo, queregira
y debera de ser complementada
por otros numerosos acuerdos
€Omo pactos, conveniosy concer-
tacionesderégimeninterior quelo
desarrollen.

En este sentido, es inadmisible
la trascripcion en Convenios de

disposiciones legidativas inte-
gras, alasquebastariaremitirse, 0
de redacciones exhaustivas de ar-
ticuladosquepodrian ser objetode
negociaciones especificas.

La negociacion colectiva debe
tener como objetivogeneral, atra
vésdelaacciénsindical,lameora
delaLPRL y losreglamentos que
ladesarrollan, en cuanto alasegu-
ridady lasalud delostrabajadores
y trabgjadoras.

Tienen queintroducirse clausu-
las sobre medio ambiente, empe-
zando por recoger que los delega-

dosdeprevenciony loscomitésde
seguridad y salud tendréan compe-
tencias sobre medio ambiente. La
LPRL esunalLey de minimos, y
por tanto, esta abierta a que por
mediodelaaccionsindical olane-
gociacion colectiva pueda mejo-
rarse.

En consecuencia, los elementos
hasicos que deben de recoger todos
los Convenios Colectivos en materia
de Salud Laboral y de Medio
Ambiente serian:

* Cléusulas especificas de Sa
lud Laboral y Medio ambiente.

 Horas de formacién especi-
ficaparadel egadosdeprevencion.

* Horas de formacion especi-
ficaparalostrabajadores.

« Convenios sectoriales: cons-

coTemEa

*T.5. EN PRODUCCION AUDIOVISUAL, RADIO
Y ESPECTACULOS........
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titucién de Comités de Seguridad
y Sadlud o Comisiones de Seguri-
dady Salud de Centro o Intercen-
tros.

» Delegados de prevencion
Sectorideso Intercentros.

* Codecision en la &filiacion o
cambio delamutua.

* Codecisionenlacontratacion
0 cambio del Servicio de Preven-
cién.

* Derechos sindicales de parti-
cipacion, coordinacion y/o repre-
sentacion sobre subcontratas.

¢ Creacion deunsistemadein-
formacién por escrito ante nuevas
contrataciones, cambiosdepuesto
detrabajo y/o nuevastecnol ogias.

* Reconversiondelosplusesde
toxicidad, penosidad, turnicidad,
€tc.

« Cambio de puesto de trabajo
por motivosdesalud

» Consentimiento por escrito
del contenidodelavigilanciadela
salud.

* Planesde actuacion preventi-
vosfrente adrogodependencias.

Clausulas sohre Incapacidad
Temporal (IT), dependiendo de la
situacion actual de cada empresa o
sector:

» Complemento al 100% del
sueldo base de saario regulador
en situacion de IT, sin condicio-
nes.

* Informe sindical vinculante
sobrelagestion delalT, por parte
delaMutua.

En cuanto a los delegados de
Prevencion:

0 Acordar competenciassobre
medio ambiente.

O Acordar lapotestad deelegir
miembros no natos del Comité de
Empresa (amplia la base partici-
pativa, e implicitamente aumenta
e cupo de horas de dedicacion
sindical). (Art.35.4 LPRL).

ol Ti 2 1500 g

con Ticulo CHiclal

O Acordar un determinado nu-
mero de horas de liberacion para
cada delegado de prevencion, a
administrar por € propio Sindi-
cato.

O Sefiadlarlasgarantiassindica
lesqueleconfierelaLPRL.

En cuanto a los Gomités de
Seguridad y Salud:

O Fijar su congtitucién, de
acuerdoalalLPRL.

[0 Establecer su organizacion
basica: integracién de recursos
existentes, jerarquizacion y divi-
siénenfunciondelared empresa-
rial.

O Fijar suasignacion derecur-
sosmateriaes. locales, y dotacién
de medios materiades y financie-
ros.

O Asignar competencias en
materias de medio ambiente y vi-
gilanciaecol 6gicadelosprocesos
productivos.

En cuanto a los Servicios de
Prevencion:

O Codecision en e nombra-
mientodel serviciodeprevencion.

O Fijar e plazo parasu consti-
tucion.

O Establecer lamodalidad, en
funciéndelo apuntado masarriba.

O Establecer su organizacién
bésica integracion de recursos
existentes (servicios médicos,
servicios de seguridad, técnicoso
vigilantes de seguridad o de pre-
vencion), jerarquizacion, y divi-
siones(central, provincial, comar-
cal, etc.), segunlas peculiaridades
delaempresa.

O Establecer calendariodereu-
niones con los delegados de pre-
vencion: seguimiento de la plani-
ficacion preventiva, investigacion
de accidentes, estudio de puestos
detrabgjoetc.

O Fijar fechas paralas audito-
riasen el supuesto de propios.

MASTERS ON LINE
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25 de noviembre: Dia Internacional
para la eliminacion de la violencia
contra las mujeres

Yolanda Diaz/FCyT

El 25 de noviembre es cada afio
una fecha sefialada paralas muje-
res particularmente pero paratoda
lasociedad en general. Eslafecha
en que celebramos d diainterna
ciona para la eiminacién de la
violencia machista, y la reivindi-
camos con multitud de actos y
convocatorias, paratodasy todos.

Laviolenciamachistaesungra-
visimo problemasocia que como
tal debe ser combatido y resuelto,
desde las instancias sociaes. En
ese sentido la Ley Orgéanica de
Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género
(cuyaentrada en vigor se produjo
el 29 de enero de 2005, a excep-
ciéndelostitulosrelativosatutela
pena y judicial, que entraron en
vigor € 29 dejunio de 2005) vino
a completar e panorama legisla
tivo paraerradicar estalacradela
sociedad.

Sin embargo, tras casi dos afios
de su promulgacion, a 15 de no-
viembre de 2006, ya son 99 las
mujeres muertas por violencia
machista. Si buscamos las causas

de esta cifra escalofriante, unade
ellas sin duda alguna es € con-
junto de carencias delas que ado-
lecelaley integral*: encuantoala
equidad territorial, esto es, los di-
ferentes desarrollos reglamenta
riosdeestaley y distintostiempos
de promulgacion seglin las comu-
nidades auténomas, que no fijan
estandares minimos de asistencia,
protecciony justiciaparalasvicti-
mas; en cuanto alos medios mate-
rialesy humanos, en que se sigue
detectando una asignacion presu-
puestaria insuficiente e inade-
cuada para desarrollar todas las
medidas contempladas en la ley
integral; en cuanto alaformacion
gue deberia ser obligatoria sobre
cuestiones de género dirigida a
conjunto de profesionales de los
ambitos sanitarios, judiciales, po-
licialesy deseguridad; encuantoa
larespuestajudicial, cuyafatade
medios para garantizar la intimi-
dady seguridad delasvictimas, la
sobrecarga de trabajo y €l retraso
en las tramitaciones contindan
obstaculizando € camino haciala
desaparicion de la violencia ma-
chista

Desdeel ambitosindical aporta:
mos mucho y (desgraciadamente)
aln tenemos que seguir aportando
mucho en esta lucha. En especial
en lo tocante a la atencién a las
compafieras que entran en con-
tacto con nosotros y nosotras, es
decir, con el sindicato, porque su-
fren violencia machista y malos
tratos y eso provoca, entre otras
muchas cosas, unas consecuen-
ciasnefastasensuvidalaboral. En
cadaunade nuestras empresas se-
riamuy aconsejableponer en mar-
cha mecanismos de atencién sin-
dical para estas personas, previa
formacién para quienes trabgje-
mos en ello, es decir, losy lasre-
presentantes de CC.OO.

Para profundizar en como abor-
dar este asunto desde el punto de
vista sindical, podéis poneros en
contacto con la secretaria de la
Mujer de nuestrafederacién:

915365001
mujer.fct@usmr.ccoo.es
* Fuente: "Espafia: mas derechos, los

mismos obstéculos', informe de Am-
nistialnternacional dejunio 2006

Ya esta denunciado el Convenio de Transporte de Mercancias por
Carretera y Operadores de Transporte de Ia Comunidad de Madrid

Sector de Carretera Madrid

El pasado dia 10 de noviembre de
2006 se celebré la reunion de la
Comision Preparatoriadel Conve-
nioend senodd Ingtituto L aboral.

EstaComision secred en el mes
de junio paradar cumplimiento a
lo establecido en convenio, con la
intencidndeir desgranandoloste-
mas que se llevarian alamesade
negociacion. A pesar de estar

constituida desde junio ha tenido
pocos frutos, por 10 que nosotros
entendemosqueson problemasde
laspatronales. Al no haberseavan-
zado nada en esta comision nues-
tra valoracion no puede ser posi-
tiva, alin entendiendo que erauna
muy buenaforma, y sobretodo di-
ferente, de comenzar la negocia
cién con antelacion a la finaliza-
cién del Convenio.

Contodo, en CC.OO. no quere-

mOospermanecer inactivosy yahe-
mos realizado un proyecto de pla-
taformaque, en breve, pasaremos
aaprobaciéndelaasambleadede-
legadosy delegadas, previamente
asu presentacion alapatronal con
laintencién de mantener, antesde
final de afio, las primeras reunio-
nes del convenio y conseguir un
ritmo de negociacién constante,
para que estas no se dilaten e
tiempo.

Creada la Seccion
Sindical de CC.00.
Orange-Madrid

Sector de Carretera/FCyT

El pasado 4 de octubre secelebra-
ron en lasede de CC.00. Asam-
bleas informativas de los &filia-
dos y dfiliadas de la antigua
Retevisién Movil (Amena) y de
France Telecom Espafia (Wana
doo) con el objetivo de fusionar
las dos secciones sindicales y
crear unanuevay Unica Seccién
Sindical enMadrid, yaquelasdos
empresas son unadesde el pasado
1 deagosto bajo lamarcaOrange.

En estas asambleas se consensud
unacandidaturaparalaComision
Ejecutivay otraparalaSecretaria
General. Las votaciones se cele-
braron el 6 de octubre en los dis-
tintoscentrosdetrabajo deFrance
TélécomenlaComunidaddeMa-
drid, y ambascandidaturasfueron
ratificadas por unanimidad. La
Comisién Ejecutiva esta com-
puestapor siete miembros, cuatro
hombres y tres mujeres. Para la
Secretaria General ha sido ele-
gido Antonio Mufioz delaNava.

Los trahajadores de UPS
Vallecas van a la huelga
por su convenio

Sector de Carretera/FCyT

Lostrabajadoresdelamultinacio-
nal norteamericanadel transporte
urgente United Parcel Service
(UPS) del centrodetrabgjodeVa
[lecas han realizado varias jorna-
das de huelga desde el martes 14
denoviembre.

Los paros, convocados por €l
Comité de Empresa, donde
CC.O0. ostentalamayoria, trasel
acuerdo unanime de la asamblea
de trabajadores, han sido inicial-
mente de tres horas por turno los
dias 14, 16 y 23 de Noviembrey
deveinticuatro horasdel dia21 de
Noviembre. A esta situacion se
[legatras un afio de mal llamadas
"negociaciones’ del convenio co-
lectivo.

Ladireccion de la empresa no
tiene reparo aguno en pregonar
gue "UPS incrementa sus benefi-
cios' y sigue "en expansion',
hastael punto dequelosaccionis-
tashan aumentado susdividendos
en un 81% en los Ultimos tres
anos. Pero mientras no tiene em-
pacho en aardear de sus benefi-
cios, a los trabgjadores les han
congelado, de hecho, los salarios

en estos afios y ademas pretenden
no solo quee convenio nomejore
en nada, sino quelostrabajadores
pierdan derechos.

Las principales reivindicacio-
nes de los trabajadores son, entre
otrascosas, unincrementosalarial
de85euroslinea esparael primer
afio, IPCreal masun punto parael
afio 2007 e | PC real méas un punto
y medioparael afio 2008. Ademés
piden que se aplique € plus co-
mida para aquellos/as trabagjado-
res/asquehoy no perciben ningin
tipo de plus (ni transporte ni co-
mida), exigen la desaparicidn de
laflexibilidad horaria del conve-
nio para la categoria CRP (con-
ductores) y reclaman que se am-
plie la jornada de trabgjo a los
comparieros con jornadaatiempo
parcial.

Es importante sefialar, por Ul-
timo, quea mismotiempo queau-
mentasusbeneficios, ladireccion
de la empresa degrada las condi-
ciones laborales y como conse-
cuencia de ello € servicio a sus
clientes. Espoliticadeempresala
generdizacion de la subcontrata-
ciénde repartoy lacontrataciona
tiempoparcia oviaETT's.

Sector de Carretera/FCyT

La Federacion de Comunica-
cion y Transporte de Madrid
celebrard, como todos los
anos, e encuentrodefindeafio
con losdelegadosy delegadas

Encuentro cultural para
delegados y delegadas

de la Federacion. Al findizar
e acto tendra lugar una pe-
quefiadegustacion devinos.
El acto secelebrarad dial5
dediciembreapartir delas 13
horas, en € salén de actos de
CC.00., c/ Lopede Vega, 40.




