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HORAS EXTRA: POR FIN iJUSTICIA!

Como ya os informamos en el
Boletin nimero 8 con detalle,
desde el pasado 11 de agosto
venimos exigiendo a RR.HH.
que en Meneses se cumpla
estrictamente la ley en la
compensacién de las horas
extra, y que se dejen de usar
inventos ilegales como eso de
la “continuidad  de
servicio” (iqué morrol). Pues
bien, os copiamos el texto que,
tras mucho presionar a
RR.HH., han enviado a los 6
gerentes de Meneses, con
copia a Pierre Calvel y André
Cloud, el pasado 6 de octubre:
"Os recordamos que de acuerdo al
Convenio Colectivo de aplicacion, las horas
extras deberdn ser compensadas, bien
econdmicamente (175% de la hora normal
y al 250% si se realizan en domingos y
festivos), bien, con descansos cuando
existe comun acuerdo entre la empresa y
el trabajador. En este caso cada hora
extraordinaria se podrd compensar con
una hora y cuarenta y cinco minutos de
tiempo libre, el cual podrd acumularse.
Nos gustaria que revisdseis este tema
desde el 1 de agosto, por si hubiera
algdn ajuste que realizar.”

Insistimos, DESDE EL 1 DE
AGOSTO.

Queremos recordaros que
las horas extra deben ser
pagadas, a no ser que, de
mutuo acuerdo entre el
trabajador y la empresa, se
decida su compensacién en
tiempo. Esto es
independiente del n° de
horas extra realizadas en
el ano.

Hemos acordado que quien
tenga dudas o problemas en
su compensacion de horas,
puede acudir a RR.HH. o al Comité de
empresa a exponer|os.

Préximamente mantendremos con RR.HH.
una reunién monogrdfica sobre Meneses,
y queremos presentar un estudio sobre
las horas extra realizadas alli en 2004,
por lo que os pedimos que nos paséis un
reporte de las horas que habéis hecho,
junto con las horas que ain tenéis
pendientes de compensar. Ademds,
necesitamos que nos sugirdis asuntos para
tratar en esa reunidn, al margen de las
horas. /No os cortéis y dadnos ideas!

OS RECOMENDAMOS: a los que realicéis horas extra, solicitad siempre justificante o
copia de vuestras horas. El Estatuto de los Trabajadores dice, a efectos del cémputo de las
horas extraordinarias realizadas, que «/a jornada de cada trabajador se registrard dia a dia
y se totalizard en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del
resumen al trabajador en el recibo correspondiente»>. Art 35.5. Un justificante sin firma
autorizante de vuestros responsables no es suficiente para configurar prueba plena de que

se han realizado horas extraordinarias.



