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% Editorial

\ El pasado dia 25, como

recordaréis, se celebro la

primera Asamblea

General de Trabajadores
de Uni2, a la que todos estabamos
convocados.
Tratando de conciliar los horarios de todo el
mundo, y teniendo en cuenta que una
asamblea debe celebrarse fuera de los
horarios de trabajo salvo acuerdo con la
direccion, comenzé a las 19.30.
El caracter de esta primera asamblea fue
puramente informativo; siendo una de
nuestras intenciones que hubiera una
participacion de todos trabajadores en los
asuntos que tratamos a diario y una
comunicacion directa entre
representantes y representados, ya que
el Comité no debe ser un ente aislado. Se
tratd por tanto de tomar un primer contacto
entre todos, algo que no habia sucedido
desde el momento en que la mayoria de
vosotros depositd su confianza en este
comité de empresa el dia 12/11/03.
Asi que, a pesar de su caracter informativo
y de la hora, para muchos intempestiva,
agradecemos la asistencia a los méas de
70 compafieros que vinieron a
escucharnos y a participar con sus
preguntas y sugerencias.
Para quienes no pudisteis asistir, o0s
resumimos brevemente las dos horas de
reunion. La estructuramos en dos bloques.
El primero fue de exposicién a cargo del
presidente del Comité, Antonio Mufioz de la
Nava, y de la secretaria, Yolanda Diaz
Arranz. Antonio present6 a los miembros
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del Comité, explic6 su composicidn, nos
contd qué es una asamblea y cual es su
funcion, recorrié cronolégicamente nuestra
historia reciente como Comité; nos habld
de acciones llevadas a cabo, como la
negociacion sobre la externalizacién de
parte de los servicios de Direccion al
Cliente a la empresa de Telemarketing
Unisono y que afecté a 40 comparieros; las
propuestas presentadas a la empresa para
el calendario laboral 2004; las reuniones
mantenidas para tratar salario y bonus de
este afio; los estudios presentados a la
direccién sobre ayudas para comida como
justificacién de una subida en el importe
diario, que finalmente se ha producido
gracias a nuestras propuestas, o sobre las
propuestas de subida de los pluses de
guardias (on-call), turnicidad o nocturnidad
que algunos compafieros deben percibir.
También nos habl6 de las acciones
emprendidas en materia de salud laboral,
asunto muy preocupante en determinados
ambitos, como Meneses. La exposicion de
Antonio finalizé refiriéndose a la Formacion.
En el apartado correspondiente de este
boletin nos extendemos sobre ello.

Yolanda tocod otros temas en los que
también esta trabajando el comité. El
estrechamiento  de relaciones  con
Wanadoo, donde sabemos poco mas que
lo que se comunica al resto de empleados,
la cantidad de reuniones con RR.HH. para
solicitarle la documentacién necesaria para
llevar a cabo nuestra labor, la dificultad en
conseguir esa documentacion en muchos
casos, como en el asunto de categorias
profesionales y bandas salariales, las
reuniones periédicas que mantenemos con
otras operadoras, y los contactos con las
empresas del grupo FT en Espafia con
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representacion sindical para proponer un
candidato al futuro Comité de Empresa
Europeo, actualmente en formacién,
candidatura a la que se presenta la propia
Yolanda.

Pero lo méas destacable de las dos
intervenciones fue la insistencia en pedir
vuestra  colaboracién, tanto para
denunciar los abusos que se cometen en
las distintas areas, como para aportar
informacién y datos que la empresa se
niega a facilitarnos, como para hacer un
llamamiento a la union de todos los
trabajadores, porque solo asi, “Unidos”,
conseguiremos afirmar nuestros derechos y
avanzar en los logros que nos lleven hacia
un convenio propio.

Precisamente, en cuanto al llamamiento a
vuestra colaboracion, junto con este boletin
0os hacemos entrega de un par de
cuestionarios encaminados a obtener una
informacién que la direccion se niega a
facilitarnos y que resulta basica para poder
proseguir. El primero solicita informacion
salarial y funciones de los puestos de
trabajo, para poder establecer un esquema
de bandas salariales y categorias
profesionales; el segundo trata el asunto
de la salud laboral, para determinar el
volumen de casos de enfermedades por
zona como por tipologia, que puede servir
por ejemplo para detectar los casos de
posibles bajas por depresion producidas
por estrés laboral que pueden facilmente
enmascararse como “enfermedades
comunes” entre otros.

Os agradeceremos muchisimo vuestra
ayuda, imprescindible, rellenando estos
cuestionarios anénimos y
haciéndonoslos llegar por la via que
prefirais: correo interno, dirigidos a nuestro
casillero “Comité de empresa”, en las
recepciones de Juan Esplandit y Meneses;
por fax al n® 912521409; por correo
electronico externo, dirigidos a
comitempresa@uni2.es; 0 entregandosela
en sobre cerrado al miembro del comité
mas cercano. O de cualquier otro modo
que se 0s ocurra. Insistimos en la total
confidencialidad y sobre todo anonimato de
las personas que respondan los
cuestionarios.

El segundo bloque de la asamblea y casi
mas importante consisti6 en vuestras
intervenciones: se hicieron muchas
preguntas, relacionadas tanto con la
prevencién de riesgos laborales y la salud
laboral (detectando una preocupacion
especial sobre este tema en Meneses),
como en cuanto a los recursos del comité
para obtener de la empresa la informacion
béasica para continuar nuestro trabajo. Hubo
muchas reacciones de asombro frente a

nuestras explicaciones de bloqueos de
informacién, que en algun caso, como es el
de bandas salariales, nos lleva en estos
dias a interponer un escrito ante el
Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid. Otras intervenciones se refirieron a
los desplazamientos de trabajo en Uni2
(dietas insuficientes y casos donde se debe
compartir coche haciendo multitud de
kilometros), otras se refirieron a cambios
en puestos de trabajo o a formacién,
hubo también intervenciones relativas al
acceso a la asamblea (si se debe invitar o
no a directores...etc), otros de los temas
tocados fueron los viajes de incentivos que
con caracter comercial se realizan en
algunos departamentos en Uni2 (ej. viaje
de 4 dias al Mar Rojo) entre otros.
Finalmente, en este editorial, queremos
tocar dos temas de interés: los Ultimos dos
despidos producidos, uno el 24 de marzo
en el area de Venta Indirecta, y otro el 1 de
abril en el area de Seguridad. De nuevo
nos vemos en la obligacion de manifestar
nuestra mas firme repulsa contra este tipo
de actuaciones de la empresa, porque se
trata de una politica que crea mas perjuicio
laboral que beneficio.

PLUSES

Como ya os informamos el mes pasado
entregamos a RR.HH. una propuesta para
la negociaciébn y revision de varios
conceptos y pluses salariales. En una
reunion posterior RR.HH. nos expuso la
postura de la empresa, y pasados unos
dias nos entregaron un borrador.

Sin ninguna comunicacion previa al Comité
y sin llegar a ningan acuerdo, han
aprovechado la revisién salarial y la
entrega del bonus del 2003 para hacer
efectivo el incremento de Guardias, y
Pluses de Turnicidad y Nocturnidad, siendo
esto comunicado a cada persona afectada
en su carta correspondiente.

Os queremos hacer llegar nuestro completo
malestar por esta actuacion, invitamos a la
empresa a que reconsideren su forma de
actuar y demuestren realmente un caracter
negociador, a pesar de ello no vamos a
dejar de defender e insistir en nuestras
propuestas, utilizando todos los medios que
sean necesarios y posibles.
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A continuacibn os detallamos tanto
nuestras propuestas como las de la
empresa.

GUARDIAS

Han pasado a llamarse On-
call, refiriéndose con en ello
a los trabajadores que deben
de estar localizables a través de un
teléfono movil por si es requerida su
intervencion remota o presencial para la
solucion de una incidencia. En caso de
intervencion presencial el trabajador debe
presentarse en el lugar de la intervencion
en un plazo no superior a una hora. Las
intervenciones presenciales y el
desplazamiento se compensan con horas
extraordinarias, y las remotas, iguales o
superiores a una hora, de la misma forma.
Desde 1.999 el trabajador percibia por dia
de guardia una cantidad de 25,75 € brutos
/ dia. A partir del mes de Marzo se ha
efectuado un incremento que
consideramos insuficiente, que no valora
de ninguna manera la dedicacion de las
personas que realizan las guardias, y que
estd muy por debajo de la media del
mercado. El incremento efectuado es de un
8,74%, lo que equivale a 28 € brutos / dia,
es decir un incremento de 2,25 € brutos /
dia con respecto a la cantidad anterior.
Calculando el aumento del IPC desde
Enero de 1.999 a Enero de 2.004 nos da un
IPC del 16,6% aplicado a los 25,75 €
brutos / dia nos da 30,02 € brutos / dia,
con lo que ni si quiera se ha igualado.
Nuestra propuesta ha sido la siguiente:
1. De lunes a viernes: 40 € brutos /
dia
2. Sabados, domingos y festivos: 60 €
brutos / dia
3. Dias especiales (24, 25, 31 de
Diciembre y 1, 6 de Enero): 170 €
brutos / dia

Esto supone por semana de guardia un
importe minimo de 320 € brutos / semana,
frente los 180,25 € brutos / semana que
se percibia hasta ahora, y la diferenciacion
segun el tipo de dia, sin contar las
posteriores revisiones del IPC anual.

Nos hemos referido en
concreto a una situacion que
se asemeja al concepto de
Guardia (On-call) pero por la que no se
percibe cantidad alguna; tiene
caracteristicas diferentes:

1. Son realizadas por trabajadores
superiores en jerarquia a quien
realiza la Guardia.

2. Llevan permanentemente el
teléfono movil conectado, incluso
en vacaciones.

3. Las llamadas que reciben no tienen
exclusivamente caracter
informativo, ya que por sus
competencias y por su capacidad
de toma de decisiones, estan
obligados a intervenir y a
desplazarse al lugar del problema
al igual que en la Guardia, si lo
requiere la situacion.

4. La empresa no computa las
llamadas que reciben ni las horas
gue realizan fuera de la jornada
laboral, y no se pagan.

Solicitamos informacion de todos los
colectivos que estuviesen percibiendo un
plus por este concepto, y solicitamos que
se remunerara a los que no lo estuviesen
recibiendo. Nos informaron de que no se
tiene intencion de aplicarlo salvo a los que
ya lo perciben, creemos que la empresa
estd actuando de forma injusta al no
remunerar a todos los trabajadores que
estan en esta situacion.

PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y DE
TURNICIDAD

Ya que estos pluses
generalmente van
parejos, los abordamos en una misma
propuesta. En el Estatuto de los
Trabajadores quedan bien definidos varios
conceptos relacionados con estos pluses,
como que deberan tener unas retribuciones
especificas:

Trabajo a Turnos: Art. 36.3.ET es toda
forma de organizacién del trabajo en
equipo segun la cual los trabajadores
ocupan sucesivamente los mismos puestos
e trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, implicando para el trabajador
la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado
de dias o de semanas.

Trabajo Nocturno: Art. 36.1.ET es el
realizado entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana.

Trabajador Nocturno: Art. 36.1 ET es
aquel que realiza normalmente en periodo
nocturno una parte no inferior a tres horas
de su jornada diaria de trabajo, asi como
aquel que se prevea que pueda realizar en
tal periodo una parte no inferior a un tercio
de su jornada de trabajo anual.
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Propusimos que a los trabajadores en
régimen de turnos y nocturno estos pluses
se dividiesen en cuatro:

e Plus fijo de Turnicidad por
trabajo en régimen de turnos.

e Plus fijo de Nocturnidad por
trabajo nocturno.

e Plus por dia trabajado en
sébados, domingos y festivos.

e Plus por dia trabajado en dias
especiales (24, 25, 31 de
Diciembre; 1 y 6 de Enero) de 170
€ brutos / diay Revisién anual del
IPC

Solicitamos informacion a RR.HH. a que
cantidad ascendian, y de que forma se
estan aplicando.

e Turnicidad: 1.307 € brutos /
anuales en 12 pagas.

e Nocturnidad: 1.111 € brutos /
anuales en 12 pagas.

Esto supone una subida de un 8% con
respecto al afio 2003. Vamos a presentar
una propuesta mas completa especificando
una cantidad determinada para cada uno
de los pluses que hemos fijado para el
trabajo a Turnos y Nocturno, tras finalizar el
estudio que estamos realizando de varias
empresas del sector. De momento sélo
hemos fijjado el de dias especiales.
También queremos comprobar que
efectivamente la remuneracién de estos
pluses de Turnicidad y Nocturnidad se esta
aplicando correctamente.

REUNIONES CON
OTRAS OPERADORAS
DEL SECTOR

Estamos llevando a cabo
reuniones periddicas con
las secciones sindicales de CC.00. de
otras empresas: Auna, Amena, Vodafone,
Jazztel, Telefénica Moviles, Telefénica
de Espafia, ONO y Retecal. en la sede de
la Federacion de Comunicacién vy
Transporte del sindicato.

Nuestro objetivo es tener un contacto
permanente con las demas
representaciones de los trabajadores en
estas empresas, intercambiar experiencias,
poner en comun los principales problemas
que afectan a nuestro sector y definir lineas
de actuacion comunes para intentar dar
soluciones a estos problemas.

En las reuniones que tuvimos los dias
26/02/04 y 17/03/04 hemos estado viendo
todo lo relacionado con la clasificacion
profesional: grupos, categorias, niveles,
puestos, perfiles, cualificacion, bandas
salariales y demas retribuciones,
flexibilidad, formacion, convenios

colectivos, etc. Este es un tema que
esperamos pese a su dificultad avance
poco a poco, para que podamos tener una
base reguladora para un futuro Convenio
Sectorial.

Comisié
omision de
-

condiciones de
trabai .

abajo y beneficies

-

sociales

JORNADA INTENSIVA

Otro afio méas la Direccion no atiende la
demanda de la gran mayoria de
trabajadores de Uni2: tener una jornada
intensiva o reducida en los meses de
verano. Como no podia ser menos, el
Comité de Empresa estd en absoluto
desacuerdo con esta decision unilateral de
la Direccion y estamos estudiando distintos
mecanismos para lograr no so6lo una
reduccion de jornada, sino también, en la
medida de lo posible, rebajar las horas que
fija el Convenio Colectivo en concepto de
jornada laboral anual. Actualmente, estas
horas ascienden a 1.781, lo cual supone un
agravio si lo comparamos con otras
empresas del sector.

No obstante, como ya aclaramos en
boletines anteriores, no estamos
dispuestos a aceptar la jornada reducida o
intensiva en verano a cualquier precio.
Seguimos pensando que ho es necesario
quitar dias ‘no consolidables’ para
compensar la reduccion de la jornada y que
ésta debe abarcar al menos dos meses.
También queremos aclarar que los cinco
dias ‘no  consolidables’, méas el
establecimiento como festivos de los dias
24 y 31 de diciembre, previstos en el
Calendario Laboral de 2004 no son un
regalo de la Direccién; legalmente nos
corresponden por Convenio.

Otro punto es recordar que el tiempo
minimo de comida es de 45 minutos y que
hemos insistimos mucho en que se recoja
de manera expresa en el calendario. Esto
significa que los trabajadores pueden salir
antes del trabajo. Si la flexibilidad horaria
gue se menciona en el Calendario para la
hora de entrada (entre las 8:00 y las 9:00) y
tiempo de comida (de 45 minutos a hora y
media) no es aplicable en vuestro
departamento / area, deberéis exigir a
vuestro responsable las razones que
justifican su decision. Al ser esta una regla
general establecida por la Direccion, no es
posible refugiarse en simples ‘razones
operativas’ para denegar la flexibilidad
horaria avalada por RR.HH.
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Por dltimo os damos una comparativa de
otras empresas del sector donde se disfruta
de la jornada intensiva:

Erpresa HmM%ﬁza PERCDO | HORERO ﬁﬁ?
2] 1781 | NO NO NO 2
Ap| 1781 | 9 |208a31/08|8Walsis| 23

Jazztd| 1718 | 9 [12007a1000/80al5n| 2
\bdafore| 1760 | S | 160621400/ 80alsm[ 25
AmaTLC| 1780 | S [01/07a3008 8WWalsm| 23

Arenal 1760 | S | 01/07a3008[80alsm| 2

Retecd| 175 | S |01/08a3l/8/8MWalsm| 22
ONO| 175 | S [01/08a31/08 8Walsm| 24

CHEQUES COMIDA

Como os informabamos en nuestro anterior
boletin, durante el mes de febrero
realizamos estudios y propuestas que
presentamos a RR.HH. con el fin de
conseguir una subida de los cheques
gourmet. Los motivos eran varios y obvios:
habia transcurrido mucho tiempo sin que se
produjera un aumento en la cantidad,
viajabamos en el furgon de cola del importe
percibido por trabajador y dia respecto a
las empresas del sector y lo que era aun
peor, respecto a las empresas del grupo
FT, y finalmente los aumentos de IPC
(indice de hoteles, cafés y restaurantes)
superaban con mucho el montante de
cheques que recibiamos.

De acuerdo con nuestra Ultima propuesta,
hemos conseguido un aumento del
7,97% por trabajador y dia en la ayuda a
comida. Sin embargo, aln nos parece
una medida insuficiente porque no nos
adecuamos a la oferta de menls de
nuestros entornos de trabajo. Hemos
alcanzado el minimo, sin café, eso si, que
basta para pagar el menu en el restaurante
de Serunién (restaurante de Juan
Esplandi no accesible a todos los
trabajadores de Uni2) , pero en ningun otro
sitio mas. Nuestra aspiracion es llegar al
maéaximo no tributable por ley.

RR.HH. acepté nuestra propuesta. Sin
embargo, la manera de comunicarnos el
resultado de sus deliberaciones a partir de
nuestras propuestas y estudios fue de un
modo general. Es decir, ho nos informaron
previamente de su decision, sino que
decidieron hacérnoslo saber a través de la
carta de aumento salarial y bonus, la carta
que cada uno de nosotros hemos recibido
de nuestro jefe. Asi que nos hemos
enterado como todos los demas, a la vez
que todos los demés. Es una manera muy
elegante de agradecernos las
comparativas, las llamadas realizadas a
otras empresas para averiguar a cuanto
ascendian sus ayudas a comida, el estudio
sobre el posible impacto de esta subida en
los cheques sobre el aumento de masa

salarial del afio 2003, y en definitiva, todo el
trabajo desarrollado por el equipo del
comité.

.z ¢ Comisiénde
="' prevenciény
salud laboral

En este ultimo mes de trabajo varios han
sido los asuntos en los que hemos
dedicado nuestro esfuerzo. En cuanto a la
encuesta de tabaco que hemos realizado
recientemente se desprenden las
siguientes conclusiones: el acuerdo previo
a esta encuesta al que llegé el CSS (os
recordamos, Comité de Seguridad vy
Salud, 6rgano paritario compuesto por
cuatro trabajadores de Uni2 y los
delegados de prevencion del comité)
consistio en que, una vez obtenidos los
resultados por parte de RR.HH. nos los
harian llegar para hacer las valoraciones
oportunas. Como de costumbre, estos
resultados no solo no nos llegaron sino que
nos enteramos una vez los hicieron
publicos en la Intranet. La gravedad de la
ausencia de informacion de RR.HH. es, si
cabe en este caso, mayor dado que los
delegados de prevencion formamos parte
de un 6rgano paritario en el que se
supone que la comunicacion entre todos
los miembros del mismo (recuerdo, cuatro
por parte de la Empresa) debe ser mucho
mas fluida. Una vez mas se presupone la
ausencia de buena fe de RR.HH..

La legislacion en materia de tabaco indica
gque a partir de 2.007 estard prohibido
fumar en los lugares publicos. El propésito
de la encuesta del tabaco es pulsar la
opinién de todos los trabajadores para
obrar en consecuencia; en esencia, o bien
adaptarnos a la nueva normativa que esta
por llegar, o bien esperar a que esta llegue.
Estudiamos, no obstante, soluciones
intermedias.

Otro plan de accion en el que estamos
trabajando, es el reparto, adjunto al boletin,
de una breve encuesta de salud laboral.
Tenemos pensado solicitar al Servicio de
Prevencién soluciones al respecto en el
caso de que el indice de afecciones sea
suficientemente importante.

También os informamos que seguimos
trabajando para conseguir una sala de
descanso con las condiciones minimas
donde las embarazadas puedan acudir en
caso de necesidad. No entendemos el
alarmante retraso de la empresa en
proporcionar esta sala a un colectivo que
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debe ser especialmente protegido como
son las mujeres embarazadas.

Aprovechamos para recordar que si alguno
de vosotros tiene algin problema de
cualquier indole nos lo hagais saber para

ponerle remedio.

El presupuesto concedido para este afio
por el FORCEM (Fundacion Tripartita
para la Formacién en el Empleo) para la
formacion de empleados ha sido algo mas
de 72.000 € que seran destinados en
cursos que la empresa solicito en su
momento, pero que desde el comité se
desconocen ya que el formulario final en el
gue debe aparecer dichos cursos no esta
completo; estamos a la espera de recibir
esa informacién.

De este dinero, deben destinar un
33%(24.000 €) a Formacién de colectivos
desfavorecidos (mujeres, mayores de 45
afos y personas con minusvalia).

Un ejemplo de como se emplea la
formacion en Uni2: “Ser lideres en Uni2”
esta dentro de estos cursos y tuvo un coste
de 22.579€, celebrado en Segovia.

En 2002 recibieron formacién 495
empleados con al menos un curso (apenas
la mitad de la plantilla). Los que la
recibieron, tuvieron un promedio de 16
horas anuales. En 2002 hubo mas de 350
empleados que no fueron convocados a
ninguna formacion especifica.

En 2003 recibieron formacién 700
empleados (un 80%). Los que la recibieron
tuvieron un promedio de 26 horas al afio,
dato muy pobre también. En este afio hubo
mas de 140 empleados que nunca
fueron convocados.

Nuestra labor como Comité de empresa va
a ser de seguimiento en el desarrollo de los
cursos y en la gente que los imparte para
poder valorar la cantidad, calidad vy
accesibilidad de la formacion especifica
facilitada por la empresa.

Uno de nuestros propdsitos es que todos
los trabajadores disfruten de formacion y
atender sus necesidades. Para esto
necesitamos que nos hagais llegar vuestras
ideas y sugerencias y asi poder elaborar un
catalogo de cursos que posteriormente
presentaremos a la empresa.

Otro punto que nos parece muy
interesante, es fomentar la formacién a
cargo de los propios empleados y proponer

que Uni2 financie a interés cero cualquier
curso que quiera realizar fuera un
empleado.

También os informamos de que existe la
posibilidad de pedir permisos individuales
de menos de 200 horas para realizar
cursos fuerade la empresa.

Os recordamos que esta vigente el Plan
2003 Intersectorial de MAFOREM vy finaliza
el 30 de Junio. Hay muchos cursos que os
pueden interesar. Tenéis mas informacion
sobre estos cursos en www.madrid.ccoo.es
.en el teléfono 91 468 02 58 ¢ directamente
en el edificio “Abogados de Atocha”, calle
Sebastian Herrera, 12-14 de Madrid
(horario de 9,30 a 13,30 y de 16,30 a
19,00). Si no tienes acceso a Internet,
envianos un correo y te enviaremos el
listado de cursos, horarios y el formulario
de solicitud, que se puede enviar por correo
electronico a maforem@maforem.org.

=vrors . EmpresaEuropeo

El Consejo de Europa publico el 22 de
septiembre de 1994 la directiva 94/95/CE
sobre la constitucion de un Comité de
Emprea Europero, entre otras
consideraciones, porque “el funcionamiento
del mercado interior lleva aparejado un
proceso de concentraciones de empresas,
fusiones transfronterizas, absorciones y
asociaciones y, en consecuencia, una
transnacionalizacién de las empresas y
grupos de empresas” por lo que “... es
preciso que las empresas y grupos de
empresas que trabajen en varios Estados
miembros [de la Union Europea] informen y
consulten a los representantes de los
trabajadores afectados por sus decisiones;”
Siguiendo esta directiva, France Télécom
ha puesto en marcha el proceso para
constituir el primer comité de empresa
europeo. Este proceso se inicié hace unos
dos afios con la constitucién de la Comision
especial de negociacién, compuesta por al
menos un miembro de cada pais europeo
con presencia de France Telecom, cuya
mision ha consistido en la redaccién del
acuerdo por el que surgird y se regulara el
futuro y ya muy proximo comité. El
representante espafiol en esta Comision de
negociacion ha sido Miguel Angel Ocio
Rojo, presidente del comité de empresa de
QDQmedia en Bilbao y miembro de
CC.00.

B e o e o e e T o e e T o e e e T e e =

Uni2 Sindical

pégina 6

Marzo de 2004



Este acuerdo se firmara en breve en Paris,
y ese acto de firma sera el punto de partida
para la creacion del comité europeo, con la
presentacion de las candidaturas por pais
y organizacion sindical. El nimero de
representantes por pais esta en relacion
con el nimero de trabajadores, y segun
esos célculos a Espafia le corresponde un
representante en este comité europeo, lo
gue significa que sera necesario designarlo
entre todos los candidatos espafioles que
aspiren a esa representacion  por
organizacion sindical y empresa.

La presidencia del comité la ostentaré el
presidente del Grupo FT, es decir, Thierry
Breton, o la persona en quien él delegue.
El comité de empresa europeo del grupo
FT debera ser informado y consultado
sobre los temas siguientes:

e actividad general del grupo

e situacién econdmica y financiera

e evolucion probable de las
actividades

e estrategia industrial, comercial y en
materia de innovacion

e orientaciones generales de la
inversion

e cuentas, BILAN consolidado e
informe correspondiente de los
encargados de las cuentas, del afio
precedente

e estructura del grupo (grandes
cambios de organizacion, fusiones,
adquisiciones, cesiones)

e evolucion y previsiones de empleo
anuales o] plurianuales, y
eventuales medidas correctoras

e despidos colectivos

e introduccion sustancial de nuevos
métodos de trabajo en varios
paises

e transferencias de la produccion

A este 6rgano de nueva creacion,
Yolanda Diaz Arranz, la secretaria de
nuestro comité de empresa, presenta su
candidatura. Es muy interesante tener
representacion espafiola en un organismo
supranacional, presidido por el propio
presidente del Grupo, que atiende nuestros
intereses como trabajadores, y serd muy
interesante que esa representacion
provenga de nuestra empresa, pudiendo
existir un canal de comunicacién directo
donde fluya la informacion de primera
mano entre France Telecom y el Comité
de Uni2.

@ :::::;vemos tus

¢ Horas extras?

Os citamos legislacion sobre horas Extras,
en el caso que detectéis alguna
irregularidad sobre este tema os rogamos
nos lo comuniquéis inmediatamente.

Estatuto de los Trabajadores — Art. 35.

...son “aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la
jornada ordinaria de trabajo...Mediante
convenio colectivo o, en su defecto,
contrato individual, se optara entre abonar
las horas extraordinarias en la cuantia que
se fije,...0 compensarlas por tiempos
equivalentes se descanso retribuido. En
ausencia de pacto...las horas
extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su
realizacion”

“El nimero de horas extraordinarias no
podra ser superior de 80 al afio...no se
computaran las horas extraordinarias que
hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses
siguientes de su realizacion.”

“La prestacion de trabajo en horas
extraordinarias sera voluntaria, salvo su
realizacién se haya pactado en convenio
colectivo o contrato individual de trabajo...”
Para “el computo de horas extraordinarias,
la jornada de cada trabajador se registrara
dia a dia...”

Convenio del comercio del Metal de la
Comunidad de Madrid- Art. 12:

“El valor de las horas extraordinarias se
calculara sobre el salario hora individual, y
tendra un recargo del 75%, y del 150% las
realizadas en domingos y festivos.”

“De comun acuerdo entre empresa y
trabajador se podra compensar cada hora
extraordinaria por una hora y cuarenta y
cinco minutos de tiempo libre. Estas
reducciones de jornada podran
acumularse.”

Hasta ahora RR.HH. nos ha facilitado
informacién de las horas extras por
Departamento pero vamos a solicitar que
se lleve un control tanto de las horas extras
como de las horas compensadas
individualmente por trabajador.

La legislacion no concreta nada sobre
horas extras en horario nocturno (de 10 de
la noche a 6 de la mafiana), hicimos una
propuesta a RR.HH. para incentivarlas con
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un plus, pero lo Unico que nos dijeron es
cémo se remuneran segun el Convenio del
Comercio del Metal, informacion que ya
conociamos: 75% en dias laborales 6
150% en dias festivos del valor de la hora
base invidual mas descanso de idéntica
duracion. Si no hay posibilidad del
descanso compensatorio recargo 75% en
dias laborales 6 150% en dias festivos
sobre el salario hora individual.

jiiOferta para
empleados!!!

Debido a la demanda, se va a realizar un nuevo
pedido de entradas para el parque tematico

WARNER BROSS PARK , ..

beneficiarnos de la oferta de lanzamiento
que nos proporciona las entradas a un
precio de 22 €/u. (precio valido hasta el 30
de abril; el precio para pedidos posteriores
sera de 24€/entrada. En taquilla: 32 €).

Os recordamos que no esta limitado el
numero de entradas por trabajador, sino
gue podéis pedir todas las que querais.
Para ello s6lo tenéis que pasar por la sala
del Comité con el importe de las entradas,
y en un plazo de tres o cuatro dias podréis

pasar a recogerlas.

DIA DE PEDIDO
15 de ABRIL de 2004

Las entradas son validas
para toda la temporada de
apertura del parque, asi que
aunque las compres ahora
las podras disfrutar cuando
tu quieras.

Si tienes cualquier duda o sugerencia sobre
este tema ponte en contacto con nosotros.
Estamos en la planta 0 (entrada del portal
11) de Juan Esplandit, o en las
extensiones 21695 y 21696, y en
comitempresa@uni2.es

Z
™ NOTICIAS BREVES

Los empleados temporales
sufren mas accidentes

Los empleados temporales tienen
mayor siniestrabilidad laboral, cobran
menos y suelen estar excluidos de los
cursos de formacion que organizan las
empresas. Asi lo denunci6 ayer el sindicato
CC.OO0 en un comunicado, que culpaba a
la estructura empresarial espafiola del
abuso de la temporalidad en nuestro pais.
En la actualidad, en la Administracion
publica hay un 18% de trabajadores
temporales, frente al 11% de la U.E. Entre
los colectivos mas afectados por Ila
contratacion temporal estan los menores de
30 afios (casi la mitad del total) y los
inmigrantes, segiin CC.0OO.

En cuanto al nivel académico de los
trabajadores temporales, el sindicato
asegura que no influye, ya que la
temporalidad afecta tanto a licenciados
universitarios como a personas con menos
formacion.

Aumento del acoso laboral

Por otra parte, CC.OO también ha
ofrecido un estudio, realizado por la
Universidad de Alcala, donde se asegura
gque mas del 15% de la poblacion activa
espafiola  (unos 2,3 millones de
trabajadores) ha sufrido acoso psicolégico
en su puesto de trabajo en los ultimos 6
meses.

Las mujeres lo sufren en mayor
porcentaje, un 54% “a causa de su
situacion de mayor dependencia o
discriminacion”. Tiene mayor incidencia en
el sector publico por su “cultura
burocrética”.
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